PROGRAM GELISTIRME (3)

SINAMA DURUMLARI
Sinama Durumu (Olgme) Nedir?
-Ogrencinin kazanmasi beklenen ézelliklerin 6grencide var olup olmadi§i hakkinda yargiya varma isidir.

-Sinama durumlarindan elde edilen sonuglar hedeflerin gergeklesme diizeyinin yani sira, hem
Ogrencinin gelisimi hem de diizenlenen 6gretme-6grenme siirecinin niteligi hakkinda, dolayl olarak da
6gretim programinin niteligi hakkinda bilgi verir.

Amacina Gore Degerlendirme Tiirleri
Tamima ve Yerlestirmeye Doniik Degerlendirme

-Ogretme-6grenme siirecinin balinda yapilir. Amag 6grenciyi giris davranislar ve hazirbulunugluk
diizeyleri agisindan tanimak ve 6§retme-6grenme siireglerini buna gére diizenlemektir.

“Seviye tespit sinavi”
Bicimlendirme ve Yetistirmeye Doniik Degerlendirme

-Ogretme-6grenme siireci devam ederken yapilir. Amag her iinitedeki 6grenme eksikliklerinin ve
giicliklerinin belirlenmesi ve bunlarin giderilmeye calisiimasidir. Bu dederlendirme tiirli doniit ve
dizeltme iglevi de gorir.

“{zleme testi, tarama testi, Uinite testi”
Diizey Belirlemeye Doniik Dedgerlendirme

-Dénem ya da 6gretim yili sonunda yapilir. Odrencilerin kazanmasi beklenen d§renmeleri dlcmek
amaciyla yapilir. Programin yeterliligine iliskin de énemli veriler elde edilir.

“Finaller”

5161,162

Sinama Durumlanini Belirleme ilkeleri

-Sinama durumlarinin hangi amagla diizenlenecegdine karar verilmelidir.

-Belirtke tablosu diizenlenmelidir.


http://egitimvaktim.com/

-Sinama durumlar bilissel, duyussal, devinigsel alanlarin niteliklerine ve davranigin diizeyine goére
belirlenmelidir.

-Acik-segik, anlasilir olmalidir.

-Diizeye uygun olmalidir.

-Bilenle bilmeyeni ayirmalidir.

-Sorular birbirinin ipucu olmamalidir.

-Yeterli zaman belirlenmelidir.

-1lk sorular kolay olmali, daha sonra kolay ve zor sorular harmanlanmalidir.
-Benzer nitelikteki sorular gruplanmalidir.

-Sinav ortami davranisin gerektirdigi sartlara gore diizenlenmelidir.
-Gerekmiyorsa 6grenciyi kiiclik diistirlicli, onun motivasyonunu bozucu hareketlerden kaginilmalidir.
-Kopya cekmeye olanak veriimemelidir.

S163,164

PROGRAMIN DENENMESI VE DEGERLENDIRILMES]

Programin Denenmesi ve Degerlendirilmesi Siireci

Tasarlama. Programi, ilkelerine uygun bicimde yazili olarak ortaya koyma

Uygulama: Once segilen pilot okullarda deneme sonra revize edilmis programi tilkenin biitin
okullarinda uygulama

(Pilot uygulamanin adimlari

*Deneme uygulamasinin planlanmasi
*Deneme yapilacak okullar ve siniflarin segimi
*Y0Onetici ve 6gretmenlerin segimi

*YOnetici ve 6gretmenlere programin tanitimi

*Programin uygulanmasi



*Denenen programin dederlendiriimesi ve gereken diizeltmelerin yapilmasi)
Degerlendirme. Programin etkililigine karar verme

Gelistirme: Degerlendirmede elde edilen verilere gbre programda iyilestirme yapma
S$171,172,173

Program dederlendirmede baslica yakiasimiar

Hedefe Dayalli Degerlendirme Yaklasimi

-Tyler tarafindan gelistirilmistir.

-Programin niteligine, hedeflerin gergeklesme diizeyine bakilarak karar verilir. Bu amagla 6grencilerin
giris davraniglariyla cikis davraniglan arasindaki farka (erisi) bakilir.

-Giris davranislariyla gikis davraniglari arasindaki farkin, programdaki 6grenme yasantilarindan
kaynaklanip kaynaklanmadidina da bakilir.

-Adimlari sunlardir:

*Programin hedeflerini belirleme

*Hedefleri sinama

*Hedefleri, davranis cinsinden ifade etme

*Hedefe ulasilip ulasiimadiini gésterecek davranisi saptama
*QOlcme tekniklerini ve araclarini belirleme

*Ogrencilerin davranis yeterlikleri hakkinda veri toplama
*Elde edilen verilerle hedefleri karsilastirma

S174

Program Ogelerine Dayali Degerlendirme Yaklasimi

-Programin sahip olmasi gereken niteliklerle ilgili sorular hazirlanir. Program bu sorular gergevesinde
dederlendirilir.

-Her 6ge, kendinden 6nceki 6geyi Olglt almalidir.



-Ogelere iliskin sorular sunlardir:

Hedefler

*Ogretim siireci sonunda ortaya ¢ikacak {riin tanimlanmis mi?
*Hedefler toplumun beklenti ve ihtiyaglarina uygun mu?
*Hedefler 6grenci ihtiyaglarina uygun mu?

*Hedefler konu alaninin 6zelliklerine uygun mu?
*Ogrenci davranisi olarak ifade edilmis mi?

*Hedefler birbiriyle tutarli mi?

*Hedef ifadeleri yeterince acik ve anlasilir mi?

*Hedefler gerceklesebilecek nitelikte mi?

Icerik (Kapsam)

*Icerik hedeflerle tutarll mi?

*cerik birbiriyle tutarli mi?

*Icerik cagdas bulgulara dayali mi?

*Icerik 6grencilerin ilgi ve diizeylerine uygun mu?
*Icerikte yer alan bilgiler &nemli, dayanikli ve gegerli mi?
*Ogrenciler icin anlamli mi?

*Bilgilerin sunulus sirasi 6grenme ilkeleriyle uyumlu mu?
Egitim Durum/ar

*Egitim durumlarn hedefe ulastiracak nitelikte mi?
*Icerikteki bilginin 6zelliklerine uygun mu?

*QOgrenci dzelliklerine uygun mu?

*Ogrenci merkezli etkinliklere uygun mu?



*Ogretim ilkelerine uygun mu?

*Ogrencinin aktif katilimini saglayici mi?

Sinama Durumlar

*Olgme araclari ve sonuglari gegerli mi?

*Glvenilir mi?

*Kullanigh mi?

S176,177

Program Gelistirmeyi Siirekli Kilan Faktorler
-Bilimsel alanda meydana gelen dedisme ve gelismeler
-Konu alanindaki dedisme ve gelismeler

-Egitim teknolojilerindeki gelismeler

-Ilk uygulamada hatasiz bir program hazirlamanin giicligi
-Birey ve toplumun ilgi ve ihtiyaglarinin degismesi
-Egitim-6gretim kuram ve uygulamalarindaki degismeler
-Program gelistirme alanindaki degismeler

-Ogretmen ve dgrenci rollerindeki degismeler
-Programin uygulanmasiyla ortaya c¢ikan eksiklik ve aksakliklari gidermedeki gereklilik
-Dinyadaki yeni ydéntem ve standartlar

S179

PLAN

Plan Nedir?

-Neyin ne zaman, nasll ve nigin yapilacagini belirleyen taslaktir.



-Ogretim siirecinde plan; hangi hedeflere ulagilacagini, hedeflere ulasmak icin hangi konulardan
yararlanilacagini, hangi yasantilarin-etkinliklerin ise kosulacagini, hangi yéntem ve tekniklerden
yararlanilacagini, hangi arag-gereglerin kullanilacagini, hedeflere ulasilma diizeyinin nasil
belirlenecegini kadit Gzerinde tasarlamaktir.

Planin Amaci ve Islevi
-Planin temel amaai, davranis dedisikligi stirecini tesadiiflere birakmamaktir.

-Plan; hedefleri, konulari, egitim durumlarini ve degerlendirme islemlerini kapsar. Planin boyutlari,
Ogretim programinin égeleridir.

-Plan, dayandigi 6gretim programiyla uyumlu olmalidir. Bir 6gretim siirecinin planlanmasinda
6gretmenin temel almasi gereken en énemli sey 6gretim programidir.

S187

Plan Yapmanin Ilkeleri (Iyi bir planin zellikleri)

-Ogretim hedeflerine ulastirici olmalidir.

-Cagdas egitimin gereklerine uygun olmali, 6grenciyi merkeze almali, uygulanabilir olmaldir.
-Unite ve konularin siireleri resmi tatil, 6zel giin ve haftalar dikkate alinarak planlanmalidir.
-Zlimre ya da brang dgretmenlerinin isbirligiyle yapilmalidir.

-Gerektiginde konu ve siirelerle ilgili dedisiklik yapilabilecek sekilde esnek ve islevsel olmalidir.
-Ogrencinin ilgi, ihtiyac ve gelisim dzellikleriyle 8§renme ortaminin 6zellikleri dikkate alinmalidir.
-Bayramlar ve kurtulus gtinlerinin islenisi belirlenirken éncelikle tarihin géz éniine alinmasi gerekir.
-Planin, 6gretim ilkelerine uygun olmasi gerekir.

-Ogretim icin ayrilan siireye uygun olmasi gerekir.

-Ogretimin niteligine, seviyesine ve siiresine uygun olmasi gerekir.

-Bilimsel olmasi gerekir.

-Ekonomik olmasi gerekir.

-Acik ve anlasilir olmasi, uygulayicalarin igini kolaylagtirmasi gerekir.



$189,190

Planin Faydalarn

-Hedeflere ulasmayi sansa birakmaz.

-Davranis degistirme siirecine “6gretim” 6zelligi kazandirir.
-Ogretmeni daginikliktan kurtarir.

-Konulari ve iglenisleri mantikli bir siraya koyarak verimi artirir.
-Ogretimin éngériilen siirede bitirilmesini sadlar.

-Ogretim programinin etkisini artirir.

-Ogretmene yol gdsterir, 8gretim siirecine yon verir.
-Ogretimin, 6grenciye gore olmasini saglar.

-Ogretimsel bir belgedir.

-Ogretim siirecinde standartlasma saglar.
-Dederlendirmenin gecerli ve giivenilir olmasini sadlar.
-Ogrenmelerin niteligini ve kalicihgini artirir.

-Ogretmenin kendine giiven duymasini saglar.

-Ogretimin daha etkili ve verimli olmasini saglar.

Ogretim Plani Cesitleri

Yillik Plan

-Ogretim plani dogrultusunda hazirlanan; hedefleri, hedeflere ulasmada gegeklestirilecek 6gretim
faaliyetlerinin slire ve sinirlarini gosterir.

-Kapsami genis, ayrintisi azdir.

Unite Plam



-Ogretim programini ve yillik plani esas alir ve bir tinite kapsaminda yer alan hedefleri, {initenin
bolimlerini, 6gretim etkinliklerini, Gnitenin basglangig ve bitis zamanini, Gnite igin ayrilan ders saatini ve
Unite kapsamindaki gezi-gozlem-deney gibi 6grenme yasantilarini kapsar.

-Yillik plana goére ayrintisi daha fazla, kapsami ise daha dardir.
Giinliik Ders Plani

-Bir ders icin, o dersle ilgili 6gretim programlarinda yer alan hedef ve davranislari, islenecek konu
Oruntlsind, konuya iliskin deney, tartisma sorulari, proje ve 6devleri, uygulama galismalarini, arag-
geregleri icine alan, ziimre 6gretmenleri ve sube 6gretmenlerinin katkisiyla ders 6gretmenlerince
hazirlanan plandir.

-Uygulanmasindan ders dgretmeni sorumludur.

-Bu plan; ilkégretimin 1-5. siniflarinda giinliik plan, diger sinif ve kurumlarinda ders plani olarak
adlandirihr.

S192

Giinliik Ders Plani

Glinliik ders plani hazirlanirken dikkat edilmesi gereken hususlar
-Dersin 6gretim programi ve Unitelendirilmis yillik plana uygun olmali
-Uzak ve genel hedeflere ulastirici olmali

-Dersin yapisini ve diger derslerle olan iliskisini temel almali

-Esnek ve islevsel olmali

-Ogrenciyi merkeze almali ve etkin kilmali

-Dersin 6zel hedeflerini ve hedeflere ulasmayi saglayacak arag-gerecleri, etkinlikleri, deney-gdzlem ve
varsa guvenlik énlemlerini icermeli

-Ogrencilerin bireysel farklarina cevap vermeli
-Degerlendirmeye yonelik etkinlikleri igermeli
-Ogretim zamaninin nasil kullanilacagini belirtmeli

Giinliik plan yapmanin yararlari



-Egitim-0gretim galismalarini diizensizlikten kurtarir.

-Ogretme-6grenme siirecinin etkili ve verimli olmasini saglar.

-Dersin, dgretim programina uygunlugunu sadlar.

-Derslerde stirekliligi saglar.

-Gergeklestirilecek etkinlikleri belirler.

-Egitimde firsat ve imkan esitligine katki saglar.

-Gergeklestirilen 6gretim stirecinin ve 6gretim programinin dederlendiriimesinde geribildirim sadlar.
5195

Unitelendirilmis Yillik Plan

~“Unitelendirilmis Yillik Plan” uygulamasina 2003-2004 egitim-6gretim yili baginda gegilmistir.

-Program uyarinca belli Gnitelerin veya konularin hangi aylarda yaklasik olarak ne zamanda
isleneceklerini gosterir.

-Zlimre ya da sube 6gretmenleri tarafindan ders yili basinda hazirlanarak okul ydnetimine verilir.

-Bu plan, Gnite planlarinin 6gretim yili btlinliglnde birlestirilmis seklidir.

Unitelendirilmis yillik plamin hazirlanma asamalari

-Hedef ve davraniglar belileme

-Tatil, bayram ve 6zel giinleri belirleyerek dgretim takvimini hazirlama

-Konulari ve sureleri belirleme

-Unite ve konularin aylara ve haftalara gdre dagilimini belirleme

-Belirli glin ve haftalarla Uniteleri iliskilendirme

-Hedeflere ve 6grenci 6zelliklerine uygun arag-gerec-materyallerle dederlendirme islemlerini belirleme
-Varsa gezi-gbzlem, inceleme, deney, 6dev ve projeleri tinite ve konularla iligkilendirme

-Ogretim yilinin baglamasindan itibaren 15 giin icinde okul yénetimine onaylatma



Cagdas Egitim ve Program Gelistirme Anlayisi

Caddas editim anlayisimin bazi ozellikleri:

-Her 6grencinin kendine 6zgi bir 6grenme bicimi vardir.
-Ogrencinin, 6grenmeyi 6grenmesi dSnemlidir.

-Her 6grenci 6grenebilir.

-Ogrencinin deneyimlerinden yararlaniimalidir.

-Ogretim stirecinde olabildigince cok duyu organina hitap edilmelidir.
-Milli degerlerin yani sira evrensel dederler de benimsenmelidir.
-Ogretmenin asil gdrevi 6grencinin 6grenmesine rehberlik etmektir.
-Okul, bilgilerin aktarildigi degil yasanilarak dgrenildigi yerdir.

“Cagdas egitimle geleneksel egditimin program gelistirme, 6grenci ve 6gretmene bakisi birbirinden
tamamen farklidir. Bu farklar diger dersler ve konular icerisinde sik sik dile getirilmistir.”

$199,200,201,202
Yenilenen Ilkogretim Programiyla Ogrencilere Kazandirilmak istenen Temel Beceriler

Elestirel Diistinme Becerisi: Sorgulama, yorum yapma, karar verme, bilgiyi elde etme, dederlendirme
ve kullanma, neden-sonug iliskilerini bulma, farkliliklari saptama, analiz etme ve c¢ikarimda bulunma

Yaratici Diistinme Becerisi: Sorunlara benzersiz ve kendine 6zgl ¢dzimler bulma, hayal giicini
kullanarak farkhliklar olusturma, 6zgin disinceler tiretme

Iletisim Becerisi: Konusma, dinleme ve yazma becerisine sahip olma, sézel olmayan iletisim becerilerini
kullanma, bulundugu ortama konusma seklini belirleme

Arastirma-Sorgulama Becerisi: Dogru ve anlamli sorular sorarak problemi fark etme ve kavrama,
problemi ¢dzmek amaciyla arastirmayi planlama, gikabilecek sorunlari ve sonuglari tahmin etme, uygun
veri toplama araclarini belirleme, dogru ve hassas 6Olclimler yapma, sonuglar uygun dille ifade etme,
sonucu test etme

Problem ¢6zme Becerisi: Yasamda karsilasilabilecek problemler ¢ézmek igin gerekli olan becerilere
sahip olma



Bilgi Teknolojilerini Kullanma Becerisi: Bilgiyi arastirma, bulma, isleme, sunma ve dederlendirme, bilgi
teknolojilerini kullanma konusunda dogru karar verme ve bunun igin gerekli becerilere sahip olma,
ulasilan bilginin ise yararlidini sezme ve ayirma, bilgileri analiz etme, segilen bilgileri dederlendirme ve
sonuca varma

Girisimcilik Becerisi: Sosyal iliskilerde ve iletisimde gerekli olan beceriler, empati kurma, insan
iliskilerinde uyumlu davranma, risk alma, tretme ve pazarlanma

Tlirkceyi Dogru, Etkili ve Giizel Kullanma Becerisi: Okudugunu, dinledigini, gdrdigini dogru, tam ve
hizli olarak anlatma, duygu, distince ve isteklerini agik, anlasilir ve eksiksiz bicimde ifade etme, Tiirkce
kurallarina uygun ciimle kurma, zengin bir s6z dadarcigina sahip olma

Eski ve Yeni Programlarin Karsilastiriimasi

(Yeni program 2005'te uygulamaya konmustur.)

Temel Felsefe: Eski program, Daimici ve Esasici; yeni program, Ilerlemeci ve Yeniden Kurmaci
Temel Anlayis. Eski program, Davranisgl; yeni program Yapilandirmaci

Odretmen Rolii: Eski program, bilgiyi diizenleme ve aktarma; yeni program, égrenciye bilgiye ulasma
ve bilgi tretme silirecinde rehberlik etme

Odrenci Roli: Eski program, bilgiyi ezberleme; yeni program, bilgiyi (iretme ve yapilandirma

Programin Amaci. Eski program, gézlenebilen somut davraniglar olusturmak; yeni program, arastirma,
inceleme, elestirel diisinme, karar verme gibi Ust diizey zihinsel beceriler kazanma

Hedef: Eski program, dogrudan gdzlenebilen hedefler ve davranislar; yeni program, dogrudan veya
dolayl gdzlenebilen tutumlar, dederler ve becerileri kapsayan kazanimlar

Icerik: Eski program, konu merkezli anlayis ve birbirinden kopuk tniteler; yeni program, sarmal
yaklasim ve biittincil bir anlayisla cesitli disiplinler arasinda dogrudan kurulan baglanti ve tematik
yaklasim

Egitim Durumlari: Eski program, 6gretmen merkezli, bireysel farklari temele almayan, 6grenciyi pasif
kilan herkes icin ayni ydntem ve teknikler; yeni program, 6grenci merkezli, bireysel farklar temel alan,
ogrenciyi aktif kilan etkinliklerle zenginlestirilmis cagdas yontem ve teknikler

Sinama Durumliari; Eski program, dogrudan gozlenebilen davranislara odaklanmis riin dederlendirme
anlayisi; yeni program, dogrudan gézlenebilen ve gézlenemeyen davraniglara odaklanmig siireg ve
triin degerlendirme anlayisi

$209,210
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SINIF YONETIMI
Sinif Yonetiminin Tanimi ve Islevi

-Sinif yonetimi, 6grenme igin uygun gevrenin olusturulabilmesi igin gerekli olanak ve siireglerin
saglanmasi ve sirdirilmesidir.

-Sinif yonetimi, demokratik bir sinif ortami olusturmak, beklenen davraniglar pekistirmek, dizenli bir

0grenme ortami olusturmak, 6gretime ayrilan zamani daha verimli kullanmak gibi islevlere sahiptir.
-Sinif yonetiminin temel islevi ise egitim-6gretim ortamini daha etkili ve verimli hale getirmektir.
S233

Sinif Yonetimi Yaklagimlari

Geleneksel Yaklasim

-Kurallarn 6gretmen belirler.

-Ogrenciler belirlenen kurallara sorgulamadan uyar.

-Her davranis baska bir davranis tarafindan izlenir.

-Davranis sonunda hosa giden sonuglar davranisin ortaya ¢ikmasini gticlestirirken hosa gitmeyen
uyaricilar davranisin gortilme sikligini azaltir.

-Tek otorite, 6gretmendir.

-Ogretmen bilgiyi aktarir, 8grenci ezberler.

Tepkisel Yaklasim

-Amaci, istenmeyen durum ya da davranisin degistirilmesidir.
-Istenmeyen davranisa olumsuz tepki, istenen davranisa ise évgii vardir.
-Sinif ydnetiminin saglanmasinda dddil-ceza gibi etkinlikler vardir.
-Tepkiler, gruptan ¢ok bireye yoneliktir.

-Her tepki baska bir tepkiyi dogurur.

-Bu yaklasimin ok sik kullaniimasi, 6gretmenin sinif yonetimindeki yeterliliklerinin azhigini gosterir.



Onlemsel Yakilasim

-Olasi olumsuz davranislari kestirme ve bunlar ortaya gikmadan énlemeyi temele alir.
-Istenmeyen davranisin ortaya cikmasini engelleyen diizenlemeler yapilmaldir.

-Etkin kullanildiginda tepkisel modele duyulan ihtiyag azalir.

-Sinif etkinliklerini kiiltlirel sosyallesme siireci olarak ele alir.

-Bireyden ¢ok gruba yonelik etkinliklere 6nem verir.

Gelisimsel Yaklasim

-Ogrencilerin biligsel, fiziksel, sosyal ve ruhsal gelisim diizeyleri gdz 6niine alinarak gerceklestirilir.
Biitiinsel Yaklasim

-Tum sinif yonetimi yaklagimlarinin kullaniimasini 6ngorir.

-Sinif cevresinin yaninda, 6grencilerin aile ve arkadas cevresinin de etkileri gbz dniinde bulundurulur.
Etkili Bir Sinif Yonetiminde Ogretmenin Rolii ve Gorevleri

-Davranis degistirme stirecini 6gretim programi ve planlari ¢ercevesinde gerceklestirmek
-Sinifin fiziksel ortamini egitim-6gretime uygun olarak diizenlemek

-Sinif kurallanini 6grencilerle birlikte belirlemek

-Karslilikl saygi ve sevgiye dayali bir 6grenme ortami olusturmak

-Beklentileri acik ve anlasilir bir bicimde ifade etmek

-IIkeli ve kararli davranmak

-Ogrenciler arasinda aynm yapmamak

-Yapici olmak

-Celigkili davranmamak

-Cezadan cok &dul kullanmak

-Empatik distinmek



-Sinifta etkili iletisim ortami olusturmak

-Ogrencileri 6§renmeye giidiilemek

-Ogretim zamanini etkili kullanmak

-Olumsuz pekistirmeden ok, olumlu pekistirme kullanmak
-Demokratik sinif ortami olusturmak

-Model olmak

-Lider olmak

-Ogretimi engelleyen etkenleri ortadan kaldirmak
-Istenmeyen davranislari engelleme ve degistirmek

-Okul yoneticileri, 6gretmenler, aileler ve diger okullarla iletisim kurmak
-Sozel dili ve beden dilini etkin kullanmak

-Etkili g6z temasi saglamak

-Eksik ya da yanlis cevaplarda ipucunu etkili kullanmak

Ogrenme ortaminda iletisimi engelleyen ve 6gretimin niteligini diisiiren 6gretmen
davranislari

-Asadilamak, rencide etmek, yargilamak, lakap takmak, alay etmek, yok saymak, kiciik gérmek, ayrim
yapmak, 6§t vermek, ényargili davranmak, kiiclik distrecek sekilde elestirmek, tehdit etmek, ahkam
kesmek

$238,239,240
Sinmif Yonetiminin Boyutlari

-Fiziksel diizen, plan-program etkinlikleri, 6gretime ayrilan zamanin diizenlenmesi, sinif kurallarinin ve
iliskilerinin dizenlenmesi

Sinif Yonetiminde Fiziksel Diizen

-Yerlesim diizeni, sinif igi etkilesimi kolaylastirici ve boylelikle 6gretimin etkili ve verimli olmasini saglar.
Oturma dlizenleri sunlardir.



U diizeni

Kiime ¢alismasi

Daire yerflesimi: Grup tartigmalari icin uygundur.

Konferans masasi: Resmidir, 6gretmen etkisini sinirlar, 6grenci etkisi 6n plandadir.

Gruplarin gruplanmasi: Masalarin gevresine ikiser grup yerlestirilir. Rol oynama, miinazara ve grup
calismalarini gézlemleme gibi etkinliklerde kullanilir.

Calisma istasyonu

Sirall yerlesim bigimi

$244

Sinif Yonetiminde Plan ve Program Etkinlikleri

Bu bdlimle ilgili sorular yorum sorulari.

S245,246

Sinif Yonetiminde Zamanin Diizenlenmesi

-Onemli olan, 6§renmeye ayrilan zamanin miktari degil, bu zamanin etkili kullanimidir.
-Ders stiresinde aktif olarak kullanilan zaman, basta 6grencilerin dikkat diizeyiyle ilgilidir.

-Genel olarak bir ders saati 40 dakika, 6gretmenin 6grenme icin kullandidi aktif siire 30 dakika,
ogrencilerin 6grenme icin kullandiklarr aktif siire 20 dakika kabul edilir.

Sinif Yonetiminde Kurallarin Belirlenmesi ve Iliskilerin Diizenlenmesi
Sinif kurallarinin

-Demokratik bir 6grenme ortami saglama

-Kisisel isteklere engel olma

-Ogretim siirecini etkili ve verimli kima

-Ogrencilerin sorumluluk duygularini geligtirme

-Esitlik ve adalet duygularini gelistirme gibi islevleri vardir.



Sinif Kurallarinin belirlenmesinde ilkeler

-Kurallar, 6grencileri kontrol etmekten gok, 6gretimin niteligini artirici nitelikte olmalidir.
-Kurallar, égrencilerle birlikte belirlenmelidir.

-Kurallar olumsuz davranigi tanimlayici nitelikte ve agik-secik olmalidir.
-Kurallar, 6grencilerin gorebilecedi bir yerde olmalidir.

-Kurallann 6rnek uygulamasi 6grencilere gosterilmelidir.

-Kurallann ifadesinde olumlu dil kullaniimalidir.

-Kurallar herkes igin olmaldir.

-Kurallar listesi uzun olmamalidir.

-Kurallar, gecerliligini kaybettiginde degistirilmelidir.

-Ne yapilmamasi degil, ne yapilmasi gerektigi belirtiimelidir.

-Ogretmen tutarli ve tarafsiz olmalidir.

-Ogrencilerin gelisim diizeyi dikkate alinmalidir.

-Kurallara uyanlar pekistirilmeli, uymayanlar ben dili ile uyariimahdir.
-Kurallarin uygulanmasinda fiziksel miidahaleden kaginiimalidir.

S249,250

Sinif Icinde Istenmeyen Davranislar

-Dersi dinlememe (Okula ve 6§renmeye karsi ilgi ve istedin diisiik olmasi)
-Arkadaslarinin calismasini engelleme (Bireysel ihtiyaglarin karsilanamamasi)
-Kina ve kifarlt konusma (Okul disindaki yasanti gevresi)

-Arkadaslarina ve 6gretmenlerine kaba ve saygisiz davranma (Taklit ve 6zenti)
-sagligi bozucu aliskanliklara sahip olma (Arkadas cevresi)

-Okula geg kalma (Bireysel 6zellikler)



-Sorumluluklarini yerine getirmeme (Ogretmenin alan ve meslek bilgisi, kisilik 6zellikleri)
-Okula ve egyalara zarar verme (Gegmis yasantilar)

-Temizlik ve gorgl kurallarina uymama (Ailenin kiltirel 6zellikleri)

-Derste sikilma (Ogretim programi ve planlarin niteligi)

-Bagkalarini rahatsiz etme (Sinifin fiziksel diizeni)

-Dikkatini toplayamama (Gelisim 6zellikleri)

Sinif Icinde Istenmeyen Davramslarin Onlenmesi

Isteneni cadnistinci davranmak: Parmak kaldirmadan sz isteyenlere degil parmak kaldiranlara séz
vermek.

Istenen davranisa inandirmak: 1zin almadan konusmaniz beni {iziiyor, demek.

Istenen davranisi gliclendirmek: Konusmak icin izin istemeyen dgrencinin izin istemesi durumunda
O0gretmenin ona yonelmesi, onu cesaretlendirmesi.

Istenen davranisi kolaylastirmak: O§retmenin tartisma, soru-cevap gibi teknikler kullanarak izin alarak
konusma davranisinin ortaya cikabilecedi sinif ortamlari olusturmasi.

Sinif Icinde Istenmeyen Davramislarin Degdistirilmesi
Sorunu Anlamak

-Davranisin belirlenmesi, tanimlanmasi ve yorumlanmasi asamalarini icerir. Doktorun, tedavi igin
hastalidi net olarak tanimlamasi gibi.

GoOrmezden Gelmek

-Ogretmenin, ufak tefek dikkatsizliklerden dolay ortaya cikan, rahatsiz etmeyen davranislari
gormezden gelmesi.

Uyarmak

-Istenmeyen davranislar siklikla ve yogun olarak gézleniyorsa ve rahatsizlik veriyorsa gérmezden
gelme ise yaramaz. O zaman uyari gerekir.

-Ogrenci uyarilirken sunlara dikkat etmek gerekir:



*TUm 6grenciler degil davranisi sergileyen 6grenci ismiyle uyariimalidir.
*Ogrencinin kisiligine, ailesine, kiiltiiriine degil sadece davranisina yonelik uyar yapiimalidir.

*Uyarilar yargilayici, suclayia degil; yonlendirici ve rehberlik edici, esnek, yapici, hatirlaticl, elestirel ve
tutarl olmalidir.

*Ben dili kullaniimaldir.
*Sozel ya da sdzstiz mesajlar etkili kullanilmalidir.
Odretim Stirecinde (derste) Dedisiklik Yapmak

-Istenmeyen davranisin ortaya cikmasi, derse ilginin azaldigini gosterir. Eger disiplin sorunu 6gretim
sirecinin 6zelliklerinden kaynaklaniyorsa 6gretmen 6gretim stirecinde degisiklik yapmalidir. Bu da ¢ogu
kez, 6gretmen merkezli yéntem-teknikler yerine 6grenci merkezli yontem-teknikler kullanmak
seklindedir.

Sorumluluk Vermek

-Ogrencinin kendine giiven, benlik algisi ya da kendini ifade edemem kaynakli istenmeyen
davraniglarina yonelik en etkili ¢6zim ona sorumluluk vermektir.

-Sinifta hirsizlik yaptigindan stiphelenen 6grenciye hirsizlidi engelleme gorevi verilmesi gibi.
Odrenciyle Konusmak

-Daha 6nce zikredilen yollar kullanilmasina ragmen istenmeyen davranis engellenememisse 6gretmen
Ogrenciyle konusabilir.

-Konusma ders iginde-disinda, bireysel ya da grupla olabilir.
-Konusma ders 6gretmeni tarafindan yapilabilecegi gibi rehber 6gretmen tarafindan da yapilabilir.
Okul Yénetimi ve Aile ile Iletisim Kurmak

-Gerektiginde okul ya da aileden yardim alinabilir. Ozellikle sorun aileden kaynaklaniyorsa bu yola
bagvurulmalidir. Onun disinda ¢6ztiimiin sinif iginde aranmasi gerekir.

-Psikolojik vaka niteligindeki sorunlarda ise uzman yardimi gereklidir.
Ceza Vermek

-En son bagvurulmasi ve en az tercih edilmesi gereken yoldur.



-Ogretmen daha cok, onleyici yontemlere yénelmelidir.
-1lla ceza kullanilacaksa ikinci tip ceza (mahrum birakma) kullaniimalidir.

$257,258,259



