PROGRAM GELISTIRME (2)

IHTIYAC VE HEDEFLERIN BELIRLENMESI
Ihtiyag Nedir?

-Ihtiyac, giderilmesi gereken eksikliktir. Program tasarisi hazirlama calismasi ihtiyag belirleme isiyle
baslar.

-Ihtiyag saptama calismasi sirasinda su sorulara cevap aranmalidir:
1. Toplumun beklenti ve ihtiyaglari nelerdir?

2. Bireyin ihtiyaclari nelerdir?

3. Konu alani ile ilgili ihtiyaglar nelerdir?

Ihtiyac Saptama Yaklasimlan

Farklar Yakiasimi

-Ihtiyag, beklenen ile var olan arasindaki farkla ortaya cikar.

-Dil kurslarinda, giris puanlarina gore gruplanan 6grencilere hedeflerindeki puanla aldiklar puan
arasindaki farka gore hizmet verilir.

Demokratik Yaklasim

-Ihtiyag, cogunluk ve baski gruplarinin isteklerinden hareketle belirlenir. Bu yaklasimin en énemli
ozelligi halkla bittinlesme 6zelligidir.

-Herhangi bir derse yonelik program tasarisi hazirlama siirecinde ihtiyacin, grubun ilgi, istek ve
yeteneklerine gore belirlenmesidir.

Analitik Yaklasim

-Ihtiyac, gelecekte ortaya ¢ikmasi muhtemel durumlardan (varsayimlardan) hareketle belirlenir.
Bugtinki bilgilerden hareketle elestirel diisinme aracilifiyla gelecede yonelik tahminlerde bulunulur.

-Gelecekte internet kullaniminin daha da yayginlasacagi tahmininden hareketle internet kullanimina
iliskin olarak bireylerin ihtiyag duyacaklar bilgi ve becerilerin belirlenmesi analitik yaklagima drnektir.

Betimsel Yaklasim


http://egitimvaktim.com/

-Ihtiyag, bir bilginin yoklugundaki zararla varligindaki yararin kiyaslanmasi ile belirlenir.

-Ingiliz kiiltiriing bilenlerin Ingilizceyi bu kiiltiirii bilmeyenlerden daha iyi 6grendigi gdzlenince
programa Ingiliz kiiltiiriiyle ilgili materyallerin eklenmesi ihtiyag haline gelir.

Ihtiyac Saptama Teknikleri

Anket-Delphi: Konuyla ilgili uzmanlar grubunun gérislerinin alinmasidir. Bu teknik gelecekteki olay
ve egilimleri kestirme, ihtiyag analizi, programlari planlama, standartlarin olusturulmasi amaciyla
kullaniimaktadir.

Progel (Dacum): Bu teknik, bireyin isi gereklerine uygun olarak yapabilmesi igin sahip olmasi
gereken ozellikleri belirler. Bu 6zellikler, isin ustalari tarafindan belirlenir.

Gozlem: Dodal ortamda gdzleyerek bilgi toplama yoludur. Ozellikle psiko-motor dzelliklerin
belirlenmesinde kullanilir.

Meslek (Is) Analizi: Bir isin gerektirdigi dzellikleri belirleme teknigidir. Meslek islere, is de islem
basamaklarina ayrilir.

Olcme Araclari-Testler: Bireyde olmasi gereken dzelliklerin ne kadarinin var oldugunu belirler.
Bazen egitim silirecinin basinda bazen de sonunda kullanilir.

Goriisme-Grup Toplantilar: Thtiyaclar hakkindaki gérisler ilgililerden sozlii olarak alinir.
Kaynak Tarama: Konuyla ilgili raporlar ve bilimsel ¢alismalarin incelenmesidir.

S76

Hedef Nedir?

-Ogrencilere kazandinlmak lizere belirlenmis istendik 6zelliklerdir.

-Bu 6zellikler bilgiler, yetenekler, beceriler, tutumlar, ilgiler, aliskanliklar vb. olabilir.

-Bu o6zellikler hayatta ise yarar ve toplumun beklentilerine uygun olmalidir.

-Hedefler, egitim silirecine girmis kisinin davraniglarinda, dolayisiyla kisilifinde meydana gelmesi
gereken farklilagsmalar belirler.

Hedefler ve Nitelikleri

-Dider program dgelerinin en dénemlisi ve en belirleyicisidir.



Odrenci Davranisina Doniikltik

-Hedefler 6gretim siiresi sonunda 6grencideki davranis degisikligini ifade etmelidir.
-“Cevremizde yasayan canlilari siniflayabilme”

Ulasilabilirlik

-Hedefler 6grencinin ilgi, ihtiyag, gelisim ve 6grenme 6zelliklerine uygun; &gretim siirecinin sonunda
gerceklesebilir ve ulasilabilir olmalidir.

-IIkdgretim Gglincli sinif icin “tiirev ile ilgili problemleri ¢ozebilme” dogru bir hedef degildir.
Kenetlilik (Konu alariyla iliskili olma)
-Hedefler bir konu alaniyla ilgili olmalidir. Hedef, icerikle badlantili olarak ifade edilebilmelidir.

-“Kavramlarin anlam bilgisi” eksik bir hedef ifadesidir. “Program gelistirmeyle ilgili belli basli
kavramlann anlam bilgisi” ise iliskili icerigi belirttigi icin dogru bir hedef ctimlesidir.

Genellik ve Sinirlihk

-Hedefler bir yandan davranis grubuna karsilik gelecek sekilde genis olmali diger yandan ise tek bir
ozelligi gosterecek bicimde sinirli olmalidir.

-“Atatlirk dénemindeki tarihi olgular bilgisi” genel degildir. “Turk tarihindeki olgular bilgisi” ise sinirli
degildir. Ama “Cumhuriyet dénemindeki belli basli olgular bilgisi” hem genel hem sinirlidir.

Odirenme Urtincine Dondikiiik

-Ogrenme siirecine yénelik ifadeler hedef olmaz. Hedefler, 6gretim siirecinin sonunda bireyde olusan
istendik 6zellikleri ifade etmelidir.

~Ogrenci bilimsel ydntemi kullanir” ifadesi siirece déniik oldugu icin hedef olmaz. Ama “Fen bilgisi
dersinde verilen problemi ¢ozerken bilimsel yontemi kullanabilme” ifadesi Griini ifade ettidi icin dogru
bir hedef climlesidir.

Acik-Seciklik

-Hedefler, 6grenenin kazanmasi gereken &zelligi farkli yorumlara yol agmayacak bigimde agik segik
belirtmelidir.

-*Program gelistirme dersinde ilkeleri kullanabilme” hedefi agik-secik degildir. Halbuki “Program
gelistirme dersinde hedeflerin yazimindaki ilkeleri kullanabilme” hedefi agik-segiktir.



Tutarlihk

-Hedefler birbirlerini desteklemeli, birbirleri ile gelismemelidir. Dersin, sinifin, okulun, 6gretim
kademesinin ve milli editimin hedefleri arasinda tutarlilik olmaldir.

-“Elestiriye agik olus” ile “Kendi dogrularini kabul ettirmede israrci (kararl) olus” hedefleri
celismektedir.

Bitisiklik

-Hedefler birbirini tamamlayici olmalidir. Bir hedefin kapsaminin bittigi yerde dider bir hedefin kapsami
baslamalidir. Bir hedef climlesinde birden fazla 6grenme 6zelligi bir arada verilmemelidir.

-"Kanun kavramini agiklayip kanuna uyma duygusuna ve aliskanlidina sahip olma” birden fazla
6grenme 6zelligi icerdidi igin uygun bir hedef climlesi degildir.
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Hedeflerin Dikey Boyutta Siralanmasi

Uzak Hedefler

-Ulkenin politik felsefesini yansitir. Anayasa ve yasalarda ifade edilen birey &zelliklerini kapsar.
-Ideal insan tipi 6zelliklerini ifade eden genel hedeflerdir.

-Egitim sisteminin yonini belirler.

“Atatiirk ilkelerine bagl bireyler yetistirmek”

Genel Hedefler

-Uzak hedeflere ve Milli EGitim Temel Kanununa dayali olarak belirlenir.
-Uzak hedeflere gbre daha somut ifadelerdir.

-Milli egitimin temel amaclandir.

-Egitim sisteminin kademelerinin veya okullarin hedefleridir.

“Kendi davraniglarini kontrol edebilme”

Ozel Hedefler

-En somut ifade edilmis hedef dlizeyidir.



-Bir disiplin ya da calisma alaniyla ilgili hedeflerdir.

-Ders ya da konu diizeyindeki hedeflerdir.

“Canakkale Savasi’nin nedenlerini agiklayabilme”
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Hedef Belirleme Siireci

-Program tasarisi sirecinin en énemli ve kritik agsamasidir.

1. adim: Kaynakiar

Birey

Toplum

Konu Alani

Doga

(Aday Hedefler)
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2. Adim: Slizgecler

Egitim Felsefesi

Egitim Psikolojisi

Egitim Ekonomisi

Egitim Sosyolojisi

(Olasi Hedefler)
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3. Adim. Siniflama Alanlar

Biligsel Alan

Duyussal Alan



Devinigsel Alan

(Davraniglar)
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Bilissel Alanin Alt Basamaklari (Bloom’un Siniflamasi)

Bilgi

-Gorlince tanima, sorunca sdyleme ya da ezberden aynen tekrar etme

-Hatirlama, tanima, tekrar etme, isimlendirme, ezberden sdyleme, secme, siralama, siniflama,

listeleme, eslestirme.

“Clmlenin dgeleriyle ilgili temel kavramlar bilgisi”

“Program gelistirmede Tyler modelinin adimlarini siralayabilme”

Kavrama

-Bilgiyi 6zimseme, kendine mal etme, cevirme, yorumlama, aciklama, tahmin etme.

-Kendi climleleriyle aciklama, 6rnek verme, karsilastirma, dzetleme, nedenlerini séyleme,
tablolastirma, tablo ya da grafik okuma, ana fikri bulma, gikarimda bulunma, baska bicimde ifade
etme, bashk bulma.

“Climlenin istenen 6gesini aciklama”

“Program gelistirmede Tyler modelinin adimlarini aciklayabilme”

Uygulama

-Bildiklerini yeni bir durumda kullanma.

-Ilkeyi uygulama ve kullanma, hazirlama, deneme, problem ¢dzme, planlama, yararlanma
“Clmlenin istenilen dgesini bulmak igin ilkeleri kullanabilme”

“Tyler modelinin adimlarini bir program gelistirme stirecinde uygulayabilme”

Analiz

-Bir butlinl pargalara ayirma ve parcalar arasindaki iliskileri belirleme.



“Bir cimlenin dgeleri arasinda iliskileri belirleyebilme”

“Tyler modelinin adimlar arasindaki iligkileri saptayabilme”

Sentez

-Ogeleri, belli iliski veya kurallara gére birlestirip dzgiin bir biitiin olusturma.

-Birlestirme, yaratma, lretme, tasarlama, énerme, planlama, yeniden diizenleme, derleme,
kompozisyon yazma, 6zglin bir trlin meydana getirme.

“Yeni bir cimle 6gesi 6nerebilme”

“Program gelistirmede yeni bir model tasarlayabilme”

Degerlendirme

-Uriin ya da siireci, bir élciitle karsilastirip bir yargiya varma.

-Bir 6lclite dayall yargida bulunma, karar verme, takdir etme, elestirme.
“Yazilan bir climleyi, cimlede bulunmasi gereken dgeler acisindan elestirebilme”

“Bir program gelistirme modelini, program dgelerinde bulunmasi gereken 6geler agisindan
degerlendirebilme”

$89,90,91,92,93,94

Duyussal Alanin Alt Basamaklar (Krathwohl’un Siniflamasi)
Alma

-Nesne veya olgulan fark etme, uyaricilari ayirt etme.

-Farkindalik, segici olma, duyarl olma, ayirt etme, ilgi duyma.
“Insan haklarinin farkinda olus”

“Insan psikolojisi hakkindaki yayinlari secmede dikkatli olus”
Tepkide Bulunma

-Uyariallara bilingli tepkide bulunma, ilgilenme, zevk alma.

-Uysal davranma, istekli olma, zevk alma, onaylama, karsilik verme, géndlli olma.



“Insan haklarina uygun davranmada istekli olus”
“Sinif kurallarina uymaya razi olus”

Deger Verme

-Tutum, deder ve inanglarin olusumu.

-Degderleri kabul etme, adanma, takdir etme, destekleme, inkar etme, protesto etme, Gnemseme,
savunma, taraf olma, 6zdeglesme.

“Demokratik yasam kurallarinin 6nemini takdir edis”
“Insan haklarinin korunumu icin adanmiglik”
Orgiitleme

-Yeni dederler olusturma, kendi icinde celismeyen yeni dederler sistemi olusturma, degeri kendine mal
etme.

-Degerler sistemine yenilerini ekleme, dederleri kuramlastirma, orgiitleme, formile etme, kararlilik
gosterme, hayata gecirme, uygulama.

“Insan haklarinin gereklerine uymada kararli olus”

“Sinif kurallarina uymada kararlilik”

Kisilik Haline Getirme

-Bireyin kisiligine, aliskanliklarina iliskin davranislar.

-Otomatik olarak yapma, karakter haline getirme.

“Insan haklarina uygun davranmayi aliskanlik haline getiris”
Demokratik birey &zelliklerine uygun bir kisilige sahip olus”
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Devinigsel Alanin Alt Basamaklan (Grobman’in Siniflamasi)
Uyariima

-Davranigin nasil yapildigini izleme, istenilen davranisi yapmak icin viicudu hazir duruma getirme.



-Gbzlem yapma, beceriyi algilama, hazir olma.

“Ylzme dersinde viicut hareketlerini gozleyebilme”

“"badlama calmak icin viicudu hazir hale getirebilme”

Kilavuzla Yapma

-Islem basamaklarini 6gretmen ya da isi bilen biriyle birlikte arac-gereg kullanarak yapma.
-Kilavuzun yaptigini taklit etme, model alma, destekle yapma.

“Belirlenen parkuru 6gretmen yardimiyla ylizebilme”

“Baglamada bazi sesleri 6gretmen yardimiyla ¢ikarabilme”

Beceri Haline Getirebilme

-Isi tek basina, yardim almadan, gereklerine uygun yapma.

-Istenilen nitelikte ve siirede yapma, beceri diizeyinde yapma

“Belirlenen parkurda istenilen nitelikte ylizebilme”

“Bir eseri baglamayla usuliine uygun icra edebilme”

Duruma Uydurma

-Kazanilan davranisi yeni bir duruma uygulama, transfer etme ve genelleme.
-Uyarlama, degistirme, yeniden organize etme, kullanma.

“Yiizme dersinde havuzda 6grendidi becerileri denizde de uygulayabilme”
“Elde ettigi bilgilerle ilk kez karsilastigi bir eseri baglamayla galabilme”
Yaratma

-Devinigsel yoni adir basan yeni ve benzersiz bir davranis 6riintlisii olusturma.

-Insa etme, tasarlama, birlestirme, yeniden ortaya koyma, iiretme, benzeri olmayani yapma,
sentezleme.

“Yeni bir ylizme stili olusturabilme”



“Yeni bir baglama calma teknidi gelistirebilme”
Hedeflerin Yaziminda Yaklasimlar
Asamall Hedef Yazma Yaklasimi

-Hedefler bilissel, duyussal, devinissel diye gruplanir. Hedef, hangi alandaysa ona uygun ifadeler
kullanilir. Genellikle bilissel ve devinigsel alanlar igin ...ebilme, duyussal alan igin ...s kullanilir.

“Egitim ve 6gretim kavramlari arasindaki farki agiklayabilme”
Yeterlige Dayali Hedef Yazma Yaklasimi

-Hedef ifadesinde kosul, standart ve davranis yer alir. Daha ¢ok mesleki editim, beden egitimi gibi
devinigsel yoni adir basan alanlarda kullanilir. Hedef climlesi daha ¢ok ...ebilme ifadesiye biter.

“100 metrelik kum pisti (kosul) 15 saniyede (standart) kosabilme (davranig)”
Modiiler Hedef Yazma Yaklasimi

-Hedefler ...ecek ifadesiyle biter. Asamalilik 6zelligi gostermeyen bagimsiz Uniteler ya da modilller igin
kullanilir. Son geligtirilen programlarda tercih edilmektedir.

“Program gelistirme dersi, programin dgeleri Gnitesi icin,

Bu Uniteyi tamamladiktan sonra

1-  Programin dgelerini siralayabilecek

2-  Ogeler arasindaki iliskileri aciklayabilecek

3-  Bir 6gretim programini, 6geleri acisindan degerlendirebileceksiniz.
Hedeflerin Davranisa Doniistiiriilme Gerekgeleri

-Olgme ve Degerlendirme Yapmak

-Egitim Durumlarini Belirlemek

-Ogretim programinin niteligini belirlemek

Ogretim siireclerinde standartlasmayi saglamak

-Ogrenciyi bilinglendirmek



Kritik Davranis.: Hedefe ait davraniglar arasinda hedefe ulagildiginin en giigli kaniti olan davranistir.

(Kasanin Uizerinden takla attiktan sonra dengede duramayan birey hedefe tam olarak ulagmig
sayllmaz.)

ICERIK

Icerik (konu, kapsam) nedir?

-Programin “ne dgretelim?” sorusuna verilen cevaptir.

-Hedeflere ulagsmada bir aractir.

-Hedeften sonra belirlenen ikinci 6gedir.

Icerik Belirleme Ilkeleri (Icerigin Sahip Olmasi Gereken Nitelikler)
Icerik,

-Hedeflerle tutarl

-Ogrencilerin gelisim diizeylerine, ilgi ve ihtiyaclarina uygun

-6grencilerin 6grenme diizeylerine ve 6n bilgilerine uygun

-Bireysel ve toplumsal fayda saglayici

-Ogrenilebilir, glincel, gecerli ve 6grenciler igin anlamli

-Bilimsel acidan dogru

-Ozel bir alanla ilgili

-Timdengelim ilkesine uygun

-Onceki 6grenmelere dayali, sonraki grenmelere hazirlayici

-Kendi icinde tutarh ve iliskili -Dikey kaynasiklik (ayni ders), Yatay kaynasiklik farkli dersler)-
-Gercek yasamla baglantili, kullanilabilir, yararli ve ekonomik

-Olabildiginde somutlasgtiriimis

Sistematik ve asamali olmalidir.
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Icerik Diizenleme Yaklagimlari

Dodrusal Yaklasim

-Tyler ve Bloom tarafindan gelistirilmistir.

-Bir bilginin 6grenilmesi icin bir baska bilginin 6grenilmesi 6n kosul ise kullanilir. (Tam 6grenmede
oldugu gibi)

-Icerik kiigiik parcalar halinde diizenlenir.
-Bilinenden bilinmeyene gidilir.

“Matematik dersinde konularin toplama-gikarma-carpma-béime-doért islemle problem ¢ézme seklinde
siralanmas!”

Sarmal Yaklasim

-Bruner tarafindan ortaya atilmistir, Yapilandirmac yaklasima uygundur.

-Konular yeri geldikge tekrarlanir, her tekrarda yeni konularin eklenmesiyle kapsam stirekli genigler.
-Yeni 6grenmeler, 6n 6grenmelerin Uzerine insa edilir.

Modiiler Yaklasim

-Vygotsky tarafindan ortaya atilmistir.

-Icerik, 6grencinin kendi kendisine 6§renmesine imkan verecek, kendi igcinde anlamli biitiinliige sahip
bilgi kimeleri (modiil) seklinde diizenlenir.

-Modiiller arasinda asamalilik 6zelligi aranmaz.

-Her modidil kendi icinde dogrusal, sarmal ya da baska bir yaklasimla diizenlenebilir.
“Egitim Bilimleri'nin 6 ayri ders seklinde diizenlenmesi”

Piramitsel Yaklasim

-1k yillarda ortak ve genis konulara yer verilir. Sonraki yillarda kapsam daraltilarak kiigiik birimlerde
uzmanlasma saglanir.

-Esnek bir yaklagim dedildir, igerik ayrintili ve kesin bir bicimde belirlenir.


http://egitimvaktim.com/

-Konu merkezli program gelistirme yaklasimina daha yakindir.

“Ogretmen egitiminde dnce ortak konular sonra uzmanlik alanina iliskin konularin yer almasi”
Cekirdek Yaklagim

-Dewey tarafindan gelistirilmistir.

-Piramitsel yaklasimda oldugu gibi ortak konularin her 6grenci tarafindan 6grenilmesi, siirecin
sonundaysa uzmanlagma s6z konusudur. Aralarindaki temel fark, gekirdek yaklagimin uzmanhk
segenedi sunuyor olmasidir.

6 yillik tip 6greniminden sonra bireyin, istedigi uzmanlik sahasina yonelebilmesi”

Konu Agi-Proje Merkezli Yaklagim

-Kiiglik projeler olarak belirlenen konular ve calisma takvimleri 6grencilere verilir.

-Ogrenciler bireysel ya da grup olarak, 6grenme konulari arasinda iliskiler kurar ve icerige karar verir.
“Dénem ddevleri, sunu ya da proje 6devleri”

Sorgulama Merkezli Yaklasim

-Dewey tarafindan Uretilmistir.

-Icerik, dgrenci sorulari temele alinarak diizenlenir.

-Ogrencilerin sorularina ve ihtiyaclarina yanit vermeyi gerekli géren ilerlemecilik felsefesini temele alir.
-Ogrenciyi en fazla merkeze alan yaklasimdir.

-Egitim dizeyinin yiiksek olmasini gerektirdiginden daha cok yiiksek lisans 6grencileri icin uygundur.
S112,113

Belirtke Tablosu

-Ogretim programinda yer alan hedef-davranislarla ilgili icerigin birlikte gésterildigi iki boyutlu bir
cizelgedir.-

-Tablonun bir boyutunda hedefler, diger boyutunda bu hedeflere bagh konu bagliklari ve alt bagliklar
yer alir.

Belirtke Tablosunun islevleri



-Dersin kapsamini nicel ve nitel olarak 6zetlemek
-Degerlendirmede kullanilacak soru sayisini gostererek 6lgme araglarinin kapsam gegerliligini saglamak
-Egitim durumlarini etkili ve verimli bir bigimde diizenlemek

-Hedeflerin hangi inite-konuda ve diizeyde yogunlastigini géstererek lnite-konularin 6nemine isaret
etmek

Belirtke Tablosunda

-Strateji, yontem-teknikler

-Sinama durumlarinda kullanilacak soru maddesi

-Arag gerecler

-Gergeklestirilecek etkinlikler

-Ogrenme ortaminin ézellikleri

-Olgme araglan

bulunmaz.
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EGITIM DURUMLARI

Egitim Durumlarn (Ogretme-Ogrenme Siireci) Nedir?
-Programin hedef ve icerikten sonraki tglincli 6gesidir.
-Bireyin, belirlenen hedeflere ulasmasi icin gerekli uyaricilarin diizenlenip ise kosulmasidir.

-Ogrenci agisindan 6grenme yasantilar diizenedi, 6gretmen acisindan da 6gretme yasantilan diizenegi
olarak da adlandinlabilir.

-Yontem-teknikleri, 6grenme zamanini, etkinlikleri, 6grenme ortaminin ézelliklerini, ise kosulacak arag-
gerec ve materyalleri, 6gretim hizmetinin niteligini etkileyen degdiskenleri (ipucu, pekistirme, katihim,
donit-diizeltme), bicimlendirme ve yetistirmeye yonelik dederlendirme faaliyetlerini kapsar.

Egitim Durumlaninin Belirlenmesinde ilkeler

Hedefe Uygunluk



-Hedef, uygulama diizeyindeyse (doért islemle problem ¢6zme) egitim durumlarinda kullanilan yontem,
problem ¢dzme olmalidir. Hedef, devinigsel alanda ise gdsterip yaptirma gibi bir yontem kullanilmalidir.

Ogrenciye Uygunluk

-Ogrenciye 6zelliklerinin belirlenmesinde en etkili yol sinif icinde gézlem yapmaktir.
-Okuldncesinde egitsel oyun agirlikli kullanirken ileriki donemlerde bu teknik siklikla kullaniimaz.
Icerikteki Bilginin Ozelliklerine Uygunluk

-Soyut ve karmasik bilgilerin 6gretiimesinde anlatim daha etkili bir yontemdir.

Ekonomiklik

-En az maliyet, bir tasla birgok kus.

-Problem ¢6zme, hem bilissel alanin uygulama diizeyindeki hedeflere ulasmada en etkili yoldur hem de
matematige karsi olumlu tutum gelistirmede yardimcidir.

Tutarlilik

-Herhangi bir dersteki hedeflere ulasmak icin diizenlenen 6grenme yasantisi hem kendi icinde hem de
diger derslerle iligkili olmaldir.

Ogretim Ilkelerine Uygunluk

-Ogretmen aciklik ilkesi geregi giizel konusmali, beden dilini etkili kullanmalidir.
$123,124,125,126,127

Egitim Durumlarinin Temel Boyutlan

Giris (Bireyi ogrenmeye hazir hale getirme)

DIKKATI CEKME

Odretmenin Yapacakiari

-Soru sorma

-Ornek olay, fikra, ani anlatma, sarki séyleme

-Sekil, resim grafik gdsterme



-Arag-gereg kullanma

-Beden dili ve ses tonundan yararlanma
Odrenci Davranislar

-Ders digi faaliyetlerle ilgilenmeme
-Disiplini bozucu faaliyetlerde bulunmama
-Derse katilmaya istekli olma
-Ogrenmelerin diizeyini ve kalicligini yiikseltme
GUDULEME

Odrretmenin Yapacaklari

-Konunun 6nemini aciklama
-Ogrenilenlerin nerede, ne ise yarayacadini aciklama (hayatilik)
-Ogrencileri renmeye istekli hale getirme
-Konunun dnceligini aciklama

Odrenci Davranislar

-Ogrenmeye ilgi ve istedin artmasi
-Ogrenmeye caba harcama
-Sorumluluklarini yerine getirme
-Basarabilecegine inanma

-Kendine amaglar koyma

-Gugliklerden yilmama

-Digsal faktorlere ylikleme yapmama
HEDEFTEN HABERDAR ETME

Odretmenin Yapacakiari



-Ogrencileri neler 6grenecekleri konusunda bilgilendirme (Konu bashigini séylemek, hedeften haberdar
etmek degildir.)

Odrenci Davranislar

-Bilingli olma

-Ogreneceklerinin farkinda olma

-Kendisinden beklenenlerin ve sorumluluklarinin farkinda olma

ONKOSUL OGRENMELERI HATIRLATMA

Odrretmenin Yapacaklari

-Gerekli 6nkosul 6grenmeler bilinenden bilinmeyene ilkesi geregdi hatirlatma
-Yeni 6grenileceklerle dnceki 6§renmeler arasinda iliski kurulmasini saglama
Odrenci Davranislar

-Ogrendikleriyle 6grenecekleri arasinda bag kurmak

-Bilgiyi yapilandirma

-Bilgiyi somutlastirarak kalicihidini artirma

Gelistirme (Bireyin davranisimin degistigi yani 6grenmenin oldugu siirec)
Odretmenin Yapacakiari

-Ogretim etkinliklerini uygulama

-Uygun ydntem-teknikleri ise kosma

-Arag-gereg ve materyalleri 6grenme ortaminda kullanma

-Bilgi paylasimi, iletisim ve etkilesimi saglama

-Ogrenci dzelliklerini temele alacak égrenme siirecleri diizenleme

-Ogrenci katilimini saglama

-Uygun ipuglari verme



-Pekistireclerden yararlanma

-Donit- diizeltme islemlerinden yararlanma

-Davranis degisikligini (6grenmeyi) saglama

Odrenci Davranislar

-Etkinlikleri yapma

-Ogrenme siirecine aktif olarak katiima

-Kullanilan yontem-teknik geregi sorumluluklarini yerine getirme
-Ogrenme ortamiyla etkilesimde bulunma

-Arag-gereg ve materyalleri kullanma

-Soru sorma, sorulan soruya cevap verme

-Hedeflenen davranis dedisikligini gerceklestirme (6grenme)
Sonuc (Ogrenmelerin kontrolii ve kapanis)
Odretmenin Yapacakiari

-Ozet ve tekrar yapma

-Egitsel oyun kullanma

-Ogrenme eksik veya yanlislarini belirlemeye yonelik sorular sorma
-Bir sonraki derse yonelik 6nerilerde bulunma

Odrenci Davranislar

-Ogrendiklerini organize etme

-Ozetleme

-Ogrenmedeki eksik ve yanliglarini fark ederek giderme

-Bir sonraki ders igin sorumluluklarini 6grenme

$129,130,131,132,133,134



Ogretimde Arag-Gereg ve Materyal Kullanimi
Isitsel araclar

-Radyo, teyp, ses bantlari ve CD'ler

Gorsel araglar

-Ders kitabi, dergi, yazi ve gosterim tahtasi, resim, sekil, harita, grafik, tepegdz, slayt, dia, projektor,
data show, gercek esya ve modeller

Gorsel-isitsel araclar

-Televizyon-video, CD'ler, kuklalar

Teknoloji destekli araclar

-Etkilesimli video, bilgisayar, etkilesimli bilgisayar, internet, iletisim uydular
S136

Ogretim Materyali ve Arag-Gerec Belirlenmesinde Ilkeler
-Dersin hedef ve davranislarina uygun olmali (programla)

-Basit, sade ve anlasilir olmali

-Ogrenci gelisimine ve ihtiyaclarina uygun olmali

-Amac dedil aracg olmali

-Gercek hayatla tutarli olmali, gercek hayati yansitmali
-Ogrencinin kolay erisimine ve kullanimina uygun olmali
-Ogrenciye alistirma ve uygulama yapma firsati sunmali
-Olabildigince fazla duyu organina hitap etmeli

-Dayanikli olmal

-Dil, gorintd, ses vb. agisindan nitelikli olmali

-Kolaylikla gelistirilebilir ve gtincellenebilir olmali



Ders Kitabi

-Ders kitabinin gdrevi 6gretmenin olmadigi ortamlarda 6grenciye bilgi vermek ve dgrenciyi
yonlendirmektir.

-Bilgi verme, bilgiyi dizgelestirme, kendi kendine 6grenmeyi saglama ve bilgiyi koordine etme gibi
islevleri vardir.

-Ders kitabinin sahip olmasi gereken nitelikler {ic ana basliktir: Gortiniim, bilimsel icerik, dil ve anlatim.
S138,139

Ogretimde Materyal ve Arag-Gereg Kullaniminin
Yarariars

-Ogrencilerin giidillenme diizeyini artirir.

-Ilgiyi derse geker.

-Birden fazla duyu organinin kullanilmasini saglar.
-Ogretimin bireysel farklara uygunlugunu destekler.
-Ogretimde ¢oklu ortamu olusturur.

-Ogrenmeyi somutlastirir.

-Alistirma yapmayi saglar.

-Ogretimde aciklik ilkesini gergeklestirir.

-Kalial ve anlaml 6§renmeyi sadlar.

-Sodzden tasarruf saglar, zamani iyi kullanmaya yardimai olur.
-Siirece gesitlilik ve zenginlik katar.

-Algilamay! kolaylastirir, 6grenmeyi somutlastirir.

Sinirliliklar

-Dustinme becerilerini azaltabilir.

-Temin edilmesi ve tasinmasi zor olabilir.



-Kullanim igin zaman ve hazirlik yeterli olmayabilir.

-Ogretmen kullanim icin gerekli bilgi ve beceriye sahip olmayabilir.
S141

Egitim Durumlarini Diizenleme Kurallan

-Edgar Dale‘in gok sayida duyu organindan az sayida duyu organina, kendi kendine edinilenden
baskalarinin yardimiyla edinilene dodru yapilandirdidi “Yasanti Konisi”nin ortaya koyduklari egitim
durumlarinin belirlenmesi ve diizenlenmesi agisindan gok énemlidir.

-Buna gore yasantilarnin en etkili olandan en az etkili olana dogru siralanisi asagidaki gibidir:
*Dogdrudan edinilen maksatli yasantilar

*Model ya da numunelerle edinilen yasantilar
*Dramatizasyonla edinilen yasantilar

*@Gosteriler yoluyla edinilen yasantilar

*Gezi ve sergiler yoluyla edinilen yasantilar
*Televizyon ve hareketli resimlerle edinilen yasantilar
*Radyo, kaset, serit ve resimlerle edinilen yasantilar
*@Gorsel sembollerle edinilen yasantilar

Insanlar

Okuduklarinin %20sini

Duyduklarinin %30'unu

Gorduklerinin %20'sini

Hem gorip hem duyduklarinin %50'sini

Gorup isittikleri ve soylediklerinin %80'ini

Gorup isitip dokunup séylediklerinin %90'ini

Hatirlarlar



S144,145,146
Egitim Durumu Degiskenleri
Ipucu

-Ogrencilerin harekete gecirilmesi veya istenilen davranisin yapilmasina yardimci olan mesajlarin,
hatirlaticilanin ya da uyaricilarin timaddr.

*Hedefe ulastirici olmali

*Ogrencinin gelisim diizeyine uygun olmali

*Ogrencinin biligsel gelisimine uygun olmali

*1lgi ve istek uyandirmali

*Ogrencinin ruhsal ve sosyal gelisimine zarar vermemeli
*Qlabildigince ¢ok duyu organina hitap etmeli

“Yazili-s6zll yonergeler, resimler, grafikler, sorular, jest-mimikler, aciklamalar...”
Katilim

-Ogrencinin, 6§renme ortamiyla etkilesimidir.

*Katihmi saglayicl yontem-teknikler kullaniimali

*Ogrenciler, 8grenmeye ilgili ve istekli kilinmali
*Demokratik bir sinif ortami diizenlenmeli

*Onkosul davranislarda eksiklik varsa gideriimeli

*Ogrenme ortaminda gerekli arag-gereglerden yararlaniimali

“Ogrencinin soru sormasl, cevap vermesi, etkinliklerde yer almasi, érnek vermesi, agiklama yapmasi
veya 6grenmeyi zihinsel olarak gerceklestirmesi”

Pekistirme
-Bir davranisin gorilme sikhidini artirma isidir.

*Sadece istenen davranisi takip etmeli



*Bireysel farka, yasa, cinsiyete uygun olmali
*QOgrenci icin anlamli olmal

*Her zaman ayni pekistireg kullanilmamali
“Dogru cevap verene yildiz vermek”
Déniit-Diizeltme

-Dondit, 6grenciye, hedef davranisin kazanilip kazanilmadigi konusunda bilgi vermektir. Diizeltmeyse
eksiklerin tamamlanmasi veya yanlislarin giderilmesidir.

*Hedeflerle tutarli olmali

Ogrencinin gelisim diizeyine uygun olmali

*Yonlendirici ve glddleyici olmali

*Acik ve anlasilir olmali

" ‘Dogru, eksik’ gibi ifadeler doniit, tamamlama islemleri diizeltmedir.”

5148,149,150,151,152,153



