REHBERLIK (3)

EGITIMDE REHBERLiK HiZMETLERIMiN ORGUTLENMESi

KUL REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA PROGRAMLARI

Okul rehberlik ve psikolojik danisma programlari hazirlanirken “iglevsel, esnek, gegerli, ekonomik ve kullanigh” olmasina
dikkat etmek gerekir. Hizmetlere temel olarak gelisimsel model ele alinmalidir. Okul rehberlik ve psikolojik danisma
programlari “6grenci ihtiyaglari, okulun tir{i, cevre kosullar ve yiriitecek personelin dzellikleri dikkate alinarak ilgililerin
katihmiyla planlanir.

Okul rehberik ve psikolojik danisma programlarinin dederlendirilmesi icin program hedeflerinin;

-somut, acgik bir sekilde yazilmamis olmasi,

-hedeflere ulasmanin zaman alici olmasi,

-hedeflere ulasmada ailevi, editsel, ve toplumsal degiskenlerin etkili olmasi,

-dederlendirme calismalari yapacak uzman personel, arag-gereg eksikligi gibi nedenlerden 6tiri glicliikler yasanmaktadir.
Bunlarin yasanmamasi igin;

-hedeflerin somut olmasi,

-dederlendirme icin gegerli ve glivenilir dlglitler secilmesi,

-psikolojik danismanlarin zaman ve enerijilerinin bir kismini dederlendirme calismalarina ayirmalari gerekmektedir.
Kapsamli Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programlari Modeli

Son yillarda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin, dnleyici ve gelisimsel rehberlik anlayisina gore ele alindidi
bilinmektedir. Ogrencilerin her gelisim déneminde gerceklestirmesi gereken belli gelisim gdrevleri vardir. Ogrencilerden bu
gorevleri yerine getirerek bir sonraki doneme gegmesi beklenir. Gelisimsel rehberlik hizmetleri 6grencinin gelisimsel
ihtiyaclarini géz 6niinde bulundurularak bu temel Gzerine kurulur.

Kapsamh Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programlari Modeli ilkeleri
-PDR hizmetleri sadece sorun yasayan dgrencilere dedil, tiim 6grencilere yoneliktir.
-Gelisimsel rehberlik anlayisi organize ve planh bir mifredati gerektirir.

- Gelisimsel rehberlik anlayisiyla hazirlanan programlar farkl yaslardaki 6grencilerin diizeylerine gore ardisiklik 6zelligi
gosterir ve esnek bir yapiya sahiptir.

-Gelisimsel rehberlik, okuldaki egitim siiregleri biitiiniiniin tamamlayici bir pargasidir ve PDR programi akademik
programlarla baglantili ve etkilesim halindedir.

-PDR programlarindan istenen verimin alinabilmesi igin okuldaki tim personelin katilimi ve ig birligi gerekmektedir.
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-PDR programlari danisma, degerlendirme ve grup rehberlidi servislerini dogrudan; konsiiltasyon hizmetini de dolayl olrak
igerir.

-PDR programlari 6grencilerin biligsel ve duygusal gelisimlerine yardim edecek bicimde diizenlenmelidir.

-Gelisimsel rehberlik, 6grencilerin kisisel gelisimleri ve bireysel potansiyelleri lizerine odaklanmistir. Ancak bu, akademik
basarinin g6z ardi edildigi anlamina gelmez.

-PDR programlariyla gergeklestirilen amaglar disinda &zellikle ilgilenilmesi gereken sorunlu 6grenciler de vardir. Psikolojik
danismanlarin bu tip sorunlarin Ustesinden gelebilecek bilgi ve beceriye sahip olmasi gerekir.

Orgiit Yapisi

Rehberlik hizmetlerinin érgltlenmesi ve yayginlastirnimasinda su ilkeler géz dniine alinmalidir:
-Uygulama, blylk okullardan kiiglik okullara dogru genisletilir.

-Hizmetler lise ve dendi okullardan ilkdgretime dogru yayginlastirilir.

-Uygulamaya her yonden hazir olan okula oncelik verilir.

-Hizmetler bir plan cercevesinde ve yapilacak arastirma sonuglarina uygun olarak genisletilir.
Bakanlik Diizeyinde Orgiitlenme

Milli Egitim Bakani, Ozel Egitm Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirlii§ii, Genel Miidiir Yardimaisi, Rehberlik
Daire Baskanhdi ve bu baskanhda bagl subeler.

Il/Ilce Diizeyinde Orgiitlenme

Milli egitim miidrG ildeki/ilgedeki rehberlik hizmetlerinin yiritilmesinden sorumludur. Milli editim miduri bu hizmetler
icin kendi adina yetkili olan milli egitim miidiir yardimaisi/sube miidiiriinii géreviendirir. Uglinci sirada Il Danisma
Komisyonu gelir. Il Danisma Komisyonu su {yelerden olusur:

-Milli egitim midur yardimcisi/sube midari

-Ilcelerdeki sube miidiirleri

-Rehberlik arastirma merkezleri midarleri

-Rehberlik arastirma merkezlerinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bolim baskanlari
-IIkégretim ve ortadgretim kurumlarindan segilen okul miidiirleri

-Degisik tiirden egitim kurumlarinda goérevli en az (ig psikolojik danisman.

Rehberlik Arastirma Merkezi (RAM)



Il/ilgedeki rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinden il/ilge milli editim midiriine karsi sorumludur. Orgiit yapisi su
sekildedir:

-Merkez muduri

-Merkez muddr yardimcisi

-Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bolim baskani

-Ozel egitim hizmetleri bolim baskanhg

Merkezde goérevli uzmanlar:

-Psikolog danisman

-Psikolog

-Psikometrist

-Egitim programcisi

-Sosyal calismaci

-Ozel egitimci

-Cocuk gelisimi ve egitimcisi

RAM'n gorevieri:

-Psikolojik testleri uygular, sonuclarini dederlendirir, gerekli hizmetleri verir.

-Okullardaki rehberlik servislerinin ihtiyaclarini ve sorunlarini belirleyip ¢éziim yollar arar.
-Rehberlik hizmetleriyle ilgili cesitli, arastirma, inceleme ve gelistirme calismalari yapar.
-Okullardaki psikolojik danismanlara ihtiyac duyduklari konularda rehberlik eder.

-Okul yoneticilerine, 6gretmenlere, ailelere ve dgrencilere editici seminer ve konferanslar diizenler.
-Okullarda 6zel egitime muhtag dgrencileri tespit eder, onlara gerekli hizmetleri sunar.
-Rehberlikle ilgili bilimsel gelismeleri takip eder, bunlar hakkinda okul rehberlik servislerini bilgilendirir.
-Ildeki rehberlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglar.

-RAM‘a bagli okullardaki rehberlik hizmetlerinin belirlenen program dahilinde yiritilmesini saglar.

Okul Diizeyinde Orgiitlenme



Okul maduri, mudir yardimcilari ve daha sonra rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri okul yiriitme komisyonu,
koordinator psikolojik danisman, psikolojik danismanlar, sinif rehber 6gretmenleri, diger 6gretmenler seklindedir.

Okul Rehberlik ve Psikolojik Darnisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu Uyeleri:
-Middr (baskanhidinda)

-Mudar yardimailari

-Psikolojik danismalar

-Okul midurtnin her sinif seviyesinde sececedi sinif rehber 6gretmenleri

-Okul midurinin segecedi disiplin kurulu Uyelerinden bir temsilci

-Okul aile birligi ve okul koruma derneginde gérevli bir 6gretmen

-Okul 6grenci temsilcisi.

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiirditme Komisyonunun Gorevieri:
-Okul rehberlik servisince hazirlanan yillik rehberlik planini inceler ve uygulanmasi icin gerekli tedbirleri alir.
-Rehberlik hizmetlerinin yiritilmesinde okulun imkanlarinin kullaniimasini sadlar.

-Ogretim yili igerisinde, 6grenci-ydnetim, dgrenci-6gretmen, dgrenci-psikolojik danisman arasindaki iliskilerde gz éniinde
bulundurulmasi gereken esaslari tespit eder.

Okul Mdiddircincin Rehberlik ve Psikolojik Darisma Hizmetlerine liskin Gorevieri:

-Okulda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin saglikh bir sekilde ylrtulebilmesi icin gereken fiziki ortami hazirlar,
arag ve gereci hazrrlar.

-Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiriitme komisyonunu kurar, bu kurula baskanlk eder.

-Okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ydritilmesi ile ilgili yillik program ve yliritme planinin hazirlanmasini
ve uygulanmasini sadlar.

-Okulun psikolojik danisman ihtiyacini, 6grenci sayisini ve bu sayidaki artisi dikkate alarak belirler, ilgililere bildirir.
-Okulda birden fazla psikolojik danisman varsa birini koordinator olarak gdrevlendirir. Ayrica goérev dagilimini belirler.

- Rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle is birlidi yaparak her sinifa bir rehber 6gretmen belirler. Miimkiin oldugunca
bunlari 6grencileri mezun olana kadar degistirmez.

- Okuldaki rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin verimli bir sekilde yiritilebilmesi igin rehber 6gretmenler,
psikolojik danigman, 6grenciler ve veliler arasinda es glidimi sadlar.



-Baska okullardan gelen 6grencilerle ilgili bilgi ve dosyalari geldikleri okuldan ister ve rehberlik ve psikolojik danisma
servisine verir.

-Rehberlik ve psikolojik danisma servisinde hazirlanan program ile yiiriitme planinin birer 6rnegini ders yilinin basladidi ilk
ay icerisinde, yil sonu galisma raporunun bir érnedini de ders yilinin tamamlandidi ay icerisinde bagli bulundugu rehberlik
ve arastirma merkezine gonderir.

Okul Miiddir Yardimcisinin Gorevieri

-Ogrencilerden ve velilerden gelen problemleri ve bunlarla ilgili belgeleri rehberlik servisine génderir.
-Rehberlik hizmetleri konusunda rehberlik biirosuyla is birligi iginde calisir.

Koordinator Psikolojik Danismanin Gorevieri

-Rehberlik servisiyle okul idaresi arasindaki koordinasyonu saglar.

-Diger psikolojik danisman ya da danismanslarla okul rehberlik programini ve programin yillik uygulama planini
hazirlayarak okul midiriiniin onayina sunar.

-Programin ne dlglide gerceklestigi hakkinda 6gretmenler kuruluna bilgi verir.

-Okulda uygulanacak testleri planlar, arag-gereci hazirlar.

-Psikolojik tedavi gormesi gerekn 6grencileri ilgili saglik kurumlarina génderir.

-Rehberlik calismalarina bizzat katilir.

-Rehberlik saatlerinde {izerinde durulacak konularin 6zetini okul midiriine ve sinif dgretmenlerine verir.
Psikolojik Danismanin Gorevieri

-Rehberlik programinin uygulanisinda sinif rehber 6gretmenine yardim eder.

-Sinif rehber 6gretmeniyle birlikte, okula yeni gelen 6drencilere okulu ve yakin cevreyi tanitir.

-Sinif rehber 6gretmenleriyle goriiserek sorunu olan 6grencileri tespit eder, bu 6grencilerin sorunlarinin ¢ézimda igin
gerekli calismalari yapar.

-Okulda is ve meslekleri tanitici programlar hazirlar, geziler dizenler.
-Velilere, 6grencilerin ilgi, yetenek, basari ve gelisim durumlariyla ilgili aciklamalarda bulunur.

-Ogretim programlari, okul-meslek secimi, basarisizlik, 6grenme gicliikleri, kisisel ve sosyal uyum sorunlar gibi konularda
égrencilere psikolojik danismanlik yapar. Ogrencilerin, uyum gelisim durumlarini takip eder, sonuclari degerlendirir.

-Ustiin zekali ve (istiin yetenekli égrencilerle dzel ihtiyaclari olan &grencileri tespit eder ve bu égrencileri koordinatér
psikolojik danigmana bildirir.



-Okul-aile birlidi toplantilarina katilir, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri hakkinda bilgiler verir.
-Yiiksek 6gretim kurumlari ile is birlidi yaparak yeni gelismeleri takip eder, alanindaki arastirma sonuglarini degerlendirir.
Psikolojik Darismana Verilemeyecek Gorevier

Okullarda psikolojik danismana, yénetmelik uyarinca ders, yonetim, biliro, ndbet ve sinav gorevi gibi alan disi gérevler
verilemez. Psikolojik danisman, yonetim islerinde ve disiplin kurulunda gérevlendirilemez.

Sinif rehber Odretmeninin Gorevieri

-Rehberlik hizmetlerini veren uzmanlarca verilen yillik galisma plani gergevesinde kendi sinifi igin bir yillik galisma plani
hazirlar.

-Is birligi yaptigi psikolojik danismana her konuda yardim eder.

-Sorunu tespit edilen 6grencilerle miilékat yapar, sorunlarin ¢éztimiyle ilgili olarak ilgililerle is birligi yapar, sonuglari
rehberlik uzmaniyla birlikte dosyaya isler.

-Rehberlik uzmaniyla is birligi yaparak boliim, segmeli ders, okul, is ve meslek segimlerinde 6grencilere yardim eder.
-Gerekli test, form, fis, anket vb. uygulamalari yapar. Rehberlik uzmaniyla birlikte 6grencinin toplu dosyasina isler.
-Sosyal iliskiler zayif 6grencilerin bu iliskilerini gelistirmek icin editici calismalar yapar.

-Okul midurtntn, rehberlikle ilgili verdigi diger gorevleri de yapar.

Brans Odretmeninin Rehberlikle Ilgili Gdrevieri

-Sinifta etkili bir 6grenmenin gerceklesebilmesi icin gerekli anlayis ve 6grenme ortamini sadlar.

-Sinifta psikolojik sagliga uygun bir ortam yaratir.

-Ogrencilerinin saglikli bir benlik tasarimi gelistirmelerine yardimai olur.

-Ogrencilerin kendi problemlerini anlamasi ve cevreyle olan iliskilerini gelistirmelerine yardim eder.

-Ogrencilerin kuvvetli ve zayif ydnlerini far k etmelerine yardim eder.

-Ogrencilerin duygularini anlamaya ve tanimaya calisir.

-Ogrencilerin uygun calisma beceri ve aliskanligini kazanmalarina yardimci olur.

-Ogrencilerine uyumlu, tutarl ve dengeli bir davranis érnegi olur.

-Ogrencilerinin gelisimi icin, okuldaki diger 6gretmenler, yéneticiler ve psikolojik danismanlarla yakin iliskiler kurar.

-Ogrencilerin kendilerini gerceklestirebilmeleri icin onlara imkanlar élciisiinde firsatlar sunar.



-Ogrencilerin kendi gelecekleri icin egitsel ve mesleki planlar yapmalarina, bunlan uygulamalarina yardim eder.
PSIKOLOJIK DANISMA KURAMLARI

VAROLUSCU YAKLASIM

Temsilcileri

Rollo May ve Victor Frankl. (Hegel ve Kierkegaard'in gorislerinden etkilenmislerdir.)

Insana Bakisi

Bu yaklasim insana, sdirekli gelisme cabasi icinde olan hiir bir varlik olarak bakar.

Davranis Bozukluklarinin Agiklanmasi ve Psikolojik Danisma

Psikolojik danismanin amaci bireyin yeniden badimsizlik kazanmasidir. Bu yaklasim igin “bugiin” énemlidir. Danisanla
psikolojik danisman arasindaki iligki “karsilikiidir” ve édnemlidir. Danigmanin asil gabasi danigani kendisi olmasi igin tegvik
etmektir.

HUMANISTIK YAKLASIM-DANISANDAN HIZ ALAN YAKLASIM
Temsilcisi

Carl Rogers

Insana Bakis Acisi

Bu yaklasima gore insanin en temel giidiisii “kendini gerceklestirme” giidiistidiir. Insan “kétii” olmussa “cevre,
engellemeler ve catismalar”dan dolayr olmustur.

Davranis Bozukluklarinin Aciklanmasi ve Psikolojik Danisma

Gidlimstz bir yaklasimdir, yani psikolojik danisman, danisanin dedisim glictine inanir, onu yonlendirmeye calismaz. Esit
diizeyde iliski 6nemlidir. Danisanin kisiligine saygi, kosulsuz kabul ve kendi hayatini kendisinin diizene koymasi bireyin
ozerkligini gelistirecektir. Yargilama s6z konusu olmadigindan danisan savunma mekanizmalarini kullanmayacaktir. Rogers
ve arkadaslari “hasta” sozciigi yerine “danisan” sdzctigini kullanmislardir. Bilimsel terminoloji kullanmaktan kaginmis ve
teshis (tani) calismalarini gereksiz gérmislerdir. Bu yaklagima gore teshis 6nemli dedildir. Psikanalitik yaklasimin cocukluk
yasantilarina inmesine karsi ¢cikmiglaridir; ¢linkii onlara gore “simdi ve burada” ilkesi gok énemlidir. Danisman-danisan
arasindaki iliski, tekniklerden ¢ok daha énemlidir.

Ilkeler
Bireyin Dederliligi Iikesi
Her insan din, dil, irk, cinsiyet, statli ayrimi yapilmadan, insan oldugu icin degerlidir.

-Her insanin, yasadidi kosullar ne olursa olsun, kendi capinda diinyaya katkisi vardir.



Ozerklik Iikesi

-Insan 6zerk, bagimsizdir.

-Bireyin kendi davranislarini belirleme ve secimde bulunma 6zgiirliga vardir.
Gerceklesim Glicti Ilkesi

-Her insan, sartlar uygun oldugu miiddetce kendi sorunlarini gézebilecek gtice sahiptir.
-Insan bu giicle diinyaya gelir.

-Uyumsuz kisi, uygun durumlar olusmadidi icin bu duruma diismuistir.

-Kisi, uygun ortami buldugunda kendi sorunlarini ¢cdzmeye istekli hale gelecektir.
Gondilldilik Iikesi

-Kimseye zorla psikolojik danisma yardimi verilemez. Gelisebilmek icin bireyin bunu kendisi istemesi gerekir.
Gizlilik Iikesi

-Danisanla danisman arasinda konusulan hicbir sey baskasina aktarilamaz.
MASLOW'UN IHTIYAGLAR HIYERARSISI VE KENDINI GERCEKLESTIRME
Temsilcisi

Abraham Maslow ( Bu kuram, Hiimanistik anlayisa, yani Rogers’in kuramina dayanir.)
Insana Bakis Acisi

Rogers gibi Maslow da insanlarin temelde, dogustan iyi olduklarina inanir. Insan davranislarindaki bozukluk insanin
oziinden dedil, cevreden kaynaklanmaktadir.

Davranis Bozukluklarinin Aciklanmasi ve Psikolojik Danisma

Maslow’a gore alt diizey ihtiyaclar karsilanmadan (fizyolojik ihtiyaglar ve giivenlik ihtiyaci), Ust diizey ihtiyaglar
karsilanmaz (ait olma, sevgi, sayginlik, kendini gerceklestirme).

Maslow’un kurami “kendini gergeklestirme” tizerine kurulmustur. Kendini gergeklestiren her kisilikte, ihtiyaglarin bir
hiyerarsisi vardir.

Bunlar; fizyolojik ihtiyaglar, glvenlik ihtiyaglari, ait olma ve sevgi ihtiyaglari, sayginlik ihtiyaglar ve kendini gergeklestirme
ihtiyacidir.

Maslow’un ihtiyaclar piramidi

Psikolojik Saghgin Dereceleri



1. Fizyolojik Ihtiyaciar: Bunlar hava, su, yiyecek ve fizyolojik rahatliktir. Diger ihtiyaclara ulagabilmek igin bunlar mutlaka
doyurulmaldir.

2. Giivenlik Ihtiyaci: Insan kisiligi guivenlik, giivenli ortamlar ister. Maslowa gére birey, zararll ve acl veren olaylardan
kaginmaktadir, glivende olma cabasi igindedir.

3. Sevgi ve Ait Olma Ihtiyaci: Insan daima sevmek ve baskalari tarafindan sevilmek ister. Bu sevgi her tiirlii sevgidir:
anne-baba, arkadas, sevgili vb.

Ait olma st dlizey ihtiyaglarin baslangicdir. Birey, kiigiik de olsa, bir grubun Uyesi olmak ister.

4. Sayginlik (Statii ve prestij) Ihtivaci: Birey, degerli oldugunu bilmek ister. Insan; yeterlik, bagimsizlik, 6zgiirliik ve
cabalarinin takdir edilmesini ister.

5. Kendini Gergeklestirme Ihtiyaci: Insan, kendini ve kendi diinyasini anlama ve bilme konusunda giiclii bir arzuya
sahiptir. Ustelik insan, bos, yalniz ve cirkin bir diinyada yasamak istemez. Giizellik ve sanata ihtiyac duyar, estetik
dederler Uretmek, takdir edilmek ister.

Kendini Gergeklestirmis Insanin Ozellikleri

1. Gercede yonelimlilik, etkili bir algi, baskalarini dogru ve cabuk dederlendirme.

2. Kendini, bagka insanlari ve varliklari olduklari gibi kabul etme.

3. Dodal, yapmaciksiz davranabilme.

4. Kendi problemleri disindaki problemlerle de ilgilenme, benmerkezci olmama.

5. Badimsiz egilimli olma, kendini edlendirebilme, yalniz kalabilme.

6. Destedi kendinden alabilme, sakin ve sogukkanli olabilme.

7. Insanlan ve diinyay takdir edebilme.

8. Oldukca mistik ve derin, biyik icsel yasantilara sahip olma.

9, Baskalari ile 6zdesim icinde olma, onlar sevme, yardim etmeyi isteme, insanlidin refahi, rahathdi ile ilgilenme.
10. Ozel arkadaglar ve kiigiik gruplarla derin ve samimi iligkiler kurabilme, arkadas seciminde segici olabilme.
11. Gicli demokratik degderlere sahip olma; sinif, irk, inanc vs. ayrimi yapmama.

12. Arag ile amaai, iyi ile kotliyl ayirabilme; net ve gliclii ahlak dederlerine sahip olma.

13. Uygun bir espri anlayisina sahip olma, baskalarini inciten olaylara giilmeme, fikra anlatir gibi hazirlikl sakalar degil
kendiliinden, spontan sakalar yapabilme.

14. Biyuk bir yaraticilik kapasitesine sahip olma, bir seyi yeni yollarla yapabilme.
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15. Yeni yasantilara agik olma, kiltlirtin uyarllik beklentisine direnebilme.
PSIKANALITiK YAKLASIM

Temsilcisi

Sigmund Freud

Insana Bakis Acisi

Bu yaklasima gore insan davranislan biyolojik ihtiyaclar ve cinsel gidiiler tarafindan ydnlendirilir. insan dogasi “dogustan
kot “ddr. Cinsellik ve saldirganlik gibi iki yikicr dirttinin hegemonyasi altindadir. Kisinin sorunlari ve uyumsuzluklari onun
psikosekstiel gelisimi ile yakindan ilgilidir.

Davranis Bozukluklarinin Agiklanmasi ve Psikolojik Danisma

Insan davranislan esas olarak bilincalti siireclerle baglantilidir. Psikanalitik psikolojik danisma gériisiinde Freud’un “id, ego
ve sliperego”dan olusan kisilik anlayislar esas alinir.

Id, dogrudan dogruya cinsel ve biyolojik giidiilerin merkezidir.
Ego, bir denge unsurudur. Gergeklere uygun davraniglar tesvik eder.
Siiperego ise dederler ve deder yargilariyla ilgilidir.

Psikanalik gortise gore saghdin bozulmasi id, ego ve sliperego arasindaki dengenin bozulmasindan kaynaklanmaktadir.
Bireyin gecmisi, dzellikle cocukluk yillarinda yasadiklar cok 6nemlidir. Danisman, bu ayrintilari bilmek ister. Gerektiginde
psikolojik 6lcme araclar, projektif testler kullanir. Slreg icerisinde danisman aktiftir, bu ylizden gidimli bir yaklasimdir.

DAVRANISCI YAKLASIM

Temsilcileri

J. D. Krumboltz, C. E. Thoresen, L. Meyerson, R. E. Hosford.
Insana Bakis Acisi

Bu yaklasima gére insan dogdasi dogustan “ne iyi ne de kétidiir, notrdiir.” Tabula Rasa (bos levha) anlayisi hakimdir.
Davraniscl yaklasima gore “kisilik” “6grenilmis davranislar” sonucu olusur.

Davranis Bozukluklarinin Agiklanmasi ve Psikolojik Danisma

Sadece, g6zlenip dlglilebilen davranislara dnem vermislerdir. Davraniscilara gére dnemli olan psikolojiyi stibjektiflikten
kurtarip objektiflige gotiirmektir. Bu nedenle davranisgilar klasik ice bakis ydntemini terk edip gozlem ve deneye agirlik
vermiglerdir. Danisman bu anlayisa gore gevresel sartlari dedistirip kontrol altinda tutarak bir manipilatdr gibi hareket
eder, bu yiizden bu yaklagim giidiimlii bir yaklagimdir. Psikolojik danisman bir 6gretmen gibidir. Ogrenme yaklagiminda
olan pekistirecler, sistematik duyarsizlastirma, model alma gibi ydntemler kullanilir. Teshis dnemlidir.

10



AKILCI-DUYGUSAL-DAVRANISCI YAKLASIM
Temsilcileri

Aeron Beck, Albert Ellis

Insana Bakis Acisi

Bu yaklagim; insanlarin hem mantikli ya da dogru diisinme hem de mantiksiz ya da yanlis diisiinme potansiyeliyle
dogduklarini varsayimina dayanir. Insanlar kendileri icin olumlu faydali isler yapma ya da kendileri igin olumsuz, faydasiz
isler yapma egilimlerinin her ikisine de sahiptir.

Davranis Bozukluklarinin Agiklanmasi ve Pskolojik Danisma

Danismanin amaci, bireyin akilci olmayan, mantiksiz igsel konusmalarini (inanglanni), akilci ve mantikl igsel konusmalara
(inanglara) gevirmektir. Danisman, aktif ve yonlendiricidir; dolayisiyla bu yaklagim, glidimli bir yaklagimdir.

Mantik disi diistincelere iki 6rnek:

1. Bireyin yaptigi her iste bagkalarinin onayini beklemesi, basgkalari tarafindan sevilmeye ve kabul ediimeye ihtiyac
duymasi. (Dogrusu, bireyin éncelikle sevmeye odaklanmasidir. Clinkii, herkes tarafindan sevilme, kabul edilme ulagilamaz
bir amactir.)

2. Bireyin dederli olabilmek icin her iste basarili olmasi gerektidi diistincesi. (Bu gereklesmesi mimkiin olmayan bir
seydir.)

GESTALT YAKLASIMI
Temsilcileri

Fritz Perls, Laura Perlz
Insana Bakis Acisi

Bu yaklasima gore organizmadaki “denge hali” psikolojik saghdin temelidir. Psikolojik danismanin amaci, bu dengesizligi
gidermektir. Teshis 6nemli degildir. Siirec boyunca bos sandalye vb. tekniklerle iyi ve kotli benligin (alt ve Ust benlik)
birlesmesine calisilir. Psikolojik danisman, gidimstiz bir yaklasim sergileyerek danisanin farkindalik kazanmasina calisir.

GERCEKLIK TERAPiSi
Temsilcisi

William Glasser

Insana Bakis Acisi

Glasser’e gore insan, dzlinde iyi bir varliktir.
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Davranis Bozukluklarinin Agiklanmasi ve Pskolojik Danisma

Gerceklik terapisinin asil amaci; bireylere, yasamdan istediklerini elde etmelerinin en iyi ve en etkili yollarini 6gretmektir.
Glasser’e gore birey, kendisini harekete gegiren “ihtiyac”larla donatiimistir. Insanin sadece bir canli olarak ihtiya¢ duydugu
seylerin (yeme, igme vb.) yaninda, sadece insan olmanin gerektirdigi ihtiyaglan vardir. Gergeklik terapistler bu ihtiyaglari
soyle siniflamigtir: 1. Ait olma-sevgi (is birligi) 2. Degerli olma, farkina variima (rekabet) 3. Mutlu olma 4. Ozgiir olma.

Glasser’e gore psikolojik sagdliga dair en énemli kavram basarili kimliktir. Basarili kimlik, bireyin kendine olumlu deger
bigmesidir. (Yani bireyin kendisine giivenmesi, sorunlarinin nasil gézecegini bilmesi.) Basarisiz kimlik ise genel bir
glvensizlik halidir, bireyin “ben yapamam” seklinde bir tepki vermesidir. Gergeklit terapsinde “sorumluluk” vurgulanir.
Sorumlu bireyler, yasamdan ne istedigini bilen, ihtiyaclarini karsilamak ve amaglarini gergeklestirmek igin plan yapan
bireylerdir.

Gergeklik terapisinin ilkeleri:

-Tlgilenme, iligki kurma

-0 andaki davranisa odaklanma

-Davranisi dederlendirme

-Sorumlu davranisi planlama

-Taahhlt etme

-Oziir kabul etmeme

-Ceza vermeme

EKLEKTIK YAKLASIM

Psikolojik danismanin, siirec icerisinde birden fazla danisma yaklasimini ve teknigini birlikte kullanmasidir.
REHBERLIiK HiZMETLERINDE OGRETMEN-OGRENCI iLiSKILER

Olumlu 6gretmen davranislar

Olumsuz 6gretmen davranislan

OGRETMEN-OGRENCI ILETiSiMi

Iletisim, iki kisi arasindaki mesaj aligverisidir ve iki yonliidiir. Her konusma, iletisim degildir. iletisim icinde, dinlemenin ¢ok
onemli bir yeri vardir. Etkili bir iletisim icin 6gretmen, 6grencilerini dinlemelidir. Bu, 6grenciye, 6gretmeni tarafindan
onemsendigi, kendisine deger verildidi duygusunu yasatir.

Ogrencileri Dinlemenin Faydalan

-Ogrencinin konusma yetenedi gelisir; béylelikle dgrenci, duygu ve diisiincelerini daha etkili bicimde ifade eder.
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-Ogrenci saldirganlasmaz, igine kapanmaz.

-Dogru anlasildidini hisseden 6grenci rahat ve huzurlu olur, 6grencinin kendine giiveni artar.
-Ogretmenleri tarafindan dinlenen dgrenci bagkalarini dinlemeyi 6grenir.

-Ogrendi, iligki icinde oldugu diger insanlarla da saglikli iletisim kurar.

Etkin Dinleme

Karsidakini anladigini belli edecek ifadeler, jestler ve mimikler kullanmaktir.

(Ogrenci: Keske, okul diye bir sey hic olmasayd!

Ogretmen: Okuldan hoslanmiyorsun.

Ogrenci: Evet.)

Kapalr uclu sorular: Tek sozciikle cevaplanabilen sorulardir.

(Ogretmen: Anladiniz mi?

Ogrenci: Evet.)

Acik uclu sorular: Tek sdzclikle cevaplanamayan, cevabi aciklama gerektiren sorulardir.
(Ogretmen: Neler anladiniz?

Ogrenci: Siirekli ve diizenli calismamiz gerektidini, kitap okumamiz gerektigini anladim.)

Odrenciyi savunmaya iten sorular: Ogrenci, sorulan sorudan rahatsiz olarak bu durumdan kurtulmak igin mantikli bir
gerekge arayisina giriyorsa bu soru 6grenciyi savunmaya iten sorudur. (Neden, nigin?..)

(Ogretmen: Neden calismadin?
Ogrenci: Aksam misafir geldi.J)

Konusmaya davet eden sorular: Sorulan soru, 6grenciyi durumu ayrintilariyla anlatmaya tesvik ediyorsa bu soru
konusmaya davet eden sorudur. (Ne oldu, nasil oldu?..)

(Ogretmen: Calisamamani gerektiren bir sey mi oldu?

Ogrenci: Uzun siiredir gérmedigim akrabalarimiz geldi, onlari gok ézlemistim, bu yiizden calismayi ihmal ettim; ama
bundan sonra ders calimayi ihmal etmem.)

“Etkili bir iletisim igin ‘sen dili" yerine ‘ben dili" kullanmak da gok énemlidir.”
Iletisim Engelleri
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-Emir vermek

-Gozdadi vermek

-Ahlak dersi vermek

-Nasihat etmek

-Nutuk cekmek

-Yargilamak, suclamak, siirekli elestirmek, ayni disiincede olmamak
-Surekli 6vmek, hep ayni distincede olmak
-Lakap takmak, alay etmek

-Yorumlamak, analiz etmek, teshis yapmak
-Surekli avutmak

-Soru sormak, sinamak, sorgulamak

-S6zlinden dénmek, oyalamak, konuyu saptirmak

14



