OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLER] (2)

OGRETME-OGRENME YAKLASIMLARI (MODELLERi-KURAMLARI)
Tam Ogrenme

Bloom tarafindan gelistirilen bu yaklasim “olumlu 6grenme ortamlari olusturulmussa diinyada herhangi
bir kisinin 6grenebilecedi her seyi zeka diizeyi ne olursa olsun hemen hemen herkes 6grenebilir.”
gorisiine dayanir. Ogrencilerin basanisi, hazirbulunusluk diizeylerine uygun égretim hizmetinin
verilmesine ve onlara ihtiyag duyduklari kadar zaman taninmasina baghdir.

Tam Ogrenme Modeli'inin temel ilkeleri sunlardir:
-Olumlu 6grenme kosullari saglanmali

-Yeterli zaman ayrilmali

-Ipucu, pekistirme, déniit, diizeltme verilmeli

-Ogrenci katilimi saglanmal

-Bir Unite tam olarak dgrenilmeden digerine gecilmemeli
-Tam 6grenme olciiti belirlenmel

Odrenci Nitelikleri

Bilissel giris davranisiar: Bir 6grenme Unitesinin 6drenilebilmesi icin gerekli 6n 6grenmeler; bilgi,
beceri ve yeterliklerdir. Giris davraniglari 6grencilerin basarisina etki eden dediskenlerin %50’sini
aciklamaktadir.

Duyussal giris davramsiar: Ogrencinin belli bir derse, okula, 6§renmeye yénelik tutumu; herhangi bir
seyi 6grenip 6grenemeyecedine iliskin 6zgiiveni (akademik 6zgiiven) ve gidilenmislik diizeyi
o6grenmeleri olumlu ya da olumsuz olarak etkiler. Duyussal giris 6zellikleri 6grenme Uriinlerindeki
degisikligin %25'ini aciklar.

Ogretim Hizmetinin Niteligi

Ogretim hizmeti; 6grencilere neyin nasil 6gretilecegine iliskin verilen mesajlari, 8grencinin dgrenme
siirecine katihmini, 6grenciye pekistirme amaciyla verilen uyaricilarin 6grencilerin 6grenme eksiklerini
belirleme ve diizeltme etkinliklerinin olumlu 6drenme kosullarini saglamak igin kullanimini kapsar.
Ogrenme diizeyini belirlemede %25 etkilidir.

Ogretim hizmetinin niteligini etkileyen degiskenler dért tanedir:
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Ipucu (Isaret): O§renme siirecinde, 6grenciye yol gosteren yénergelerin timidir. Ogrencilerin
harekete gegirilmesine ve istenilen davranisin ortaya ¢ikmasina yardimci olan uyaranlardir. Kullanilan
ipuclari hedeflerle ilgili, anlamli, bilissel ve duyussal girig davraniglarina uygun olmaldir.

Pekistirme: Bir davranigin gosterilmesi ediliminin giiglendirilmesi edilimidir. Pekistireg verilirken sunlara
dikkat edilmelidir:

-Pekistireg istenen davranigi takip etmelidir.

-Ogrenciye pekistirecin nedeni sdylenmelidir.

-Pekistirecin degerinin bireyden bireye degistidi bilinmelidir.
-Ogrenci, pekistireci hangi davranistan dolayr aldigini bilmelidir.
-Ayni pekistireg sik sik kullanilmamaldir.

-Pekistirecler, 6drencilerin ihtiyag ve beklentilerine uygun olmalidir.

Katiim: Odrencinin kendisi icin hazirlanan 6§renme ortamlariyla hedefler dogrultusunda etkilesmesi ve
0grenme cabasi icine girmesidir; ¢linkd hi¢ kimse baskasinin yerine 6grenemez. Her birey kendi
0grenmesinden sorumlu olarak 6grenme siirecine katilmalidir. Katim olmadan 6grenme gerceklesmez.

Dénit ve diizeltme: Donlit; 6grenciye gosterdigi davranisin dogru olup olmadidini, varsa eksik veya
yanlis yonlerini bildirmektir. Doniit vermenin en biiylk yarari, 6grenciye yaptigi yanlslar hakkinda bilgi
vererek hatalatini zamaninda diizeltmesini saglamaktir. Diizeltme ise yanlslarin diizeltiimesi ve
eksiklerin giderilmesi islemidir.

Ogrenme Uriinleri
Tam Odrenmede Izleme Testi ve Tamamliayici EGitim

Bir birim tam 6grenilmeden digerine gecilmez, ilkesi geredi, her birimdeki 6grenmeleri belirlemek,
eksik veya yanlis dgrenme varsa bunlari belirleyip tamamlamak amaciyla izleme testleri kullanilir.

Tam 6grenmede kullanilan tamamlayici egitim etkinlikleri sunlardir:
-Bire bir egitim

-Kiglik gruplarla egitim

-Okulda ya da evde ek 6gretim

-Programli 6gretim



-Tekrar

-Kaynak ya da yardimai kitaplarla 6gretim

-Egitsel oyunlarla 6gretim

Tam Odrenme Modelinin Uygulanmasinda Izlenecek Adimlar

1-Hedef ve davranislarla bu hedef ve davranislarin kazandirilacagi 6grenem Uniteleri belirlenmelidir.
2-Her (nitenin 6grenilmesi igin gerekli 6n kosul davranislar belirlenmelidir.

3-Belirlenen 6n kosul davraniglara 6grencilerin sahip olma dereceleri belirlenmeli, yani giris davranislari
saptanmalidir.

4-Eksik 6n kosul davraniglar icin tamamlama egitimi yapiimalidir.

5-Girig davraniglari kazandirldiktan sonra Gnitedeki yeni davraniglarin 6grenilebilmesi icin 6gretim
sureci duzenlenmelidir.

6-Unitede hedeflenen davranislara yonelik izleme testi uygulanmalidir.

7-1zleme testi sonucunda hedeflere ulasmis 6grenciler icin zenginlestirilmis etkinlikler, 6§renme eksidi
ya da yanlisi olanlar icin dizeltme-tamamlama etkinlikleri yapiimaldir.

8-Tamamlama isleminden sonra paralel bir izleme testiyle davraniglar yeniden yoklanmalidir.
9-Ogrenciler tam 6grenme élciitiine ulastiktan sonra diger iiniteye gecilmelidir.
Sinirfiklars

Ozellikle bireysel farklarin ok oldugu gruplarda 6§renme icin uzun zaman gerekir. Yavas d6§renen
ogrenciler, hizli 6grenen 6grencileri engelleyebilir.

Okulda Ogrenme Modeli

Ihtiyac duyulan zaman ve 6grenme olanaklar sadlandiginda, tim dgrencilerin belirlenen égrenme
hedeflerine ulasabilecedi goriisiine dayanir. Carroll’'un gelistirdigi bu model, “Hizli grenen ve yavas
6grenen dgrenciler vardir.” goristine dayanir. Carroll, modelin 6gelerini zaman kavramiyla agiklamistir.

Yetenek: Bir 6grenme birimini 6grenmek icin gerekli zamandir. Bazi 6grenciler sahip olduklari yetenek
sayesinde daha kisa siirede 6grenirler. Bazilari ise daha uzun siireye ihtiyac duyar.



Ogretimden Yararlanma Yetenedi: Bu yetenek, 6grencinin yeni bilgiyi 6§renmesi icin daha
dnceden bilmesi gereken 6grenmelere (6n kosul) sahip olma diizeyini kapsar. On kosul 6grenmeye
sahip ogrenciler kisa siirede 6grenirken, 6n kosul 6grenmelere sahip olmayanlar daha uzun siirede
ogrenirler. (Tam 6grenmedeki karsiligi, bilissel giris davraniglandir.)

Sebat (Sabir): Ofrencinin 6grenmeye, goniillii olarak ayirdi§i zamandir. (Tam d§renmedeki karsiligi,
duyussal giris davranislandir.)

Firsat: Orenme icin sunulan olanaklar ve verilen zaman miktaridir. (Tam 6grenmedeki karsiligi,
ogretim hizmetidir.)

Ogretimin Niteligi: Ogretim, yetenege bagl siirenin disinda ek zaman gerektirmedidi dlciide nitelikli,
gerektirdidi dlclide niteliksizdir.

Ogretim Durumlarn Modeli

Gagne tarafindan ileri siirlilen modele goére 6§renme, godzlenebilen davranislardan dolayl olarak
anlagilir ve 6grenme beyinde gerceklesir. Ogrenmeyi hem dis etkenler hem de ic etkenler etkiler. Bu
model, davraniscl ve biligselci yaklagimlari temel alir.

Sozel Bilgi: Bilgiyi ifade etmeye ve agiklamaya doniik olan bu 6grenme (riinii, Bloom taksonomisinde
bilgi diizeyine denk gelir. Stzel bilgiyi performans olarak gdstermenin yollari séyleme ve yazmadir.
Ayrica s6zel bilgi, distinme icin bir arac olmasi bakimindan da oldukca dnemlidir.

Ill

Zihinsel Beceri: Zihinsel beceriler “nasil”i bilme ile ilgilidir. Zihinsel beceriler kolaydan zora dogru;
isaret 6grenme, uyarici-tepki 6grenmesi, zincirleme 6grenme, sdzel 6grenme, ayirt etmeyi 6grenme,

kavram 6grenme, ilke 6grenme ve problem ¢dzmedir.

Bilissel Stratejiler: Bu 6grenme (rinleri 6grencinin 6grenmesine, hatirlamasina ve diisiinmesine
rehberlik eder. Ogrencinin kendini izlemesi ve kendine rehberlik etmesi biligsel stratejiler
kapsamindadir.

Tutumlar: Tutum, bireyin herhangi bir bireye, olaya, duruma ya da nesneye yonelik olarak
oluturdugu icsel bir durumdur.

Devimsel Beceriler: Otomobil kullanmak, ylizmek, miizik aleti calmak gibi etkinliklerde devimsel
beceri agirliktadir. Devimsel becerilerin; kurallarina uygun olarak, istenilen nitelikte ve siirede
yapilmasi, becerilerin sik araliklarla tekrarlanmasi gerekir. Devimsel beceriler; sadece kaslari koordineli
olarak kullanmay dedil, beceri ile sozel bilgiyi, strateji ve beceriyi yapmaktan hoslanmay gerektirir.

Gagne'ye gbre dgretim siireci su basamakiardan olusur:



Dikkati cekme, Ogrenciyi hedeften haberdar etme, On bilgileri kullanma, Uyarici materyalleri sunma,

Ogdrenciye rehberlik etme, Davranisi ortaya cikarma, Dontit-diizeltme ve Dederlendirme.
Coklu Zeka

Zekanin pek ok tanimi vardir; ama genel olarak zeka “Bir Uriine bigim verme ve sorun gozebilme
yetenedidir.” Howard Gardner tarafindan gelistirilen coklu zeka kuraminin temel dayanadi, her
cocugun bir veya birkac alanda zeka potansiyeline sahip oldugudur. Kuramin temel ilkeleri sunlardir:

-Her insan zekanin biitlin boyutlarina sahip olarak diinyaya gelir.
-Her insan, sahip oldugu zeka boyutlari bakimindan diger insanlardan farklidir.

-Zekanin boyutlar arasinda dinamik bir iliski s6z konusudur. Zekanin boyutlari belli bir uyum iginde
caligir.

-Zeka baskalarina 6gretilebilir ve egitimle gelistirilebilir.

-Zekanin Olguisti sadece matematiksel ya da s6zel boyut dedildir. Mizikte, sporda, sanatta ve iletisimde
kendini gelistirenler ve kendini iyi taniyanlar da zekidir.

Coklu zeka kuramina gore zekanin sekiz boyutu vardir:
1. Sozel-dilsel zeka

2. Bedensel-devinissel zeka

3. Sosyal zeka

4, icsel zeka

5. Mantiksal-matematiksel zeka

6. Uzamsal zeka

7. Miizikal zeka

8. Doga zekasi

1. Sozel-dilsel zeka. Dilin temel islemlerini kullanabilme yetenedidir. Dilsel zeka, iletisim araci olarak dili
en etkili kullanabilme kapasitesini ifade eder. Okuma, yazma, dinleme ve konusma bu zekanin en
belirgin dzellikleridir.



2. Mantiksal-matemetiksel zekd. Gunlimiizde zekayi en iyi agiklayan bilissel yeteneklerden biridir.
Mantikli diisiinme, akil yirtitme, sayilar etkili kullanma, problemlere biligsel ¢oziimler Gretme,
kavramlar arasinda iliski kurma, siniflama, genelleme, formiille ifade etme, hesaplama, hipotez kurma,
bulmaca hazirlama ve ¢6zme, benzetmeler yapma gibi becerileri kapsar.

3. Bedensel-devinissel zekd. Bireyin viicudunu ve hareketlerini kullanim bigimini ifade eder. Zekanin bu
boyutu, viicut hareketlerini kontrol etmeyi ve yorumlamayi, viicut ile zihin arasindaki uyumu kapsar.
Bedensel zekasi yiiksek bireylerde koordinasyon, denge, hiz, el becerisi ve esneklik dikkat ceker.

4. Gorsel-uzamsal zeka.: Uzamsal zeka, Uic boyutlu bir nesnenin sekil ve goriintisiinin zihinde
canlandiriimasi ile ilgilidir. Sekil, renk, bicim ve dokunusu zihin gézu ile gorerek somutlastirma isidir.
Uzamsal zeka, gorsel disiinme ve sekil-uzay 6zelliklerini sekil ve grafiklerle ifade etme, cizme, boyama
ve sekil verme gibi davraniglari kapsar.

5. Sosyal (Bireylerarasi) zekd. Bu zeka kapsaminda insanlarla iletisim kurma, onlari anlama ve
davraniglarini yorumlama yetenekleri bulunmaktadir. Liderlik, empatik diistiinme, is birlikli galisma gibi
davraniglari kapsar.

6. Miizikal-ritmik zeka: Zekanin bu boyutu, duygularn anlatmada mizigi bir arag olarak kullanan
insanlarin sahip oldudu giictir. Bu bireylerde ritim, melodi, perde duyarliligi vardir. Miizik aleti calma,
beste yapma, sdylenen sarkinin benzerini bulma gibi yetenekleri kapsar.

7. Icsel (6ze dondik, bireysel) zekd: Zekanin bu boyutu bireyin kendini duyma ve anlamasiyla ilgili
bilissel yetenedini ifade eder. Kim oldugunu, hangi duygular neden hissettigini, olumlu ve olumsuz
yanlarini kendine itiraf edebilmeyi kapsar. Bu zekasi yiksek bireyler; kendini tanima, kendine
glivenme, disiplinli olma, hedeflerini belirleme ve kisisel sorunlarini ¢ozme becerisi gbsterirler.

8. Doda zekasi: Gardner 1980’lerde yedi zeka tiri tanimlamig; ancak 1996'dan itibaren sekizinci zeka
tird olarak doga zekasini kuramina eklemistir. Doga zekasi; bitkileri, hayvanlari, daglari, denizleri,
mevsimleri tanima ve siniflandirma yetenegidir.

Coklu Zekdya Dayall Ders Tasarimi

Coklu zekaya gore bosluk doldurma ve kisa cevapli testler yeterli degildir. Bunun yerine, 6grencinin
yiksek diizeyde diisiinme becerilerini ortaya koyacadi, 6grendigini genelleyebilecedi, icerikle
yasantilarini iliskilendirebilecegi ve bilgilerini yeni durumlarda kullanabilecegi ortamlar yaratilarak
dederlendirme yapilmalidir. Bu amacla kullanilabilecek en uygun dederlendirme araci “gelisim dosyasi”
yani “portfolyo”dur.

Yapilandirmacilik



Piaget'nin zihinsel gelisim ilkeleri (izerine temellendirilen yapilandirmacilik (yapisalcilik/olusturmacilik),
Vygotsky’nin 6grenmenin gergeklestidi sosyal ortam ve dil gelisiminin 6grenmeye olan etkileri konulu
arastirmalarindan da oldukga etkilenmistir.

Yapilandirmaci sinif ortami; bilgilerin aktarildigi degil, 6grencinin etkin katiiminin saglandigi, sorgulama
ve arastirmalarin yapildigi, sorunlarin ¢6ziildiigi bir yerdir. Yapilandirmaci anlayis; bilginin bireyden
bagimsiz olmadigi ve bilginin birey tarafindan zihinde olusturuldugu goriisiinii temel alir. Oziinde,
0grenenin bilgiyi yapilandirmasi ve uygulamasi vardir, bilginin tekrari degil transferi ve yapilandiriimasi

vardir.

Yapilandirmacilik, gevre ile insan beyni arasinda giiclii bir bag kurmaktir.

Etkilesim cok 6nemlidir. Ogrenenler, bilgiyi oldugu gibi kabul etmezler, bilgiyi yaratir ve kesfederler.
Her yeni bilgi, daha 6nce 6drenilenlerin lzerine insa edilir.

Bilginin, 6grenen tarafindan kabul edilmesi degil, bilgiden anlam gikariimasi 6nemlidir. Bireyin gelisim
ve 0grenme ozellikleri, bireysel farklari, zihinsel yapisi ve 6n kosul 6grenmeleri bilginin
yapilandiriimasinda etkilidir.

Her yeni 6grenme, bireyin zihin yapisinda degdismelere neden olan icsel bir deneyimdir. Bieyin sahip
oldugu sema, onun bu bilgiyi anlamlandirmasinda ve gruplamasinda bir askilik islevi gorir.

Bireylerin daha gok birincil kaynaklardan 6§renmeleri desteklenir. Burada bire bir gézlem ve dogrudan
deneyimler yasayarak 6grenme 6nem kazanmaktadir. Birincil kaynaklardan bilgi edinmek icin, Gist
diizeyde katilim ve zihinsel caba gerekir. ikincil bilgi kaynaklari ise baskalar tarafindan olusturulmus
bilgilerdir. (Ders kitabi gibi.)

Ogretmen; yol gésterici ve rehberdir. Ogretmen; problemi ¢cdzmek yerine, 6§renenin ¢dzmesi igin
demokratik bir 6grenme ortami hazirlar. Yapilandirmaci 8gretmen, 6grencisine nereye gidecegini
sOylemez; fakat yolunu bulmasina yardimci olur.

Yapilandirmacilik'ta asil soru “Bireye ne 6gretmeli?” dedil “Birey nasil 6§renir?” sorusudur.
Hedefler 6gretmen ve dgrencilerin ortak karari ile belirlenir.

Ogrenciler hakkinda karar verilirken; siirecin sonunda hatirlamay 6lcen testler yerine, 6grencinin siireg
boyunca yapip ettikleri ve gelisimi dnem tagir.

Beyin Temelli Ogrenme

Insan beyninin islev ve yapisina dayanan, nérobilim vebilissel psikoloji ile baglantili bir 5§renme
yaklagimidir. Geleneksel 6gretim yaklasimlari beynin dogal 6grenme siirecini gdz ardi ettidi icin



6grenciyi bilgiyi ezberlemeye yoneltmektedir. Caine ve Caine tarafindan ileri siriilen beyin temelli
6grenme yaklasimina gore bireyler anlamli 6grenirler ve kendi bilgilerini yapilandirirlar. Her beyin
tektir. Birey 6grenme stirecine duyu organlarini kullanarak aktif katiimalidir. Bu yaklasim, 6gretime
gelisimsel ve sosyo-kdltiirel agidan bakan, insan beyninin yapisi ve islevleri tizerine temellendirilmis
butincdl bir yaklagimdir.

Bu yaklasimin temel ilkeleri sunlardir:

-Her beynin bilgiyi algilama, érgiitleme ve anlamlandirma siirecleri farklidir. Ogrenme ortamlari bu
farkliiklara cevap verecek sekilde zengin etkinliklere sahip olmaldir.

-Beyin ayni anda bircok etkinligi gergeklestirebilir. Bir yandan bilgiyi alirken digre yandan kodlayabilir.
-Anlami arastirma dogustandir. Bu nedenle 6grenme ortamlari anlamli olmalidir.

-Ogrenme fizyoloji ile ilgilidir. Fizyolojiyi etkileyen her sey 6§renmeyi de etkiler.

-Ogrenme; tesvikle artar, korkuyla azalr.

-Oriintii olusturmada duygular dnemlidir.

-Anlami arastirma, driintiler yoluyladir.

-Beyin, parca ve biitlnleri es zamanl olarak igler. Beynin bitiin bélimleri etkilesim halindedir.

-Beyin hem dikkat ettigi bilgiyi hem de onun disindaki cevreyi algilar.

Probleme Dayali Ogrenme

John Dewey tarafindan ortaya atilan bu yaklasima gore; gercek hayat icin, karsilasilan sorunlari
tanima, bunlarin édneminin farkinda olma, bu sorunlarin nedenlerini anlama, sorunlari ¢cézme ve olasi
sorunlari olmadan 6nce engellemedavranislarinin gerekli oldugu diistincesinden hareket eder.
Probleme dayali 6grenme, bir problemden yola gikilmasini ve 6grenenin 6grenme siirecine aktif
katilimiyla hedeflerin gerceklestirilmesini 6ngérmistir.

Probleme dayali 6grenmenin adimlari sdyledir:
-Problemin farkina variimasi

-Problemin tanimlanmasi

-Olasi géztimlerin (hipotezlerin) olusturulmasi

-Veri toplama



-Verilerin analiz edilmesi ve dederlendiriimesi
-Sonug ve genellemelere varma, raporlastirma

Siirecte gercek hayattan alinan problemler iizeine odaklanilmaktadir. Ogrenciden problemle yasam
arasinda baglanti kurmasi beklenir.

Kullanilan problemin sahip olmasi gereken ozellikler sunlardir:
-Gergek yasamla ilgili olmali ve cok yonli diistinmeyi gerektirmelidir.
-Hedefe ulastirici ve 6grencinin zihin yapisina uygun olmalidir.

-Problemler yapilandiriimamis olmalidir. (Problem senaryo olarak verilir, tanimlanmasi ve aciklanmasi
6grenciye birakilir.)

-Problem 6grencinin ilgisini gekmeli ve giidiilenmesini artirmalidir.
Cok sayida ¢dzim uretilecek nitelikte olmahdir.
Probleme dayali 6grenmenin ilkeleri sunlardir:

-Ogretmen, sahip olmasi gereken niteliklere gére problem senaryosunu sunar ve égrencinin aktivitesini
yonlendirir.

-Ogrenciler, 6§renme siirecinde problem durumunu merkeze alirlar.
-Problem durumu, bircok beceri ve fikri biitiinlestirerek kullanmayi gerektirir.
-Is birlikli calisma siirecin etkili ve kolay olmasini saglar.

-Ogrenci, kendi 6§renmesinden sorumludur.

-Ogrenciler, aktif problem ¢oziiciidiir. Ogretmen “bilissel rehber” roliindedir.
-Ogrenme siiredi, disiplinler arasi bir yaklagim ile planlanir ve uygulanir.
-"Nasil 6grenilecedini 6grenme"yi tesvik eder.

-Derinlemesine 6grenmeyi gelistirir.

-Ogrencilerin teori ile pratidi birlestirmesine imkan saglar.

-Bilimsel distinme becerisi kazandirir.



-Karar verme ve elestirel diisiinme gibi bilissel alanin Ust diizey becerilerini gelistirir.
-Hayat boyu 6grenmeyi tesvik eder.
-Bilgiyi elde etme, yorumlayabilme ve kullanabilme becerilerini gelistirir.

-Degerlendirme; 6grenme siirecinin igindedir, performansa dayalidir. Siireg ve Uriin birlikte
degerlendirilir.

Probleme dayali 6grenme siirecinin, 6énemli avantajlarinin yaninda bazi sinirliklari da vardir, bunlar:
-Bilgi diizeyi hedeflerin gergeklestiriimesine uygun olmamasi

-Her derse ve konuya iliskin problem (iretmede sorunlar yasanmasi

-Ogrenciler arasindaki bireysel farklarin siireci olumsuz etkilemesi

-Kalabalik siniflarda 6gretimin niteliginin diismesidir.

Isbirlikli Ogrenme

Ogrencilerin kiigiik gruplar halinde calismasina dayali etkilesimin Uist diizeyde oldugu bir 8gretme-
0grenme metodudur. John Dewey ve Vygotsky dnemli savunucularidir.

Gruplarin heterojen olarak olusturulmasi ve bireysel sorumluluk anlayisinin hayata gecirilmesi cok
onemlidir. Her birey bagimsiz olarak isin bir kismini yapar; ancak bunun yaninda 6grenciler birbirlerine
yardimai olur ve ortaya ortak bir trln cikarirlar.

Isbirlikli 5grenmenin zellikleri ve ilkeleri sdyledir:
-Ortak bir amaci gergeklestirmek Gzere 6grencilerin bir araya gelmesiyle gruplar olusturulur.
-Ogrenciler 6renme siirecinde birlikte calisirlar, yiiz yiize etkilesim ve birbirinden 6grenme vardir.

-Etkilesim sonucunda bireylerin 6grenme diizeyleri arasindaki farkin azalmasi amaciyla, 6grenme
gruplar heterojen olarak olusturulmalidir.

-Bireysel sorumluluk esastir.
-Odiil bireyin degil, grubundur.

-Is birligi sonraki yasam icin de énemlidir. Rekabet ve yarisma duygulan yerini demokratik yasama
aliskanhdina birakir.



-Bu siireg igin en uygun oturma diizeni kiimedir.
-Ogrencilerin ilgi, dikkat ve giidiillenme diizeylerini ve derse katilimi artirir, disiplin sorunlarini azaltir.

-Bilissel 6grenmelerin yaninda; sosyallesme, dayanisma, gorev paylasimi, olumlu baglilik, takim ruhu,
ait olma, grup bilinci, sorumluluk alma gibi duyussal alan 6grenmeleri de gergeklesir.

Ogretmenin rolii; gruplar heterojen olarak olusturma, gruplar arasindaki iliskileri diizenleme,
ogrencileri yonlendirme, grup igi etkilesime rehberlik etmedir.

Isbirlikli 6grenme siirecinin etkinligini artirmak ve olasi sakincalarini azaltmak amaciyla su tekniklerden
yararlanilabilir:

Ogrenci Timleri ve Basan Gruplar Teknidi: Slavin tarafindan gelistiriimistir. Ogretmen 4-5 6grenciden
olusan, heterojen gruplar olusturur. Her grup bir takim adi secer. Ogrenciler bireysel olarak puanlanir;
ama her 6grenci aldigi puanla takim puanina katki saglar.

Takim Oyunu ve Turnuva Teknidi: Slavin ve arkadaslar tarafindan gelistirilmistir. Heterojen 6grenci
gruplari etkilesimli olarak bir konuyu 6grendikten sonra, diger gruplardaki ayni diizeyde bulunan
Ogrencilerle yanisirlar. Her turnuvada kazanan 6grenciler takimlarina puan kazandirir. Kazanan
ogrenciler bir sonraki turda bir Ust diizeyde yarisir. Bdylece kendi kendilerine ilerlemelerine olanak
saglanmis olur.

Ayrilip Birlestirme Teknidi: Aranson tarafindan gelistirilmistir. Ogrenciler 5-6 kisilik heterojen gruplar
halinde ayni liniteyi paylasarak 6grenirler. Sonra farkli gruplarda ayni konuyu 6grenenler uzmanlik
gruplari olusturur. Uzmanlik gruplarinda konuyu derinlemesine 6grenen 6drenciler, kendi gruplarina
donerek 6grendiklerini 6gretmeye calisir.

Tartisma Grubu Teknigi: Cok dedisik yas gruplarinda ve konu alanlarinda kullanilabilir. Heterojen
olarak gruplara ayriimis 6grenciler, 6gretmen tarafindan cercevesi cizilen konuyla ilgili olarak
birbirlerine sorular sorarlar ve cevaplar verirler. Ogretmen nasil sorular sorulmasi gerektigine dair
bilgiler verir. Bu slire¢ geleneksel tartismalardan daha etkilidir.

Bilissel ve duyussal 6grenmeler icin gok etkili olan isbirlikli 6grenme, bazi sinirliliklara sahiptir, bunlar:
-Yanlis algilanip geleneksel grup calismayla karistirnimasi

-Yarismaci 6zellige sahip 6grencilerin varligi

-Gruptaki basarili 6grencilerin 6gretmen olarak kullanimidir.

Proje Temelli Ogrenme



Odrenciyi siirecin merkezine alan, gercek yasam konularina ve uygulamalarina yer veren bir 6§renme
yaklagimidir. Ogrencilerin bagimsiz calisma, bagimsiz diigsiinme ve problem ¢ézme becerilerini
gelistirdidi icin uyulama, analiz ve sentez diizeyindeki hedeflerin gerceklesmesinde daha cok kullanilir.
Johne Dewey, Kilpatrick ve Bruner’in 6grenme konusundaki gorislerinin bir sentezidir.

Ogrenci hedeflerini belirler, siireci planlar ve siirecin sonunda 6zgiin bir {iriin ortaya koyar. (bireysel ya
da grup olarak)

Bu yaklagimin amaci, 6grenciye kendi 6grenme stratejisini kesfetmesinde yardimci olmaktir. Clinkii bu
beceriye sahip kisi, kendi 6grenmesini gerceklestirebilir.

Proje tabanl 6grenme, 6grenciler birer kiiglik uzman kabul eder.

Bu yaklasim; dgrenci merkezli 6§renme, isbirlikli 6grenme, problem ¢ézme ve etkin 6grenme gibi
yaklasimlarla bircok ortak 6zellie sahiptir.

Proje tabanl 6grenmede 6gretmen, kilavuz roliindedir.

Projeler gtinliik hayata ve ihtiyaclara uygun olmali, birden fazla ders ya da konu alanini bttinlestirmeli
ve 6drencileri farkli alanlarda arastirma yapmaya ydnlendirmelidir.

Proje icin yapilan calismalar dénemlik ya da yillk calismalari gerektirir.
Ogrendi, ilgilendigi konuda kesfettigi bilgileri diizenleyerek sinifta sunar.

Uriinle birlikte siirec de degerlendirilir. Degerlendirmeyi sadece 6§retmen yapmaz, 6§renci de kendini
degerlendirir.

Proje tabanl 6grenmenin olumlu 6zellikleri yaninda bazir sinirlliklar da vardir:
-Uzun zaman ister.

-Projenin sinirlar iyi cizilmezse, konuda dadiima ve sapma olabilir. Bu da hedeflere ulasmayi engeller,
Ogretimin niteligini disdrdr.

-Biligsel alanin bilgi diizeyindeki hedeflere ulasmada kullanilamaz. Daha (st diizey hedeflere ulasmada
kullanilir.

-Her derste ve konuda etkili degildir.
Etkin (Aktif) Ogrenme

Bireyin, 6grenmesinden kendisinin sorumlu oldugu; bireye karar alma ve uygulama firsatinin verildigi;
bireyin siirecin merkezinde aktif olarak yer aldidi bir 6grenme siirecidir.



Bireylere okuma, yazma, tartisma, gecmis yasantilarla baglanti kurma, edindigi bilgileri glindelik
hayatinda kullanma, problem ¢6zme islemlerini kendi kendilerine uygulama firsati verilmelidir.

Etkin 6grenmenin her gecen giin daha cok ilgi gérmesinin nedeni “6grenmeyi 6grenme”yi
O0gretmesidir.

Geleneksel anlayistan farkl olarak, sadece iyi 6grencilerin aktif olmasi degil tim 6grencilerin aktif

olmasi temeline dayanir.
Ezberciligin yerini merak, deneyerek 6grenme, arastirma ve uygulama almistir.

Etkin 6grenmenin kullanildigi bir sinifta gliven; enerji; 6zdenetim; gruba ait olma, duyarl olma ve
karar olmak Uizere bes nitelik géze carpar.

Bilgilerin aktariimasi az, becerilerin gelistirilmesi daha gok 6nemlidir.

Ogrenme ortami sinifla sinirli degildir. Isbirlikli 6grenme, etkin 6§renmenin en énemli dzelliklerinden
biridir.

Ogretmenin rolii, grubun 6grenmesine rehberlik etmektir.

Etkin 6grenmede sarmal programlama yaklasimi kullanilir.

Etkin 6grenme stirecinde geleneksel 6lgme araclari yerini, tiimel dederlendirmeye birakmistir.
Kavram Haritasi

Novak tarafindan gelistirilmistir. Ogrenilecek kavramlarin ve kavramlar arasi iliskilerin gérsellestirildigi
bir semadir. Kavram haritasi, tek bir kavramin diger kavramlarla iliskilerini gdsteren gosteren somut
grafiktir.

Kavram haritalarinin; bilgiyi gorsellestirme, iliskilendirme, somutlastirma, siniflama gibi islevleri vardir.
Ama en dnemli islevi bilgiyi “anlaml hale” getirmektir.

Kavram haritalan 6gretilecek yeni tnitenin kapsaminin tanitiminda, égrencilerin hazirbulunusluk
diizeylerini belirlemede, kavramsal yanilgilari ortaya cikarmada ve 6grencilerin bilgiyi nasil
yapilandirdirklarini ortaya ¢gikarmada kullanilabilir.

En yaygin olarak kullanilan kavram haritalar sunlardir:

Oriimcek harita: Temel bir kavrami tanimlamak icin kullanilmaktadir. “Merkezdeki temel kavram nedir,
bunula ilgili temel kavramlar nelerdir?” gibi sorulara cevap arar.



Balik kilgidi haritasi: Karmagik bir olayin nedenlerini ve sonuglarini ortaya gikarmak igin kullanilir.

Kilaigin Gst tarafinda olaylar, alt tarafinda da olaylarin nedenleri yer alir.

Siniflama haritasi: Ogrenilen bilgilerigenelden 6zele dogru siniflamayr amaglar.

Olaylar zinciri haritasi: Herhangi bir kavramin agamalarini, bir islemin basamaklarini, olaylarin sirasini

ve sonuglarini agiklamak igin kullanilir.
Diisiinme Bigimleri

Ogretim siireclerinin gérevi, bireylere birtakim hazir bilgileri aktarmalkla sinirli degildir. Bunun yaninda
diisiinen, yaratici ve sorgulayial bireyler yetistirmeyi de hedefler. Ogretim siireci boyunca bireyler var
olan diistinme becerilerini gelistirdikleri gibi, bircok yeni diisiinme becerisi de kazanirlar. Bu diisiinme
bicimler asadida tanitilmistir:

Yaratici diisiinme: Yaratici disiinme zihinsel etkinlikleri; yaraticilik ise hem zihinsel hem de
performansa doniik etkinlikleri ifade etmektedir.

Yaraticilik yeni ve ézgin Urlnler ortaya koyma, yeni ¢éziim yollari bulma ve bir senteze ulasma olarak
tanimlanabilir.

Yaraticl diisiinmeyi sinif ortaminda gercgeklestirebilmek icin 6zglr bir ortam olusturmak cok énemlidir.
Bu amacla proje temelli 6grenme, yapilandirmacilik ve probleme dayali 6grenme siiregleri; bulus ve
arastirma yoluyla 6gretme stratejisi ile drama,benzetim, beyin firtinasi ve problem ¢6zme gibi yontem
ve tekniklere bagvurulmalidir.

Elestirel diisiinme: Ozel bir diisiinme alanina veya bicimine iliskin kusursuz diisiinceyi ortaya ¢ikaran
disiplinli ve 6zdenetimli diigsiinme bicimidir. Elestirel diisiinme, temelde bilgiyi etkili bir bicimde elde
etme, dederlendirme ve kullanma yetenedi ve edilimine dayanir.

Ogrencilerin elestirel diisiinmeyi 6§renmesi, dgretmenlerin bu diisiinme becerisine sahip olmasina
baglhdir.

Elestirel diislince her yastan insana ogretilebilir.

Elestirel disiinmenin gelistirilebilmesi icin demokratik bir sinif ortami gereklidir. Bu amagla proje
temelli 6grenme, yapilandirmacilik, probleme dayal 6grenme siiregleri ile bulus ve arastirma yoluyla
O0gretme stratejisi, tartisma ve problem ¢6zme gibi yéntem ve tekniklere yer verilmelidir.

Yansiticr diisiinme: Ogrenen bireyin bilissel siirecleri ve 6§renme yeterlik ya da yetersizliklerinin
farkina varmasi igin de diisinmesi gerekir.



Yansiticl diisinmede olgular ve olaylara iligkin duygu ve inanglar tizerinde durulur. Yansitici diisiinme,
duygulari olumlu duruma getirme ve gelistirmeyi amaglar.

Yansiticl diisinme becerisi daha gok 6gretmenin sahip olmasi ve sergilemesi gereken bir 6zelliktir.
Odrencilerin bu beceriyi kazanmasi da bu becerinin 6gretmende olmasina baglidir.

Yansiticl diisinme becerisi kazandirilacak 6§renme ortamlarinin olusturulmasi igin proje temelli
0grenme, yapilandirmacilik, probleme dayali 6grenme, isbirlikli 6renme siiregleri; bulus ve arastirma
yoluyla 6gretme stratejisi ile drama, rol oynama ve alti sapkall diisiinme gibi yontem ve tekniklere yer
verilmelidir.



