OGRETIM YONTEMLERI

Yontem ve Tekniklerin Belirlenmesinde ilkeler

-Hedeflere uygun olmali

-Ogrenci dzelliklerine uygun olmali

-Konunun 6zelliklerine uygun olmali

-Yontem ve teknik hakkinda 6gretmen, yeterince bilgi ve beceri sahibi olmali
-Fiziki sartlara uygun olmali

-Maliyet ve siire bakimindan ekonomik olmalidir.

Her durumda gegerli olan en iyi yontem ya da teknik yoktur. Evrensel kural, teknik gesitliligine
gitmektir.

Ogretmen su nedenlerden dolayi farkli yéntem ve teknikler kullanmaldir:
-Hedeflenen davranisin niteligi farkli yontem ve teknikler kullanmayi zorunlu kilar.
-Her 6grencinin farkli bir 6grenme yolu vardir.

-Farkli dersler ve konular, farkl yontem ve teknikler kullanmayi zorunlu kilar.
-Sinif ortaminin 6zelliklerine uygun yontem ve teknidi kullanmak gerekir.

-Her yontem veya teknik, 6grenciye farkli bir beceri kazandirir.

OGRETIM YONTEMLERI

Anlatim

Ozellikleri

-Geleneksel ydontem olarak bilinir.

-Cok sik kullanilir.

-Sunus yoluyla 6gretim stratejisinde, bilgi diizeyindeki hedeflerin kazandiriimasinda kullanilir.

-Bilginin stratli ve sistemli bir bicimde 6drenciye aktarilmasini amaglar.
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-Her egitim durumunda bu yontemden belli 6lgtilerde yararlanilir.

-Ogretmen aktaran, 6grenci dinleyen durumundadir.

-Siirenin sinirli ve hedefin bilgi diizeyinde oldugu durumlarda etkin olarak kullanilir.
Ustiinltikleri

-Egitsel mesajlarin kalabalik gruplara ulastiriimasinda etkilidir.

-Dinleyerek 6grenme egilimindeki 6grencilerigin etkilidir.

-Dinleyenler konuyla ilgili organize goris kazanir.

-Konularin belli sira ve diizende sunulmasini saglar.

-Hazirlanmasi, uygulanmasi kolay ve ekonomiktir.

-Etkili dinleme ve not alma becerilerini gelistirir.

-Soyut kavramlarin aciklanmasinda etkilidir.

Sinirliliklar

-Sadece sozel iletisim sdz konusudur.

-Ogrencileri akil yiiriitme ve problem ¢dzme yeterliliklerini engelleyebilir.

-Ogrencileri 6§renme sorumlulugundan uzaklastirabilir.

-Bireysel farka, ilgi ve ihtiyaclara cevap vermez.

-Ogrencileri ezbere, hazir bilgiye ydnlendirir, unutma gabuk olur.

-Ipucu, katiim, déniit ve diizeltme gibi egitim durumu degiskenleri asgari diizeydedir.
-Ogretimde sikiciiga ve tekdiizelige dolayisiyla motivasyonun diismesine neden olabilir.

-Duygusal ve devinigsel alan hedefleri ile biligsel alanin bilgi diizeyi Gstlindeki hedeflerin
gerceklesmesinde yetersizdir.

Rehber ilkeleri

-Icerik kolaydan zora, bilinenden bilinmeyene dogru siralanmalidir.



-Acik ve anlagilir ifadeler kullanilmalidir.

-Anlatim; resim, grafik, sema gibi gorsel arag-gereglerle desteklenmelidir.
-Anlatim; soru-cevap teknigiyle desteklenmelidir.

-On organize edicilerden yararlanilmalidir.

-Anlatim; ses tonu, goz temasi, jest ve mimiklerle desteklenmelidir.

-Cok sayida 6rnek verilmelidir.

Tartisma

Ozellikleri

- Birden fazla kiginin bir konuyu agiklida kavusturmak icin goriis ve diistincelerini konusmalariyla
gergeklesir.

-Bulus yoluyla 6gretim stratejisi ve kavrama diizeyindeki hedefler icin uygundur.
-Ogretmen-6grenci ve dgrenci-6grenci etkilesimi yogundur.

-Ogretmen, tartisma siirecinde yonetici rolii Uistlenir.

Ustiinliikleri

-Elestirel distinme becerisi kazandirir.

-Demokratik birey 6zellikleri kazandirir.

-Analiz etme ve dederlendirme becerisi kazandirir.

-Ogrenciyi sosyallestirir.

-Diislind(iglin{ ifade etme, soru sorma, cevap verme gibi sozel beceriler kazandirr.
-Kendini kontrol etme ve disiplinli davranma becerileri kazandirir.

-Etkili dinleme ve etkili konusma becerileri kazandirir.

Sinirliliklar

-Kapsami iyi belirlenmezse tartisma konu disina tasabilir.



-On kosul 6grenmelerin eksik oldugu gruplarda etkisi azalir.
-Uzun zaman alir.

-Her 6grenci esit miktarda katiimayabilir.

-Ogrenciler gerekli hazirliklari yapmazsa ydntemin etkisi olmaz.
-Kalabalik gruplarin yonetiminde sorunlar yasanabilir.

Rehber ilkeleri

-Tartismada kullanilacak sorular 6nceden belirlenmelidir.

-TUm 6grencilerin katimi saglanmalidir.

-Tartisma sirasinda 6nemli hususlar tahtaya yazilmalidir.
-Demokratik bir ortam saglanmalidir.

-Ogrenciler gember ya da U diizeninde oturtulmalidir.

-Dersin tamami tartismayla geciriimemeli, sonuglar ézetlenmelidir.
Tartisma Tiirleri

Miinazara

Belli bir konunun lehinde ve aleyhinde konusacak iki grup secilir. Kazanan jiri tarafindan ilan edilir.
Oneli olan sdylenenlerin bilimselligi degil, inandiriciigidir.

Pane/

Klguk bir uzmanlar grubunun, dinleyici karsisinda bir konudaki bilgi birikilarini, duygu ya da
dustncelerini sunmasi seklide gergeklesen tartisma tirtdir. Dinleyiciler soru sorabilir.

Sempozyum

Bilimsel, sanatsal ya da distinsel agirligi olan bir konunun, dinleyici 6niinde degisik boyutlariyla
tartisildigi tartisma tiriidiir. Konusmacilar makale, teblig ya da bildiri gibi bilimsel calismalarini
dinleyicilerle paylasirlar. Dinleyiciler soru sorabilir.

Forum



Dedisik goriiglere sahip kisilerin herhangi bir konuyu tartistiklar stiregtir. Konunun farkli yénleri
uzmanlar tarafindan dinleyici karsisinda tartisilir. Konusmacilar sirayla konusur. Konusmacilar arasinda
tartisma olmaz, birbirlerine soru sormaz. Dinleyiciler soru sorabilir.

Actk oturum

Giincel sorunlarin, herkesin izleyebilecedi sekilde agik olarak tartisildidi bir toplanti tiiriidiir.
Konusmacilar, defalarca soz alabilirler.

Seminer

Arastirmaci ya da uzmanlari konuyla ilgili olan 6ézel bir kitleye sunu yapmasi ve sunu lizerinde
tartismaya dayalidir.

Kollegyum (Zit panel)

iki panel grubundan meydana gelir. Gruplardan biri kaynak durumundaki kisilerden, digeriyse
dgrencilerden olusur. Ogrenciler, kaynak gruba sorular sorar. Dinleyiciler ise bu soru-cevaplar
araciliiyla bilgilenir.

Brifing

Bir Ust yetkiliye kisa ve 6z bilgileri uygun arac-gerec ve materyallerle verme siirecidir.
Ornek Olay

Ozellikleri

-Gercek hayatta karsilasilmis ya da karsilasilabilecek sorunlu bir olayin sinif ortamina getirilerek analiz
edilmesi ve tartisiimasidir.

-Ogretmen, 6rnek olayi farkli kaynaklardan getirebilecegi gibi kendisi de olusturabilir.
-Olayin nedeninin, nasil oldugunun ve sonuclarinin ne olacadinin tartisiimasi amaclanir.
-Tip, hukuk, sinif ydnetimi ve psikoloji alanlarinda etkin olarak kullanilir.

-Ornek olay; anlatim, gdsteri, rol oynama, sekil, resim, film olarak sinifa getirilebilir.

-Cogunlukla bulug yoluyla 6gretim siirecinde kavrama diizeyindeki hedeflerin gergeklestiriimesinde
kullanilir.

-Ogrenci merkezlidir. Ogretmen; érnek olayr getirir (6grenci de getirebilir), rnek olayin analiz edilip
tartisiimasina rehberlik eder.



Ustiinliikleri

-Odrenilenleri giinliik yasamla iliskilendirme ve kullanma imkani saglar.
-Sozel ve sozsliz iletisim becerileri, empati kurma becerileri gelisir.
-Ilgi ve dikkat cekici bir 6grenme ortami saglar.

-Ogrenci aktiftir.

-Probem ¢6zme becerisi kazandirir.

-Ogrenilenlerin kalicihdr yiiksektir.

-Ders kitabi disinda farkl kaynaklara yoneltir.

Sinirliliklarr

-Istenilen nitelikte 6rnek bulmak ya da yazmak bazen miimkiin olmaz.
-Uzun zaman alir.

-Kalabalik 6grenci gruplarinda planlama, uygulama ve dederlendirme zorlasir.
Ornek olayin tasimasi gereken dzellikler

-Dersin hedeflerine ulastiracak nitelikte olmalidir.

-Ogrencilerin gelisim &zelliklerine uygun olmalidir.

-Acik ve anlasilir olmalidir.

-GUnldk hayatla iligkili olmaldir.

-Farkh ¢éziimler 6nermeye imkan tanimalidir.

GoOsterip Yaptirma

Ozellikleri

-Bir beceriyi kazanmanin en etkili yolu onu uygulamak oldugundan, gosterip yaptirma devinigsel
(psiko-motor) alandaki hedeflerin gergeklestiriimesinde en etkili yoldur.

-Bilgilerin beceriye dénustirilmesi asamasinda ise kosulan bu yéntem daha ¢ok kilavuzla yapma
basamadindaki hedefler igin uygundur.



-Gosteren 6gretmen, yapan da dgrenci oldugundan hem 6gretmen hem 6grencinin merkezde oldugu
tek yontemdir.

-Ogretmen davranisin modelini gdstererek 6grencilerin modelden d§renmelerini saglar.
Ustiinltikleri

-Ogrenciler, becerileri yaparak yasayarak dgrenirler.

-Birden c¢ok duyu organina hitap eder.

-Devinigsel alandaki hedeflerin gergeklestiriimesinde en etkili yontemdir.
-Aninda donit ve diizeltmeye imkan sadlar.

-Ogrenme siiresini kisaltir.

-1lgi ve dikkat cekmeyi saglar.

Sinirliliklar

-Bazi durumlarda ok fazla planlama ve hazirlik gerektirebilir.

-Anlama olmaksizin taklit etmeye ydnelik olabilir.

-Cok ayrintili ve karmasik becerilerin 6gretiminde adim adim gidilmezse eksiklik duygusuna neden
olabilir.

Rehber ilkeleri

-Beceri igin gerekli adimlar sekil ve semalarla anlatiimalidir.

-Istenilen beceriyi kazanmasi icin her 6grenciye gerekli zaman ve firsat verilmelidir.
-Gerekli arag-geregler 6nceden hazirlanmalidir.

-Bir beceri tam olarak 6grenilmeden digerine gegilmemelidir.

-Ortamda gerekli saglik tedbirleri alinmaldir.

Problem Coézme

Ozellikleri



-Codunlukla arastirma yoluyla 6gretim stratejisnde, bilissel alanin 6zellikle uygulama diizeyi ve daha
ust duizey hedeflerinin gergeklestiriimesinde kullanilir.

-Dewey’in problem g6zme asamalarina dayanan bu yontem, bilimsel arastirma sirecini temele
almaktadir.

-Ust diizey zihinsel becerileri ve diisiinme yollarini gerektirir.

-Ogrenci merkezlidir, gretmen rehberdir.

-Bireysel ya da grup olarak gergeklestirilebilir.

-Sinama-yanilma, i¢gorii kazanma ve neden-sonug iligkilerini bulma gibi bir dizi etkinlikten olusur.
-TUmevarim ve timdengelim birlikte kullanilir.

Usttinliikleri

-Kalia izli 6grenmeler saglar.

-Bilimsel diisiinme yetenedi ve bilimsel tutum kazandirir.

-Yasamda karsilagilan sorunlara bilimsel ¢éziimler Gretmede yardimci olur.
-Bagimsiz calisma ve Ust diizey distinme yetenegini gelistirir.

-Ilgi ve motivasyonu artirir.

-Elestirel distinme ve sorgulama becerilerini gelistirir.

Sinirliliklar

-Her disiplin alaninda uygulanmasi zordur.

-Planlama, uygulama ve degerlendirme siirecleri cok zaman gerektirir.
-Gerekli metaryallere ulagmak her zaman mimkin olmayabilir.

Rehber ilkeleri

-Problemler ddrencilerin diizeyine gore segilmelidir.

-Problem, gunlik hayatla iligkili olmahdir.

-Problem, hedeflere uygun olmalidir.



Adimiarn

-Problemin farkina varma ve onu sinirlama

-Cozumle ilgili kaynaklari tarama ve bilgi toplama
-Problemin ¢6zim igin denenceler kurma

-Uygun araclari hazirlama, verileri toplama ve organize etme
-Denenceleri test etme

-Coziime ulasma

Bireysel Calisma

Ozellikleri

-Her birey; bedensel, zihinsel ve duygusal olarak farklidir. Bireysel calisma bir 6grencinin bir konuyu
yaparak yasayarak 6grenme yoludur.

-Bir 6drenci bir konuyu kendi basina 6grenmek istediginde kullanilir.

-Arastirma ya da tam 6grenme yoluyla 6gretme siirecinde kullanilir.
-Uygulama, analiz ve sentez dlzeylerindeki davraniglari kazandirmada kullanilir.
-Ogrenci merkezlidir ve 6grenciye 6§renme durumunu kendine gére diizenleme imkani verir.
Ustiinliikleri

-Aktif katilimi ve 6grenmenin kalicihidini artirir.

-Ogrenciyi kendi 6grenmesinden sorumlu kilar.

-Ogrenci yaparak yasayarak dgrenir.

-Ogrenci, 6grenme hizini kendisi ayarlar.

-Plan yapma ve plana uyma becerisi kazandirir.

Sinirliliklar

-Sinif ortaminda gergeklestiriimesi gok zordur.



-Her 6grenci icin kendine 6zgli arac-gereg gerektirdiginden pahali bir yontemdir.
-Ogrencinin ilgi ve yeteneklerinin belirlenmesi uzun zaman alabilir.
-Sosyallesme en aza iner.

Rehber ilkeleri

-Amag iyi belirlenmelidir.

-Ogrenciye bireysel calismanin nasil yapilacadi konusunda rehberlik edilmelidir.
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