OLCME VE DEGERLENDIRME (1)

OLCME VE DEGERLENDIRMENIN ONEMI

Girdi (Ogretmen, 6grenci, arac-gereg, bina vb.)
Stire¢ (Ogretim siireci, 6gretim yontemleri)
Ciktr (Istendik davraniglar, kazanimlar)

Kontrol (Degerlendirme)

-Egitim sirecinin etkililigini ortaya koymak igin 6grenci davranislarina bakilir. Bu da élgme ve
degerlendirmeyle yapillir.

-Olgme ve degerlendirme etkinlikleri 6§renme amaclarinin ne oldugunun tanimlanmasiyla baslar ve bu
amaclara ne derecede ulasildidinin ortaya konmasiyla devam eder.

-Olgme ve degerlendirme égrenci basarisiyla birlikte okulun basarisi, 6§retmenin basarisi, programin
basarisi hatta {lkenin egitim alanindaki basarisi hakkinda bilgi verir.

-Olciilmeyen hicbir sey gelistirilemez, diizeltilemez.

Olgme ve Degerlendirmenin Islevi

-Ogrencilerin neyi, ne kadar 6§rendigi hakkinda bilgi verir.

-Eksik 6grenmeler hakkinda bilgi vererek 6nlem alinmasina imkan saglar.
-Ogretmenlerin basarisi hakkinda bilgi verir.

-Ogretim yénteminin etkililigi hakkinda bilgi verir.

-Okul basarisi hakkinda bilgi verir.

-Ogrenim siirecinin daha etkili hale gelmesini saglar.

-Ulkede uygulanan &gretimin etkililigi hakkinda bilgi verir.
-Bireylerin, 6zelliklerine uygun almalarina yénlendirilmelerini sadlar.
OLCME VE DEGERLENDIRMEYLE ILGiLi TEMEL KAVRAMLAR

-Degisken: Bir durumdan digerine farkli dederler alabilen, degiskendir.


http://www.ademdirican.com/olcme-ve-degerlendirme-1/

-Insanlarin boylan, agirliklari, zeka diizeyleri, tutumlari, basarilari, cinsiyetleri, basarilari, cinsiyetleri,
milliyetleri, dilleri, ekonomik gelirleri dediskendir.

-Bir 6zelligin degisken olmasi o 6zelligin dlciiimesini gerekli kilar. Ozellikler degisken olmasaydi
Olglilmelerine gerek olmazdi.

Nicel Degisken

-Sayilarla ifade edilebilen degiskenlerdir, bunlar bir bliyiikliga anlatir. (Uzunluk, agirlik, zeka diizeyi...)
Nitel Dedisken

-Sembollerle ya da sifatlarla ifade edilebilen degiskenlerdir. (Cinsiyet, milliyet, din...)

Slirekli Degisken

-1ki degeri arasinda baska bir deger bulunabilen degiskenler siirekli degiskendir. Uzunluk; km, m, cm
seklinde kiicltilebilir. (Agirlik, uzunluk, yas, zeka dizeyi...)

Stireksiz Degisken

-1ki degeri arasina sinirl sayida deger alan degiskendir, listelenebilir. (Cinsiyet: erkek, kadin; okul
tlrleri: fen lisesi, meslek lisesi...)

Degisken Tiirleri

-Degiskenler nicel, nitel, stirekli ve siireksiz dedisken olarak siniflandirilir. Bunun yaninda degiskenler,
arastirmanin amacina gére de bagimli ve bagimsiz degisken olmak Uzere ikiye ayrilir.

Badgimii ve Bagimsiz Dedisken

-Bagimli dedisken, baska bir dediskene bagli olarak dedisir. (Sigara icme ile kanser arasindaki iliskiye
ait bir arastirmada sigara bagimsiz, kanser ise bagimli dediskendir.)

-Neden, bagimsiz; sonug bagimh degiskendir.
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Olgme ve Degerlendirme

-Olgme, bir 6zelligin gdzlenip gézlem sonuclarinin sembolle ya da sayiyla ifade edilmesidir. Olgmenin
asamalar sunlardir:

*Qlclilecek 6zellikler tanimlanir. (Ali'nin boyu, Veli'nin zekasi...)



*Qlciilecek 6zellie uygun arag segilir ya da hazirlanir. (Cetvel, tarti, tutum dlcegi...)

*Qlciilecek 6zellik ve arag eslestirilerek sayi ya da baska bir sembolle ifade edilir. (Ali'nin boyu 180 cm,
Veli sinavdan 85 puan aldi...)

-Ogrencinin boyunun sayilarla ifade edilmesi de 6grencilerin boy sirasina dizilmesi de élgmedir. Bu
durumda siniftaki en uzun 6grenci Ali'dir, ifadesi de bir 6lgme sonucudur. Siniftaki 6grencileri esmerler,
sariginlar seklinde siniflamak da 6lgme sonucudur.

Olcme Kural: Olgillen 6zellikle sayilarin eslesme yollandir. (Sinavda her sorunun 10 puan olmasi)

Degerlendirme: Olcme sonuclarinin bir dlgiitle karsilastirilarak deger yargisina varilma siirecidir.
Degerlendirme siirecinde (i¢c temel 6ge vardir:

*Degerlendirme siirecinin baslamasi igin dncelikle 6igme sonucuna ihtiyac vardir. (Sinavdan 80 puan
aldi.)

*QOlgme sonucunu degerlendirmek icin bir élciite ihtiyag vardir. (Basaril sayllimak icin sinavdan en az
50 puan almak gerekir.)

*Olgme sonucu 6lciitle karsilastirilarak karar verilir. (80 puan alan Ali basarilidir.)

-Olgme daha cok sayi ve sembollerle ifade edilirken degerlendirme daha cok sézciiklerle ifade edilir.
-Olgme nesnel, degerlendirme &zneldir. (Ali 180 cm’dir, dlgme; Ali uzundur, dederlendirmedir.)
-Olgme hataliysa degerlendirme de hatali olur.

-Olgiit, 8lcme sonuglarina uygun olmazsa degerlendirme amacina ulasmaz.

57,8

Olgiitiine Gore Degerlendirme Tiirleri

Mutlak Degerlendirme: (Kriter Dayanakl)

-Olciite diger 6grencilerin etkisi yoktur.

-Olciit sinavdan énce belirlenir. (50 alan sinifi geger.

Bagil Degerlendirme: (Norm Dayanakli)

-Can egrisi, bagil degerlendirmenin tipik érnegidir.



-KPSS bagil degerlendirmeye glizel bir 6rnektir.
$10,11,12,13,14

Olgme Tiirleri

Dogrudan (Temel) Olcme:

-Olgiilmek istenen 6zellik baska bir dzellige ihtiyac duyulmadan gdzlenerek élciiliiyorsa buna dogrudan
Olgme denir.

-Bir masanin uzunlugu, siniftaki égrencilerin boy sirasina dizilmesi, bir kitabin sayfa sayisi...
Dolayli Olcme:
-Olcmek istedigimiz ézelligi bagka ozelliklerle iliskilendirerek 6lgme islemidir.

-Tlgi, tutum, Kisilik 6zellikleri; KPSS ile egitim bilimleri bilgisinin élclilmesi, resim yapma yeteneginin
Olgtilmesi, termometreyle sicakligin dlclilmesi, bir cocugun zekasinin 6lgilmesi...

Tiiretilmis Olcme:

-Bazi durumlarda 6lgmek istedigimiz 6zellik, bir arac yardimiyla olclilemez; baska 6lcme islemlerine
ihtiyac duyulur.

-Nufus yo§unlugu=Toplam kisi/Alan, Kisi basina disen gelir=Toplam gelir/Kisi sayisi

NOT: Egitimde kullanilan 6lcmeler genellikle dolayli 6lgmelerdir ve dolayli 6lgmelere dogrudan
Olcmelere gore daha cok hata karisir.
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Olgmede Birim

-Ankara-Amasya arasl 320dir dersek zihinlerde herhangi bir biytklik olusmaz. Ama 320 km dersek
birimi ifade etmis oluruz.

-Birimler tanimlanmis ve dodal birim olarak ikiye ayrilir. (km tanimlanmis bir birimken dgrencileri
sayarken her 6grencinin bir birim olmasi dodal bir birimdir.)

-Birimlerin temel olarak tagimasi gereken Ui temel 6zellik esitlik, genellik ve kullarighhktir.

Esitlik:



-Birimin her zaman ayni blyiklikte olmasi durumdur. (Metre, kilogram her yerde ayni blyikliktedir.)
Genellik:

-Ayni birimin insanlar tarafindan anlagiimasi demektir. (Tirkiye'de santigratin Amerika’da fahrenhaytin
sicaklik birimi olarak kullaniimasi genelligi bozmaz. Tirkiye’de bazi yerlerde santigrat bazi yerlerde
fahrenhayt kullanilsaydi bu durum genelligi bozardi.)

Kullarishiik:

-Birimin kullanigli olmasi élgiilecek biiylklige uygun olmasi demektir. (Gezegenler arasi isik yiliyla,
Ankara-Amasya arasi km ile olgtlir.)

Olgmede Sifir
-Olgmede iki tiir sifir vardir.
-Sinifta hicbir 6grencinin olmamasi dodal (gercek) sifirdir.

-Bir 6drenci Tirkce dersinden sifir almasi onun hig Tirkge bilmedidi anlamina gelmediginden bu sifir,
badil (goreli, tanimlanmis) sifirdir.

Olcek ve Tiirleri
-Olcek, dlcme sonuclarini gésteren sayi ya da sembollerin nitelikleridir. Dort temel 8lcek vardir.
Siniflama (Adlandirma) Olcekleri

-Bu 0lcek tiiriinde, olcililen dzelligin belli bir kategoriye girip girmedidi belirlenir. (Bir siniftaki 6grencileri
cinsiyetine gore ayirmak, futbolculan forma numarasiyla ayirmak, illere plaka numarasi vermek)

Siralama Olcekleri
-Olciilecek degiskenlerin belli bir biiyiikliige gére siraya konulmasi islemidir.

-Ali, Ahmet ve Mehmet boy sirasina gore dizildiginde 1. Ali, 2. Ahmet ve 3. Mehmet'se en uzun Alj,
sonra Ahmet, en kisa da Mehmet'tir. Bu 6zellik siralama &lgltlerinin gecislilik 6zelligidir.

-Siralama dlgeginde birimler arasi esit dedildir. Yani Ali'yle Ahmet arasindaki farkla Ahmet’le Mehmet
arasindaki fark esit degildir.

-Siralama 6dlceginde sifirnc sira olmadigindan sifir anlamsizdir. Olgekte baslangic noktasi da
degiskendir.



Esit Araliklr Olgekler

-Baslangic noktasi badil (géreli) sifirdir. Olgekteki birimler birbirine esittir. (Dagin yiiksekliginde sifir
noktasi deniz seviyesidir, deniz seviyesine baglidir. Miladi takvimde sifir Hz. Isa’nin dogumdur.)

-Bu dlgekte objeler arasindaki farki dlcebiliriz. (Iki dag arasindaki yiikseklik farki gibi)

-Egitimde ve sosyal islemlerde kullanilan 6lgeklerin bliyiik bir balimi esit agirlikli Slgektir. Testlerden
elde edilen standart puanlar da esit 6lgek niteligindedir.

-Baslangig noktasi badil sifir oldugundan 80 alan bir 6grencinin 40 alan bir 6grenciden iki kat fazla
bilgiye sahip oldugu sdylenemez.

-Bu 0lcekte toplama gikarma yapilabilirken carpma ve bélme yapilamaz.

Esit Oranl Olcekler

-Esit oranli 6lgedin esit aralikli lcekten temel farki baslangi¢ noktasinin gercek (mutlak) sifir olmasidir.
-Birimler arasi esittir ve bu 6zelliginden dolayl toplama, gikarma, carpma ve bdlme yapilabilir.
-Cisimlerin adirliklari, uzunluklar ve hacimleri esit oranh 6lcekle dlclebilir.
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OLGME ARAGLARINDA BULUNMASI GEREKEN NITELIKLER

-Olcme araglarinin etkili olabilmesi icin gerekli ézellikler “giivenirlik, gegerlik ve kullanigliliktir.”
-Olgme araglarnin kalitesi genellikle hatayla iligkilidir.

HATA VE TURLERI

-Ozelliklerin gercek degerleriyle gbzlenen degerleri arasindaki farka “hata” denir.

-En hassas araglarla yapilan dlgmelere bile bir miktar hata karisabilir.

-Hatalar Uge ayrilr:

Sabit Hata

-Olgme sonuglarina ayni yénde ve miktarda karisan hatalardir.

-Gegerligi etkiler.



-Her 6grenciye 5 puan fazla verilmesi, bir cetvelin 1 cm eksik dlgmesi...
Sistematik Hata

-Olgiilen biiyiikliige, 6lcmeciye ya da dlgme kosullarina bagl olarak miktan degisen hatalardir. Bu
hatalara yanlilik adi da verilir. Kontrol edilebilirdir.

-Gegerligi etkiler.

-Ogretmenin yazisi giizel 6grencilere 10 puan fazla vermesi, dgretmenin dnce okudugu yazililara az
sonra okuduklarina daha fazla puan vermesi, kiz 6grencilere fazla puan verilmesi...

Tesadlifi Hata

-Kaynadi ve yoni belli olmayan hatalardir. Genellikle 6lcme aninda ortaya gikar. Puanlari arti ya da
eksi yonde etkiler.

-Kaynad belli olmadidi icin kontrol edilemez ve engellenemez.
-Glvenirligi etkiler.

-Ogretmenin yazili kagitlarina rastgele fazla puan vermesi, 6grencinin sinavda hastalanmasi, kaygi
tasimasl, 6gretmenin dikkatsizlik sonucu puanlar yanls toplamasi veya not defterine yanlis yazmasi...

(Olcme teorileri daha ok tesadiifi hatalara odaklanmistir. Tesadiifi hatalarin az olmasi 6lcme aracini
glvenilir kilar.)

S29
GUVENIRLIK (0-1)
-Bir 6lgme aracinin tesadifi hatalardan arinik olma derecesidir.

—100 soruluk bir test 5 soruluk bir testten daha hassas olacagindan glivenirligi artar. Burada giivenirlik
“duyarlihk” anlaminda kullaniimistir.

-Kilomuz degismedidi halde bizi bir 80 kg, bir 90 kg tartan bir baskuiliin dogru tarttigini diigtinmeyiz.
Olciilmek istenen 6zellik degismedikge ayni aracin benzer sonuclar vermesi aracin kararli ve giivenilir
oldugunu gdésterir. Burada giivenirlik “kararllik” anlaminda kullaniimistir.

-Egitimde kullanilan glivenirlik tiirli de “tutarliik” anlaminda glvenirliktir.

-Bir test maddesine verilen cevaplarin, testin tamamiyla tutarli olmasi durumdur.



-Bir testin glivenirlik dederi 0 ile 1 arasinda degerler alir.
Olgme aracinin giivenilir olmasi icin alinmasi gereken énlemler:
-Soru sayisini artirmak

-Soru acik ve anlasllir bir dille yazmak

-Testteki sorularin dil seviyesini herkesin anlayabilmesi icin testin uygulanacagi grubun dil seviyesinin
altinda belirlemek

-Ogrencileri sinav sorularini cevaplamaya motive etmek

-Sinav slresini uygun belilemek

-Sorularin zorluk seviyesini orta diizeyde belirlemek

-Sinav puanlamasini objektif olarak yapmak

-Sinav ortamini uygun diizenlemek (isi, ses, 1sik...)

-Sinavda kag soru bulundugunu, puanlamanin nasil yapilacagini bir ydnergeyle 6grencilere bildirmek
-Sorularin sorulus sirasina dikkat etmek (Cok zor sorulari basa koymamak)

-Testin yapisini, dizgisini, harflerin puntosunu sinava gireceklerin diizeyine uygun olarak belirlemek
-Sans basarisini azaltmak (5 secenekli bir test, 4 secenekli bir testten daha glivenilirdir.)

-Sinav kaygisi gibi 6grencilerin gergek performansini etkileyebilecek tutumlari azaltmaya calismak
S31

Korelesyon (r)

-Iki degisken arasindaki iliskinin miktarini ve yéniinii tanimlayan istatistiksel bir tekniktir.
-Korelasyon katsayisi hesaplama yollari ve tirleri sinav kapsami digindadir.

-Korelasyon katsayisinin pozitif olmasi, iki degiskenin birlikte artmasi demektir. ( Zeka ve basari
arasindaki korelasyon 0,85)

-Korelasyon katsayisinin negatif olmasi, dediskenlerden birinin artarken digerinin azalmasi demektir.
(Sigara icme ile sagdlik arasindaki korelasyon -0,75)



-Korelasyon katsayisinin sifira yakin olmasi, iki degisken arasindaki iliskinin gok zayif olmasi demektir.
(Boy ile sigara icme arasindaki korelasyon 0'dir ya da 0‘a yakindir.)

Neden-Sonug Iliskisi ve Korelasyon

-1ki degisken arasindaki iliskinin yiiksek korelasyon géstermesi, her zaman birinin digerinin nedeni
oldugu anlamina gelmez. (Okuma hizi ile tiiketilen yiyecek miktar arasindaki korelasyonun yiiksek
gikmasi okuma hiziyla yas arasindaki korelasyondan kaynaklanir. Yasi daha ¢ok olan bireyler de daha
hizli okur.)
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Gilivenirlik Kestirme Yollan
Test-Tekrar Test Yontemi

-Bir gruba bir test uygulanir, puanlar kaydedilir. Bir siire sonra ayni test tekrar uygulanir. iki uygulama
arasindaki tutarliiga bakilir. Iki uygulama arasindaki korelasyon katsayisi testin giivenirlik katsayis
olarak yorumlanir. iki uygulama arasindaki siire cok uzun ya da cok kisa olmamalidir.

Paralel (Esdeder) Formlar Yontemi

-Test-tekrar test yonteminde meydana gelen hatirlama problemini ortadan kaldirmak amaciyla
hazirlanmistir.

-Paralel form, ayni davranisi 6lgen, ayni zorluk diizeyine ve ayni soru sayisina sahip iki teste verilen
addir.

-ki paralel test ayni gruba uygulanir.

-Farkli zamanda ama test-tekrar test ydnteminden daha kisa aralikla yeniden uygulanir. Iki uygulama
arasindaki korelasyon katsayisi guivenirlik katsayisi olarak yorumlanir.

Esdeder Yanlar Yontemi

-Bu ydntemde bir gruba bir test uygulanir. Daha sonra test rastgele iki yariya ayrilir. (10 soruluk bir
testin tek sayili sorulari bir gruba cift sayili sorulari diger gruba, gibi) Elde edilen iki puan arasindaki
korelasyon katsayisi glivenirlik katsayisi olarak yorumlanir.

Kuder Richardson Yontemi (KR-20 ve KR-21 Formdilleri)

-Bu yontem ic tutarlilik katsayilarinin 6lglimiinde kullanilir. Cevaplarin 1 ya da 0 (dogru ya da yanlis)
olarak siniflanabildigi testler icin uygundur. Eger bu katsayi yiiksekse (1'e yakinsa) testin tesaduifi
hatalardan arinik oldugu sonucuna varilir.



Cronbach Alpha Katsayisi

-Cevaplarin 1 ya da 0 olarak (dogru ya da yanlis) siniflanamadigi araglar icin uygun KR-20 ve KR-21
ybéntemine benzer bir giivenirlik katsayisidir.

-Duyugsal 6zelliklerin dlgtilmesinde kullanilir. (Tutum &lgekleri gibi)
Puanlayicilar Arasi Glivenirlik

-Ozellikle puanlamasi siibjektif olan araclarda (yazili, sézlii gibi) kullanilan giivenirlik kestirme
yontemidir. Cevap kaditlarinin birden ¢ok puanlayici tarafindan puanlanarak korelasyon katsayisinin
bulunmasi ile bulunur.

Not: Test-tekrar test ve paralel formlar yontemleri kararlilia yonelikken esdeder yarilar ile KR-20 ve
KR-21 ydntemleri ig tutarliliga yoneliktir.

Tesadiifi Hata ve Giivenirlik

-Ayni 6zelligin farkli zamanlardan 6lglilmesi sonucunda meydana gelen tesadiifi hatalar arttikca bu iki
olayin kararl ve tutarli sonuclar vermesi miimkiin olmaz. Bu yiizden tesad(ifi hatalar testlerin
giivenirligiyle dogrudan ilgilidir. Bu hatalarin éniine gegmek igin test-tekrar test ya da paralel formlar
yontemi uygulanarak testlerin tutarliidi buna bagh olarak da giivenirligi hakkinda bilgi sahibi olunur.

-Sabit ve sistematik hatalar giivenirligi etkilemez. Her 6grencinin puanini 5 puan artirirsak sonuclar
yine tutarl dolayisiyla da glivenilir olacaktir. Ancak sabit ve sistematik hatalarin gecerlige etkisi iki
tarladdr:

*Sabit hata KPSS gibi badil dederlendirmelerde gecerlidi etkilemez. Her 6grenciye 5 puan eklense de
atanan 6grenciler degismez.

*Mutlak dederlendirme yapilacaksa o zaman sabit hata gegerligi etkiler. 50 puan alanin Basarl
sayllacadi bir testte her 6grenciye 5 puan eklenmesi bazi basarisiz 6grencilerin basarili olmasi anlamina
gelir.

Asgari Glivenirlik Katsayisi

-Glivenirligin ideal deder 1 ise de buna ulasmak imkansiz oldugundan uygulayicilar daha diistik
glvenirlik katsayilari elde ederler.

-Her test icin ortak bir giivenirlik katsayisi séylemek miimkiin degildir ancak genel olarak standart
coktan secmeli testlerin glivenirligi .85-.95; acik uclu, yazili yoklamalarin .65-.80; portfolyo puanlama
.40-.60 arasinda degisir.



-Burada 6nemli noktalardan biri de bireyler hakkinda verilecek kararlardir. KPSS gibi bireylerin
gelecedini ilgilendiren testlerde gegerligin olabildigince yiiksek olmasi gerekir. Bu durumda gok sayida
6lgme aracindan elde edilecek kararlar puanlarin gegerligini de artirir.
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GEGERLIK (-1,+1)

-Glivenirlik, bir 6lcme aracindan elde edilen puanlarin tesadiifi hatalardan arinik olmasi ya da 6zellik
pek dedismedigi siirece dlgme sonuglarinin da dedismemesi olarak tanimlanir. Ancak araclarin giivenilir
Olcme yapmasi yeterli degildir.

-Araglarin, 6lglilmek istenen nitelikleri 6lgmeleri, amaca uygun 6lgmeleri “gegerli” olmalar anlamina

gelir.
-Gegerlikte 6lgme araglarinin neyi 6lctiigi yani icerik dnem kazanmaktadir.

-Gecerlik kestirme yollari, genellikle korelasyon teknigine dayanir. Gegerlik -1 ile +1 arasinda dederler
alir. +1’e yaklagmasi artmasi, uzaklasmasi ise diismesi anlamina gelir.

Gegerlik Tiirleri
1)Kapsam Gegerligi
-Bir 6lcme aracinin, élglilmek istenen konu, Gnite ya da davraniglari kapsama derecesidir.

-Bir testin hangi davranislan kapsayacadini belirtke tablosuyla belirleyebiliriz. Belirtke tablosu,
davranislarin konulara goére dagiimini gésteren bir cizelgedir.

Kapsam Gegerligini Belirleme Yollar
-Uzman yardimina basvurma

-Ayni kapsami dlcen baska bir testle korelasyon http://egitimvaktim.com/
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2)Bir Olctite Dayali Gegerlik
a.Yordama Gegerligi

-Gelecege yonelik tahmin amaci gliden testin bu tahmininin ne derecede gergeklestigi arastirilir.


http://egitimvaktim.com/

-Bir 6grencinin LYS'de aldigi puanlarla yerlestigi bolimdeki puanlan karsilastirilirsa bu sinavin yordama
gecerligi ortaya konmus olur.
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b.Uygunluk (Uyum) Gegerligi

-Yordama gegerlidiyle uygunluk gegcerligi arasindaki temel fark, dlclit puanlarin elde edildigi zamandir.
Yordama gecerlidinde 6lclit puanlar yordayici puandan sonra elde edilirken uygunluk gegerliginde daha
Once elde edilir.

-Deneme sinavlari ile LYS arasindaki korelasyon katsayisi uygunluk gegerligi olarak yorumlanir.
Bir Olgiite Dayali Gegerlik Calismalarinda Dikkat Edilmesi Gerekenler

-Yordayici ve 6lglit puanlarin glvenirliklerinin yiiksek olmasi gerekir. Giivenirlik diisiikse gegerlik de
disiik olacaktir.

-Olgiit puanlar ile yordayici puanlar birbiriyle iligkili olmalidir. Ogrencilerin beden egitimi puanlarina
bakarak sayisal-szel alan se¢gmelerine karar vermek gecerli olmayacaktir.

3)Yapr Gegerligi

-Bir insanin miizige olan ilgisini gbzleyemeyiz ama her firsatta bir miizik aleti calmak isteyen kisinin
mizide ilgisi oldugunu anlayabiliriz.

-Bir testin yapi gecerligi, testle dlglilmek istenen yapinin ortaya konulma derecesidir.

-Nasil ki psikolojik yapilar dogrudan goézlemlenemeyip bagh oldugu disiiniilen davranislar araciligiyla
belirlenir, 6lcme aracinin yapi gecerligi de boyledir.

4)Goriindis Gegerligi

-Testteki sorularin baska hicbir isleme gerek kalmadan istenilen dediskeni 6lcliyor goriiniip
goérinmemesi durumudur.

Gegerligi Etkileyen Faktorler
-Glivenirligi dustik bir testin gegerligi de diistik olacaktir.
-Soru sayisinin artmasi kapsam gegerligini artiracaktir.

-Sabit ve sistematik hatalar gegerligi distrir.



-Sinavdan dnce sorularin agiklanmasi gegerlidi diistr(r.

-Puanlamadan kaynakli hatalar gecerligi dusrir. (Yazi giizelligine puan verilmesi gibi)
-Ogrencilerin kopya cekmesi gecerligi duisiirir.

-Her bir maddenin 6lglilmek istenen degiskeni dlgmesi, testin tamaminin gegerligini artirir.
-Cevaplama stiresinin gok uzun ya da ok kisa olmasi gegerligi diistir(ir.

-Sorularin bilenle bilmeyeni ayirmasi gegerligi artirir.

-Sinavla ilgili bir ydnergenin verilmesi (soru sayisi, siire...) gegerligi artirir.

-Test, dil seviyesi acgisindan grubun altindaysa gecerlik yiikselir.

-Maddelerde yer alan belirsiz ifadeler gecerligi disirir.

-Sorular kolaydan zora dogru siralanmissa gecerlik artar.

-Testin cok kisa olmasi gegerligi dustrdr.

-Olgiit olarak secilen grubun giivenirligi de testin gecerligini etkiler.
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Giivenirlik ile Gegerlik Arasindaki iliski

Testin en 6nemli dzelligi “gecerligidir” ¢linkd,

-Bir test gecerliyse zaten glivenilirdir. (Test, istenilen 6zelligi dlcliyorsa hatalardan arinik demektir.)

-Guvenilir bir test, gecerli olmayabilir. (Givenirligi yiiksek bir matematik testi, fen bilgisi 6lcmek igin
gegerli degildir.)

-Testin glivenirligi gegerligini sinirlar. (Glvenirligi 0,90 olan bir testte 0,10 hata var demektir, bu da
gecerligi sinirlar.)

-Glivenirlik ve gegerlik bir derecedir, varlik ya da yokluk durumu degildir. (Bir testin glivenirligi ve
gecerligi vardir/yoktur yerine yiiksektir/distktir, denir.)
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KULLANISLILIK



-Olgme araci ekonomik olmalidir.

-Araglarin hazirlanmasi kolay olmalidir.

-Puanlama hizli, ekonomik ve kolay olmaldir.

-Puanlar kolayca yorumlanabilmelidir.

EGITIMDE KULLANILAN TESTLERIN SINIFLANDIRILMASI
Olciilen Davranisin Yapisina Gore

-Tipik Performans Testleri: Amaci, bireylerin ortaya koyduklari tipik davranis driinttlerini belirlemektir.

(Tutum, ilgi, kisilik 6zellikleri gibi)

-Maksimum Performans Testleri: Amaci, bireylerin belirli bir zamanda ortay koyacaklar maksimum

performansi 6lgmektir. (Basari, yetenek, zeka, performans testleri gibi)
Hazirlanma Sekline Gore

-Standart Testler: Bir uzman grubu tarafindan hazirlanir ve standart sartlarda uygulanir. (Zeka,

yetenek testleri gibi)

-Ogretmen Yapimi Testler: Ogretmen tarafindan sinif diizeyini belilemek amaciyla hazirlanir. (Yazil
gibi)

Puaniama Trtine Gore

-Objektif Testler: Genellikle bilgisayarlar yardimiyla puanlanan testlerdir. Puanlama hatasi tagimazlar.

(Coktan secmeli testler gibi)

-Stibjektif Testler: Puanlamasi kisisel kanaatlerden etkilenen testlerdir. Yanlilik varsa sistematik hata

karisabilir; puanlama glivenirligi ve gecerligi diser. (Yazili, s6zli gibi)
Ayrilan Zamana Gore

-Hiz Testleri: Bireylerin verilen zaman araliginda cevapladigi sorular 6lger.
-Glic Testleri: Genellikle sorularin giicliik diizeyine gore siralandigi testlerdir.

Cevap Formatina Gore

-K&git-Kalem Testleri: Ogrencilerin, cevaplan yazili olarak verdikleri testlerdir. (Yazili gibi)



-Secme Gerektiren Testler: Ogrencilerin, cevaplann birini sectidi testlerdir. (Coktan segmeli test gibi)

Uygulanan Kisi Sayisina Gore
-Bireysel Testler: Tek tek bireylere uygulanan testlerdir. (Yazili gibi)

-Grup Testleri: Ayni anda gok sayida kisiye uygulanan testlerdir. Ekonomiktir.



