ETKILF OGRETIM MODELLER] VE TEKNIKLERI
1-TAM OGRENME MODELI

Bloom tarafindan ortaya atilan “Tam 6grenme modeli”, okuldaki basariya %90’ a gikaran bir 6gretim
surecini gerektirir.(Alt limit %70).

Tam 6grenme modeline gore isin basinda olumlu 6grenme kosullari saglanmis ise (hazir bulunusluk
dlzeylerine uygun 6gretim hizmeti, ihtiyag duyulan zaman) herhangi bir kisinin 6grenebilecedi her
seyi herkes 6grenebilir

Konularin kliglk birimlere ayrilarak asamali 6gretimi s6z konusudur. Yani, bir birim 6grenme
gerceklesmeden bir digerine gecilmez. Eksikliklerle ilgili gruba ek 6gretim yapilir.
Dediskenleri:

« Qdgrenci niteligi
Bilissel giris davraniglari: Bilissel alan dlzeyi, hazir bulunusluk diazeyi, 6grenme stilleri

Duyussal giris 6zellikleri: Derse karsi ilgi, okula karsi tutum, 6gretmene karsi tutum, kendi ile ilgili
tutumlari

Tum 6grencilerin biligsel ve duyussal giris 6zellikleri istenilen dizeye getirilirse kaliteli, nitelikli bir
O0gretim ile tam 6grenme gergeklesebilir.

o (Ogretim hizmetlerinin niteligi
(Kaliteli 6gretim icin ipucu, pekistirec, katilim, dontt-dizeltme dediskenleri)

Nitelikli 6gretim icin ise yerinde ve zamaninda ipucu, pekistireg, dénit ve dizeltme kullaniimal,
ogrencinin katihmi saglanmalidir.

o Ogrenme Urinleri
(Biligsel basari, 8grenme hizi, dedisen duyussal dzellikler ve beceriler) Ogrenmelerin dizeyi,
o6dgrencinin basarisiyla belirlenir. Yani 6gretimin sonunda 6grenme hizindaki artis, gelisen duyussal
ozellikler ve beceriler, bilissel basari 6grenme Urlinlerini olusturur ve 6grenme Grind de tam
o6grenmenin gerceklesip gergeklesmediginin gostergesidir.
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Tam 6grenme modelinde tim 6grencilerin 6Jrenebilecedi gerekli zaman verilir. Bunun en 6nemli
sinirliidi hizli 6grenen 6grencinin digerlerini beklemek durumunda kalmasidir.



2.PROGRAMLI OGRENME - OGRETIM

Bu 6grenme modeli davranisgl kuramin edimsel kosullanmacilarindan Skinner’in programli 6grenme
ilkelerine dayandiriimaktadir.

Bu ilkeler;

Kiguk adimlar
Etkin katilim
Basari

Aninda duzeltme
Bireysel hiz dir.

Programl 6grenme, konularin Gnitelere ayrilmasini ve 6nkosul 6grenmeler dikkate alinarak belli bir
sira icinde islenmesini (klgluk adimlar), pekistirec kullaniimasini (basari neticesinde),6gretimin
bireysellestirilmesini (bireysel hizi),hatanin en aza indirgenmesini(aninda diizeltme) ve 6grencinin
slirece bizzat dahil edilmesi gerektigini (etkin katiim) savunur.

Her 6grenciye ihtiyac duydugu ek 6grenme zamani verilerek (bireye ek 6gretim yapilmak suretiyle)
ylksek nitelikli 6gretim hizmetinin saglanmasina olanak taniyan bir 6grenme modelidir.

Programl 6gretimin en énemli noktasi bireysel farkhliklari dikkate almasidir.
3.BILGISAYAR DESTEKLI OGRETIM

Bilgisayar destekli 6gretimde bilgisayar bir 6Jretici, bir alistirma yaptirici, bir uygulatici veya bir
olayin benzerini canlandirici olarak kullanilir. Kendi kendine 6grenme ilkelerinin, teknoloji 6zellikle
de bilgisayar teknolojisi ile birlesmesinden olusmus bir 6gretim yoludur.

Bilgisayar destekli 6gretimde 6gretim boyunca 6grenciler bilgisayarda programlanan dersle
etkilesim halindeyken 6gretmen bir rehber, bilgisayar ise 6grenme ortami roliint Gstlenir. Bunun
icin de yazihmlar kullanihr.

Bilgisayar Destekli Ogretimin Yararlar

1. Ogrenme Hizi

Ogrenci kendi 6§renme hizina uygun olarak konuyu 6grenme, ihtiya¢c duydugunda tekrar etme
sansina sahiptir.

2 .Katihmci Ogrenme (Etkin Katilim)

Belirli araliklarla 6grencilere verilen geri bildirimler (donitler)ile 6grencinin sirekli aktif olmasi ve
derse katilmasi saglanir.

3. Ogretim Etkinliklerinin Cesitliligi

Gorsel ve isitsel 6gelerin etkin bir sekilde kullanildigi alan bilgisayar destekli 6gretimdir. Bilgisayar
ortaminda gercgek hayatta gerceklesmesi imkansiz olan deneyleri ve aktiviteleri de gerceklestirmek
mumkuandur.

4 .Ogrenci Performansinin izlenebilmesi
Ogrencinin konu lizerinde harcadi§i zaman ve gdsterdigi performans kayit edilir ve istenildiginde
o6gretmene sunulur. Buna gore 6grenci ihtiyaglari belirlenir.



5. Zamandan ve Ortamdan Bagimsizhk
Bilgisayar destekli 6gretim ortaminda 6grenci istedigi konuyu istedigi zaman 6grenebilir, tekrar
edebilir.

Skinner'in programli grenme modeline uygun olarak kullanilabilecek olan bilgisayar destekli
ogretim, programli 6grenmede dile getirilen bireysel farklliklarin dikkate alinmasini, cgesitli zihinsel
becerilerin gelistirilmesini ve sinirsiz tekrar olanagini saglar.

Kalicihdin artirilmasini, goérsel isitsel uyaricilar agisindan zengin yasantilar saglanmasini, 6grenme
eksiklerinin tespit edilmesini ve giderilmesini saglamasi da 6nemli yararlari arasinda siralanabilir.

Ogretmenlerin, kendi konu alani ile bilgileri cok iyi bilmeleri, 8grencilerin 8grenmelerini kolaylastirici
olmalari, grup calismalarini organize etmeleri gerekmektedir, Diger bir sdyleyisle 6gretmenin gorev
ve sorumluluklari daha fazladir.

4.PROBLEME DAYALI OGRENME (J.DEWEY)
Probleme dayali 6grenme, yapisalcilia dayanmaktadir ve yapisalcilik gibi Dewey ve Piaget’in
galismalari dogrultusunda ortaya gikmistir.

Probleme dayali 6grenmede, ortaya atilan problemin ilgi ve merak uyandirici olmasi bir 6nkosuldur.
Piaget’e gore 6grenme bireylerin saskinlik ortamindan diistinme ile gcikmalarinin sonucunda
gerceklesen bir durumdur. Farkli ve daha 6nce karsilasilmayan bir problem, 6grenci ilgisini
cekmekte, gudilenmeyi (motivasyonu) artirmaktadir.

Ilk bakista saskinlik tim dgelerin birbirine karistirnimasi gibi gériilse de esasen sonuca dogru
gelindiginden derleyici ve toparlayici bir fonksiyona sahiptir.

Problem ¢6zmeyi temel alan bir 6gretim tasariminda, dedismeye agik beceriler, bir takim davranig
ve dederler, deneysel bilgiler ve deneysel beceriler, gercek dinya tecriibesi, disiplinlerarasi bilgi
onemli degiskenlerdir.

Probleme Dayali §grenmenin Temel Ozellikleri

-Ogretime bir problem ile baslanir.

-Problem ile 6grencinin diinyasi arasinda baglanti kurulur.

-Problem disiplinler Gizerinde dedil yalnizca konu (zerinde organize edilir.(sinirlandirilir)
-Ogrencilere probleme sekil vermeleri ve ¢6ziimii bastan sona yénetmeleri icin tam yetki verilir.
-Ogrencilere performanslar ve ¢éziimleri hakkinda siirekli bilgi ve agiklamalarda bulunulur.

-Bir problem etrafinda 6gretimi gerektirdigi icin blttncull bir yapisi vardir ve 6zellikle biligsel
duzeyleri vurgular.

-Aktif 6grenme slreclerindeki yasantilar kolaylastiran bir yapisi bulunmaktadir.
-Karar verme ve elestirel disinme gibi Ust dizey disliinme becerilerini ve motivasyonu gelistirir.
Yasam boyu 6grenme yetenedi sadlar.



Probleme dayali 6grenmede bir takim asamalar izlenir.
Bu asamalar sirasiyla:

1.Problemi hissetme, tanima ve tanimlama
2.Gerekli bilgileri toplama

3.Problemin kékline inme

4.Co6zum yollarini ortaya koyma

5.En iyi gdzUm yolunu segme

6.Problemi ¢6zme

Problemin ¢oziim yolunun tek olmamasi, aktif 6grenmeyi temel almasi, isbirligine acik olmasi 6nemli
noktalaridir.

Ayni zamanda problem durumunun sik sik dedismesi 6grencilerin yeni gelismeleri tekrar gézden
gecirmelerine 6grenmeyi dolayisiyla bilgiyi glincellestirmelerine olanak tanir.

Butln bu asamalarda 6gretmen 6grencilerin 6grenmesini yonlendiren bilissel rehber ve danisman
konumundadir.

5.PROJE TABANLI OGRENME

Proje Tabanh Ogrenme Modeli, editim programlarinin birbirinden bagimsiz kiigiik bilgiler yigini
olarak o6gretilmesine karsi gelistirilmis ve cagdas Ulkelerde uygulanmakta olan bir 6gretim ve
6grenim modelidir.

Bu model bir ya da daha fazla alanin temel kavramlari ve prensipleri lizerine odakhdir ve bir ders
senaryosu icinde mimkinse birden fazla dersin 6grenme hedeflerini kapsar.

Bu modelin ana 6geleri esnek bir yapisi olan bir 6rnek olay yada diger konularla baglantili bir
problem/senaryo , 6grenci merkezli 6grenme ve kiglk gruplarda birlikte 6grenmedir.

Ogrenci gergek problemlerin ¢dziimiine ydnelik ders senaryolarinin icerisinde agirlikli olarak,
distinme, problem ¢cdézme, yaraticilik, bilgiye erisim, yeniden harmanlama ,sorgulama ,uzlasma gibi
aktiviteler yapar ve hem de ekip (grup) galismasi igin zaman ayirir.

Bu modelde 6gretmen, yardimci ve y6nlendirici, 6grenci ise 6zerk ve kurgulayicidir. Her senaryonun
sonunda 6grenci tarafindan gelistirilmis ve gercekgi bir Girlin ortaya cikar.

Ayrica Proje Tabanh Ogrenme Modeli 8grencinin aktif katilimini giidiiler ve st diizey biligsel
aktiviteler icerir.Cok cesitli arac ve kaynak kullanimini destekler.

Proje tabanli 6grenme, projeyi bir hedef dedil alt yapi olarak ele almakta ve 6grenmenin Urin degil
sureg boyutu tzerinde durmaktadir.

Proje tabanli 6grenme modelinin uygulanmasina iliskin 6grenci, proje ve 6gretmen faktorleriyle ilgili
asagidaki noktalara dikkat edilmelidir.

1-Ogrenciler



Genellikle kendi ilgi alanlarina gore bir konu/proje segerler (6grencilerin projelerinin kendi sectikleri
ilgi alanlarina uygun konulardan olusmasi gudllenmeyi arttirir), kendi kaynak materyallerini
kendileri bulurlar, ortaya bir sonug Uriin koyarlar (genellikle bir rapor aracilidiyla).

Bunlar yaparken kendi baslarina ya da ¢cogu zaman gruplar halinde galisirlar.

2-Projeler

Belirli bir stire devam eder (zaman gerektirir) ve girdiler (daha 6nceki 6grenmeleri)gerektirir.
3-Ogretmenler

Yonetici ve kolaylastirici bir rol Ustlenerek rehber olurlar.

6.YAPISALCILIK

(YAPILANDIRMACILIK / KURMACILIK / INSACILIK/
OLUSTUMACILIK / CONSTRUCTIVISM)

Ogrencilerin belli bir konuda bir anlayis yaratmak igin kendi deneyimlerini kullandiklari bir 6§renme
yaklagimidir. Ogretmen ise, 6grenenlerin bilgiyi anlaml bir bicimde yapilandirmasina rehberlik eden
kisi olarak kabul edilir.

Ogretimden cok bilgiyi 6grenmeyle ilgili bir kuramdir. Bilginin transferi ve yeniden yapilanmasi séz
konusudur. Bilgi konu alanlarina bagh olarak dedil, bireylerin yarattigi ve ifade ettigi sekilde
yapilandirilarak var olur. Bu ylizden bilgi, deneysel, siibjektif ve bireyseldir.

Bilgi, evrensel ‘gergekler takimi’ olarak dedil isleyen hipotezler olarak gérulir ve bilginin mutlak
anlamda dogru olamayacadi distnulir.

Yapilandirmacilik, 6grencilere bir takim bilgi ve becerilerin kazandirilmasi gerektigi goriistini inkar
etmez.Fakat editimde bireylerin daha ¢ok dislinmeyi, anlamayi, kendi 6grenmelerinden sorumlu
olmay! ve kendi davraniglarini kontrol etmeyi 6grenmeleri gerektigini vurgular. Dolayisiyla
yapilandirmaci kuramin temelinde baskalarinin bilgilerini yine kendilerinin yapilandirmasi gerektigi
gbrisu yatar.

Vico tarafindan ortaya atilmistir. Kant, Hegel, Dewey, Kelly, Vygotsky, Bruner, Ausubel ve Piaget
onemli katkilar getirmislerdir.

Piaget'nin zihinsel gelisim kurami tUzerine kurulmustur.
Ofrenme-dJretme siireci baglaminda 8grenmeleri degerlendirme (siireg dederlendirmesi) yapilir.

Ogretmenin 6gretmekle degil, dgrencilerin dgrenmelerini saglamakla gérevli oldugu diisiincesi
hakimdir.

Yapilandirmacilikta Bilgi Edinme Kaynaklari:

i) Uzun siireli bellekten edinilen bilgi (Onceden zihinsel olarak yapilandirdidi bilgi)



if) Birincil bilgi kaynaklari (kendi yasantisiyla gozlemledigi, deneyimler yasayarak bu siiregte elde
ettigi bilgi)
iii) Ikincil bilgi kaynaklari (8gretim siirecinde sunulan ve baskalar tarafindan hazirlanmis bilgiler...

Kitap, 6gretmen, internet vs.)

Not: Yapilandirmacilikta genellikle birincil (daha 6nce yapilandiriimamis /yorumlanmamis)
kaynaklardan yararlanilir.

Dogrudan bilgi edinme firsati tanityan gézlemler ve gériismeler birincil veri kaynaklaridir. Ancak
birileri bu goriismeleri analiz edip yorumlamis ve sunmus ve 6grenci de o bilgi yapisina ulasmis ise
bu ikincil veri kaynagi olmaktadir.

Yapilandirmaci Yaklasim Tiirleri

Bilissel Yapilandirmacilik: Bilginin nasil olusturuldugunu anlamada Piaget’in zihinsel gelisim
kuramini kullanir. Ogrenme Piaget’in ortaya attigi 6ziimleme, diizenleme ve bilissel denge ilkeleri ile
aciklanmaktadir.

Radikal Yapilandirmacilik: O§renme yaklasimi gelistirmeye y&nelik bir girisim olarak ifade
edilebilir. Bilgi, dogru , gergek gibi kavramlarin radikal degisimler gegirmesi gerektigini
savunmaktadir.

Sosyal (Toplumsal) Yapilandirmacilik: Ogrenmede kiiltiiriin ve dilin 6nemli bir etkisi oldugunu
savunmakta bilginin sosyal etkilesimlerle olusturuldugunu 6ne siirmektedir.

7. iISBIRLIGINE DAYALI OGRENME / OGRETIM
Is birligine dayali 6grenme; dgrencilerin kisisel olarak kendi 6§renmelerini ve birbirlerinin
o6grenmelerini arttirmaya

yonelik, ortak bir hedef dogrultusunda birlikte galismasi icin kiiclik gruplarin egitici amacla
kullanilmasidir.

Olusturulan gruplar iki-bes/alti kisilik olup heterojendir. Yani grup Uyeleri; yetenek, kisilik dzellikleri,
cinsiyet, akademik basari, sosyal beceriler gibi alanlarda birbirlerinden farkli 6zelliktedirler. Bu
anlayisla 6grencilerin gruplar halinde (kiime dizeninde) oturtulmasi uygundur.

1935 yilinda Kurt Lewin ve 1949 yilinda Deutsch isbirligine dayali 6grenmenin temelini olusturan
fikirler ortaya koymusglardir. Daha sonralari Dewey, Slavin, Kagan, Vygotsky, Piaget, Skinner,
Bandura ve Sharan gibi arastirmacilar bu modele 6nemli katkilarda bulunmuslardir.

Dayandigi temel varsayimlar;
-Isbirligine dayali beceriler 6grenilebilir.
-Sinifin fiziksel diizeni igbirligine dayal calismayi etkiler.

-Grup Uyelerinin birbirlerine katkisi ve grup dinamigi grup galismalarinda 6nemlidir.



Isbirligine dayali 8grenme modelinde; grubun her bir (iyesinin grup basarisi icin birbirlerine bagimli
olduklari ,grup Uyelerinin her birinin grubun timunin basarisina etki ettigi 6grenciler tarafindan
oncelikle kavranmalidir. Buna ‘olumlu baghhk’ denir.

Ogrencilerin birbiriyle yardimlasmasi, 6grendiklerini paylasarak birbirlerinin basarisini arttirmasi,
desteklemesi, cesaretlendirmesi, gldilemesi, yapilanlari tartisarak birbirlerine agiklamasi, arag
gerecleri degis-tokus etmesi, birbirlerini yonlendirmesi ve olumlu yonde tesvik etmesi gereklidir.

Isbirligine dayali 8§renme, cok yonlii ve empatik diisiinmeyi kazandirir.
Not: Isbirlikli 6renme teknikleri 6gretim teknikleri bélimiinde ele alinacaktir.

8.BIREYSELLESTIRiLMiS OGRETIM (KELLER PLANI)

Siniftaki 6grenci sayisi arttikga, her 6grenciye diisen 6grenme zamani ve hizmeti azalmaktadir. Ayni
zamanda bir siniftaki 6grenciler arasinda bireysel farklliklar bulunmaktadir. Bu durumda
ogrencilerin tamami ayni etkinliklerle 6grenemezler.

Ogrenme diizeyi farkli 6grencilerin dgrenmesi ancak 6gretimin bireysellesmesi ile mimkin
olabilmektedir.

Ogretmen sinifin timiine degdil 3-4 6grenciden olusan kiiciik gruplara (homojen gruplar) aciklama
yapar. Sinifta farkli nedenlerden dolayi 6grenme gigliigl yasayan ve sinif icerisinde 6zel olarak
ilgilenilemeyen 6drenciler igin kullanilan bir tekniktir. Her 6grenci kendine 6zgu dizeylerde 6grenir.

Bireysel gereksinimlere donlik grup calismalarinda dedisik etkinliklere yer verilerek 6grencilerin
degisik calismalar yapmalari saglanabilir.

Bunun igin yapilacak calismalar

Doénistmll gunlik calismalar
(sinif gruplar halinde calisir, grubun basinda iyi bilen lider 6grenci bulunur, degisik etkinlikler
Uzerinde calisma yapllir.)

Beceri gelistirme calismalari
(6grenciler arasinda bes grup olusturulur bir grup 6grencileri yonlendirmek amaglidir, diger dort
grup etkinliklerde bulunur, bir 6grenci farkh kiimelerde bulunarak kendini gelistirebilir.)

Planli grup calismalari
(Ggrencilerin bir yariyilda kazanmasi gereken beceriler planh bir sekilde gruplar (izerinde
gerceklestirilir.)

Dlizey gelistirme galismalari
(Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerine uygun yénetim etkinlikleri gerceklestirilir.)

9. AKTIF OGRENME
Aktif 6grenme, 6grenenin 6grenme slrecinin;

-Sorumlulugunu tasididi,

-Cesitli yonleri ile ilgili karar alma 6z dizenleme yapilma firsatlarinin verildigi



-Karmasik ogretimsel islerle 6grenenin 6grenme sirasinda zihinsel yeteneklerini kullanmaya
zorlandidi bir 6grenme sirecidir.

Aktif olma sirec ve sonugla ilgilidir.
Aktif 6grenmede 6grenciler:

-Dinlemekten ¢ok derse katilirlar

-Becerilerinin gelistirilmesi 6énemlidir

-Daha Ust beceri dlizeyine gikarlar
-Okuma,yazma,tartisma gibi etkinliklerle desteklenir
-Tutum ve dederleri dikkate alinir.

Aktif 6grenmenin kullanildigi sinifta gliven, enerji, 6zdenetim, gruba ait olma farkindalik gbze
carpar. Programda sarmal program, dederlendirmede tiimel dederlendirme kullanilir.

10. ANLAMLI OGRENME (AUSUBEL)
-Anlamli 6grenmenin gergeklesmesi icin 6grencinin daha onceki 6grendikleriyle 6grenecekleri
arasinda bag kurulmasi saglanmaldir.

-Bu modelde kavram haritalari kullanilir.

-Bu 6grenmede kavram 6grenme ve kavram etrafinda 6grenmelerin gerceklesmesi 6nemlidir.
-Timdengelim kullanihr.

-Ilk 8nce temel kavram daha sonra ayrintilar dgretilir.

-Ogretmen merkezlidir.

11.0GRETIM DURUMLARI MODELI (GAGNE)
Ogrenme siirecinde kazanilan bes temel davranistan séz edilir.

isaret 6grenme

Uyaric t;pki dfrenmesi
ztncirlm:a dgrenme
Sgzel Ggrenme

Ayirt atrrla',ri dfrenme
Kavram dgrenme

ke ﬁgretﬂ e

+
Problem gozmedir.

1.Zihinsel beceriler
2.S06zel beceriler
3.Psiko-motor beceriler

4. Tutumlar

5.Biligsel stratejiler

Zihinsel beceriler 6nemlidir.

Ogdrenme tiirii olarak basitten karmasiga giden bir yol izlenir.

Basitten karmasiga dogru 6grenme tirleri (Gagne hem davranisgl hem de bilissel kuramcilarin
getirdigi bir cok ilkeyi modelinde kullanmistir.)
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12.TEMEL OGRETME MODELI(GLASER)
Glasser, okulda etkili 6gretimi gerceklestirmede dort 6geden olusan bir model gelistirmistir.

1.Hedefler saptanir.

2.Gerekli giris davraniglari belirlenir.

3.0gretme 6§renme ortami segilir ve diizenlenir.
4.Degderlendirme yapillir.

Bu modele gore 6gretme isi 6gretmen tarafindan yapilir.

13.YASAM BOYU OGRENME MODELI

-Yasam boyu 6grenme; 6grenmeyi 6grenmenin bir Griinadir.Yasam boyu 6grenmede birey neyi
ogrenmesi gerektigine kendisi karar verir, 6grenme siirecini kendisi yénlendirir, yaygin ve 6rgin
6grenme olanaklarindan kendi tercihi ile yararlanir.

-Yasam boyu 6grenmenin 7 tane ilkesi vardir:

Sureklilik, Degisim, Kendi kendine 6§renme, Arastirmacilik, Ozdegderlendirme, Sinif disinda
o6grenme, Egitimi yénetme

-Yasam boyu 6grenme 6gretme-6grenme slirecine yeni bir boyut kazandirmis, egitim-6gretimi
kurumsal yapinin disina gikartmistir.

14.BEYIN TEMELLI OGRENME MODELI (CAINE&CAINE)
Beyin temelli 6grenme; 6gretime gelisimsel sosyo-kiltiirel agidan bakan insan beyni ve
fonksiyonlari tGzerine temellendirilmistir.

Beyin Temelli Ogrenmenin ilkeleri

-Her beyin tektir Ogrenme ortamlar bireysel farkliliklara yanit verecek nitelikte diizenlenmelidir.
-Beyin bircok islevi ayni anda yapar.

-Ogrendi icin bilgi anlamh olmaldir.

-Odrenme fizyoloji ile ilgilidir.

-Ogrenme tesvikle artar korku ile azalir.

-Beyin bilgileri anlamlastirir ve iliskilendirilerek oriintiler olusturulur.

-Beyin parga ve butlnleri es zamanl igler.

-Beyin dikkat ettigi bilgiyi ve bilginin disindaki cevreyi algilar

15. COKLU ZEKA KURAMI (GARDNER)

Zekanin olusumunda biyolojik ve cevresel etkenler vardir. Bunlar; kaynaklara ulasim sansi, kilttrel
etkenler, cografi etkenler, ailesel etkenlerdir. Bu etkenlere bagli olarak zekanin degisik boyutlari
artabilir veya eksilebilir.

Goklu zekaya gore sekiz farkli zeka boyutu vardir ve bireyler bu zeka boyutlar ile dinyaya gelir.
Her bireyde bu farkli yetenekler az ¢ok vardir. Bu yetenekler uygun cevresel kosullar, ortamlar ve
uyaricilar ile gelisir. Ogretmen ve ailenin gérevi bu uyaricilari sunmak igin uygun ortam ve



etkinlikleri hazirlamaktir.

SoopiZohn  VOMESUBGIMONMSHING o Teka

O Bedensel-Kinestetik Zeka
Bedensel hareketlerde iyi olan bireylerin sahip oldugu zeka alanidir.Bu tir zekaya sahip olan kisiler;
bedenlerinin farkindadirlar.

Sportif hareketlerde basari gosterirler. Duygularini vicut dilleriyle anlatabilirler. Tiyatro, drama,
spor gibi etkinliklerden hoglanirlar.

[0 So6zel-Dilsel Zeka

Sozel zeka, kisaca dili anlama ve kullanma yetenedidir. Yazili ve s6zlU anlatim, s6zel zekaya bagli
yeteneklerdir. Konusarak kisileri ikna etme kabiliyetleri vardir.

Avukathk, 6gretmenlik gibi meslekler bu alanda yer alir.

O Mantiksal - Matematiksel Zeka

Genellikle analitik ya da bilimsel disinme diye adlandirilan yetenekleri igerir. Sorunlara analitik
yaklasirlar.

Bu tlir zekaya sahip olan kisiler; matematiksel islemlerde, sebep sonug iliskilerini kolayca anlama,
bilgiler arasindaki bagi anlama ve hipotezler kurmada basarilidirlar. Bilim adamlari, matematikgiler,
muhasebeciler bu zeka alanindadir.

O Gorsel — Uzaysal Zeka

Ug boyutlu diisiinme bu zekéa tiiriinii en énemli dzelligidir. Genellikle grafik sanatlarindaki insanlarda
goralur. Bu tir zekaya sahip olan kisiler; ¢ boyutlu dusunebilirler.

Bulmaca ¢6zmekten hoglanirlar. Resim ve sanat etkinliklerinden zevk alirlar, harita ve tablolari
kolayca okuyabilirler. Nesneleri hayal etmede basarilidirlar. Gorsel ayrintilara dikkat ederler.
Mimarlar, dekoratérler, denizciler, tasarimcilar, avcilar bu alanda yer alirlar.

O Mdaziksel - Ritmik Zeka

Seslere karsl duyarlilidi ylksek olan bireylerin bulundugu zeka alanidir.

Bu tlir zekaya sahip olan kisiler; ses tonlarini tanir, ses farkhliklarini ayirt etme,ve sarkilarin
melodilerini

hatirlamada basarilidirlar. Ritim tutma, sarki séyleme, mirildanma, beste yapma

gibi etkinliklerden hoslanirlar. Mizisyenler bu alanda yer alir.

[0 Sosyal - Kisiler Arasi Zeka
Sosyal becerileri geliskin kisiler bu zeka alanindadir. Bu Kkisiler igin sosyal ortamlarda bulunmak
zevktir. Iletisimde basarilidirlar.Bu tiir zekaya sahip kisiler empati kurmada, ikna etme
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kabiliyetinde, paylasma ve yardim etmede basarilidirlar.Danisman, lider, aktor, politikaci ve din
adamlari bu zeka alanindadir.

O Oze Doniik - Icsel Zeka

Kendi baslarina karar verirler. Kendi yeteneklerinin farkindadirlar.Ozsaygilari yiiksektir.
Elestirilmekten cekinmezler.Yalniz yasamaktan hoslanirlar. Bireysel projeler gelistirmekte
basarihdirlar. Filozoflar ve yazarlar bu gruptadirlar.

O Dodga Zekasi

Dodal ortamlari seven acgik havada bulunmaktan zevk alan bireylerin basarili oldugu zeka alanidir.
Bu tir zekaya sahip kisiler; doga olaylarina meraklidirlar.Bitki ve hayvanlarla ilgilidirler. Bahgivanlar
bu zeka alanina sahip kisilerdir.

16. OKULDA OGRENME MODELI (CARROLL)

Carroll ™ 1963 yilinda “Okul Ogrenimine iliskin Bir Model” baslikli makalesinde her 6grenciye
gereksinim duydudgu ek zaman olanadi verildiginde tim 6Jrencilerin belirlenen 6grenme dlizeyine
ulasabilecegini savunmustur.Carroll’a gére her 6grenci ayni dizeyde 6grenebilir fakat hizli ve yavas
dgrenen dgrenciler vardir. Ogrenmede belirleyici olan dedisken zamandir. Carroll'un “Okulda
6grenme modeli” Bloom’un “Tam 6grenme modeli” ve Slavin’in “Etkili 6grenme modeli"ne esin
kaynadi olmustur.

Kaliteli 6gretim, yetenek, firsat ve sebat énemli dediskenleridir.

17. ETKiLi 6GRETiIM MODELI (SLAVIN)

Slavin’in etkili 6gretim modeli 6grenme dilizeyini etkileyen dediskenlerin géziimlenmesi yoluyla
6dgrenme basarisinin artirilabilecedi varsayimina dayanir.

Ogretim niteligi, 6gretim diizeyine uygun hale getirme, glidilenme ve zaman dnemli degiskenleridir.

Not: Carroll ve Slavin‘in modelleri birbirine benzemektedir. Her iki modelin ortak varsayimi 6grenme
diizeyinin 6gretimini dizenlenmesiyle artirilabilir oldugudur.

18. MODEL ALARAK (SOSYAL) OGRENME (BANDURA)
Bandura‘’ya gore 6grenmede temel kavramlar taklit, gézlem ve model almadir.

Bu konuyu deneysel olarak agiklamaya galisan ilk psikolog ise Thorndike'tir. Thorndike disinda
Miller, Dollard ve Watson da cesitli arastirmalar yapmislardir.

Ancak Bandura “Duslinme Ve Etkinligin Sosyal Temelleri” adli yapitiyla gézlem yollu 6grenmeyi
sistematik bir buttnltge ulastiran ilk psikolog olarak bilinmektedir.

Bu modele gére gozlem ve taklit yoluyla yeni beceriler 6grenilebilir. Deneyim kazanarak yeni inang
ve dederler olusturulabilir.

19. OGRENME STiLi MODELI (DUNN)
Bireyin i¢ dinamiklerine ve yetenedine etki eden dis faktorler 6nemlidir.

Ogrenme bicimleri cevresel - duygusal - fiziksel — sosyal ve psikolojik olmak tizere 5 temel ic ve dis
etmenden etkilenerek olusur.

20. KAYNASTIRMA YETENEGI MODELI (GREGORC)



Bireydeki glicler ve ig 6grenmeler (izerine tesis edilmis bir modeldir. Zekéa ve algilama yetenedine
6nem verir. Algilama somut ve soyut olarak iki tarltdar.

21. BASAMAKLI OGRETIM MODELI (NUNLEY)

Bu yaklasim bireysel farkliliklara gére 6gretimin planlanmasi gerektigini savunur.

Ogrencilerin farkl ilgi ve yetenek alanlarina, farkh 6grenme yollarina sahip oldugu disiincesi ile
uygun etkinliklerin basamaklar halinde belirlenerek gérevlerin belirlenmesine ve bu gorevleri yerine
getirirken 6grenme esasina dayanan bir 6gretim yaklasimidir.Bu basamaklar C,B,A olarak
belirlenmistir. A seviyesi st dizey 6grenmeyi ifade eder. (Bazi liniversitelerde bu sisteme gore
dederlendirme yapilir.)

O C Basamagi Ogrenme: (Bilgi, Kavrama)
Ogrencilerin temel bilgileri 8§renmeleri, ilgi ve yeteneklerine uygun gérevlerin belirlenmesi

O B Basamagi Ogrenme: (Uygulama, Analiz)
Kazanilan temel bilgilerin uygulanmasi, segilmesi, farkli drnekler tizerinde kullaniimasi / Ogrencilerin
belirledigi gorevleri yerine getirmesi

O A Basamagi Ogrenme: (Sentez, Dederlendirme)
Yaratici dliisinme, etkin distinme, elestirisel distiinme gibi Ust dlizey yollarin kullaniimasi /
Ogrencilerin basardiklari gérevlerin sonuglarini tartismasi

Yaratic: diginme, elegtirel daginme,
st duzey zihinsel siregleri hullanma

Edinilmés temad bilgllerin 3

farkh problem durumiannda kullamilmas:

Belirlenen gorevierin yerine getiimesi,

temel bilgilerin dgrenilmest agamas c

22. YASANTISAL OGRENME MODELI (KOLB)

Kolb; Kurt Lewin, Jean Piaget ve John Dewey’den etkilenerek yasantisal 6grenme modelini
onermigtir.

-Kolb’a gore bireyler kendi yasantilarindan, deneyimlerinden 6grenirler ve 6grenmelerinin sonuglari
glivenli bir sekilde dederlendirilebilir.

-Ogrenme, bir siirectir. Kolb, dgrenme ile bilgiyi birbirinden ayirmis ve farkl tanimlamistir. Kolb
6grenmeyi bir slireg olarak kabul edip bilgiyi ise, yasantinin donistirilmesi seklinde tanimlamistir.

Kolb’un 6grenme stili modelinde temelde 4 6grenme stili vardir. Bu 6grenme stilleri ve 6zellikleri
sunlardir:

1.Somut yasanti(Hissetmeye dayah )
-Problemlerle bireysel olarak ilgilenmek ve hissetmek, distinmekten daha énemlidir.

2.Soyut kavramsallastirma (Diisiinmeye dayali)
-Duygular yerine mantik, kavram ve distinceler 6nemlidir
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3.Yansitici gozlem (izlemeye dayal)
-Duslince ve olaylari ayrintili bir sekilde gézlemleyerek, farkli bakis agilarindan dederlendirme stireci
onemlidir.

4.Aktif yasanti (Yapma ve yasamaya dayali)
- Izlemek yerine pratik uygulama yapar.

23.KUANTUM OGRENME:

Ogrencilere 8grenmeyi 6gretme stratejisinden olusmaktadir.
Stratejinin bir kismi séyledir:

1- Ogrenmeyi tekrar etme,

2- Aktif Ogrenme,

3- Not Alma Teknikleri,

4- Uygun Yazma Teknikleri,

5- Hafiza Gelistirme Stratejileri,
6- Mantikli / Yaraticl distinme

- Bu modelde “hata” kaginilmazdir. Dolayisiyla hatalar 6grenciyi basariya gotirecektir. Yapilan
hatalar (kaginilmaz olarak), bize basari icin neler yapmamiz gerektigi hususunda bilgiler verir. (Ders
alabilmek adina hata yapilmahdir).

- Tam anlamiyla 6grenmenin gergeklesebilmesi icin her tlrll yaklasim ve dedismelere acik olmak
gerekir. Ogrenen kisiyi sinirlandiracak birtakim harici kosullar ortadan kaldiriimalidir.

Ogrenme, dengeli gerceklesmek zorundadir. Bu dengeli égrenmenin icerisinde ise bireylerin farkli
zeka alanlarina sahip olmalari, fiziksel ve ruhsal gelisimlerinin beraberce gelistirilmesi yatmaktadir.
Bu acidan bakildigi zaman bu 6grenme modeli modern cagin 6zelliklerine, gelisim hizina daha uygun
olabilecek bir model olarak géziikmektedir. Fakat her cografyada uygulanabilmesi igin birtakim
zorluklar da kaginilmazdir.

DUSUNME BICIMLERI
Egitim sureci distinen, yargilayan, yaratici, sorgulayici bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir

-Ogretme-6grenme siirecinde bireyler hem diisiinme becerilerini gelistirir hem de yeni diisiinme
becerisi kazanirlar
-DUsiinme becerileri Gi¢ bashk altinda incelenmektedir.

1.Yaratici Diisiinme

Yaratici disiinme bireyin yeni, farkl, orijinal, 6zgin (sentez dlzeyi), aynstirici distinme, alternatifli
dislinme ve Urunler ortaya koymasidir. Hazirlik, kulugka, aydinlanma ve degerlendirme olmak
Uzere 4 asamadan olusur.

Yaraticl Distiinmenin Ozellikleri

Esnek Distinme: Farkh yollar disliinebilme ve bunlari deneme
Orijinal Disinme: Ortaya atilan yolun yeni ve mevcutlardan farkl olmasi



Akilcl Distinme: Zihinsel streglerin gok yonlu ve Ust dlizey olmasi
Aynistirici Distinme: Benzerlikleri ve farkliliklari ayristirabilme

Yaratici Disiinme Yollan

-Sentezleme (Hipotez kurma, plan yapma, analojik disiinme, baska arastirma sonuglarindan
yararlanma)

-Eklemleme (Blylk disliinme, dislnceyi hizla degistirme, somutlastirma ve genis disiinme)
-Imgelemek (Akilclik, kestirimde bulunma, kuramsal diisiinme, hayal etme, sezgileme)

2.Elestirel Diisiinme

Elestirel disiince sorgulayan bir yaklagsimla olaylari ve durumlari ele alma irdeleyici bir bakis agisiyla
yorum yapma ve karar verme becerilerini igerir.

Elestirel Diisiinme  Yaratici Diisiinme

Analitik Uretici
Dikey Yatay
Odaklama Yayma
Nesnel Oznel
Birlestirici Ayirict
Sol Beyin Sag Beyin
Sozel Gorsel

3.Yansiticl Diisiinme

Ilerlemeci egitim yaklasimina bagli bir diisiinme yoludur ve yapilandirmaci 6§renme, bulus yolu,
tartisma, arastirma - inceleme, proje temelli 6grenme, isbirlikli 6grenme, problem ¢6zme, mikro
ogretim, kavram haritasi, beyin firtinasi, rol yapma, drama, soru-cevap, gunlik yazma, gézlem gibi
yaklasim ve yontemlerle gelistirilir.

Ogrenciyi merkeze alan, dgrencinin diisiinerek ve arastirarak égrenecedi bilgi lizerinde durmasina
olanak sadlar.

Yansitici disiinmenin olusumunda iki temel nokta vardir.

1)Distinmenin olusmasi igin igine girilen merak, kusku ve duraksama durumu

2)Bu kusku merak ve duraksama durumunu ve olusan sipheyi agikliga kavusturacak arastirma ve
sorgulama egilimi.

Analitik Diisiinme:

“Sol beyin yarimkuresi baskin”, sdzel, ardil ve analitik becerileri gelismistir.

Analitikler adim adim 6grenirler, 6grenmeleri sirasinda detaya énem verirler.

Sessiz, aydinlatmanin yogun oldugu, oturma dizeninin kurallara uygun oldugu 6grenme ortamlarini
tercih ederler ve iglerini bitirene kadar devam ederler.



Global Diisiinme:
“Sag beyin yarimkiresi baskin”, bitlncul, global, muzikal, sanata yatkin, gorsel-uzamsal 6grenirler.

ilk 6nce ana fikri anlamaya calisirlar daha sonra ise detaylara konsantre olurlar. Miizik dinleyerek,
karsilikll konusarak, rahat calisma ortaminda 6grenirler.

Anlayana kadar tek bir seye odaklanmak onlarin yolu dedildir, daginik distincelerle calisirlar.

Eger bir sey ilgilerini cekerse detaylari arastirirlar, kolay bir sekilde sikilabilirler ve sik aralara
ihtiyaclari vardir.

Tek bir is Uzerinde galismak yerine ayni anda birden gok is yapmay tercih ederler.

Analitik Global
Sol yar1 kiire Sag yar kiire
Tlimevarimci Biitiinciil

Kiigiik adimlarla Tiimdengelimci
ogr.

Ardil Es zamanl

Kucuk yaslardaki cocuklarin sag beyinleri daha baskindir bu ylzden daha gok bltlinsel, sag beyine
yonelik 6grenme tekniklerine ihtiyag duyarlar; glinki analitik 6grenme becerileri daha gelismemistir.

ANALITIK VE GLOBAL OGRENENLERIN TERCIHLER]
Analitikler

e Ogrenirken sessizligi tercih ederler

e Parlak 1s1k

e Formal oturma duzeni

e Tamamlayana kadar tek bir gérev lGzerinde galismak, bitirdikten sonra yenisine gegmek
e Calismasini tamamladiktan sonra bir seyler atistirmak

¢ Kendi basina ya da bir otorite figurl ile galismak

e Isleri kendi yollariyla yapmak

Globaller

e Calisirken sesli ortami tercih ederler

e informal oturma diizeni

e Birkag gorev Uzerinde ara vererek calismak
e Calisma esnasinda bir seyler atistirma

e Akranlariyla galismak

e Standart yonlendirmeleri takip eder.

USTBILIS (Metacognition)



Ustbilis kavrami 1970’li yillarda bilissel psikoloji alanina John Flavel'in calismalariyla girmistir.
Bireyin kendi dlsincelerinin, gorisuntn farkindalidiyla ilgili olan bu kavram, bireyin kendi biligsel
slireglerinin nasil isledigini anlayarak bu strecleri denetim altina alabilecedi ve daha nitelikli bir
6dgrenme icin bu slirecleri yeniden dlizenleyerek daha etkili bir bicimde kullanabilecedi sayiltisina
dayanarak gelistirilmistir.

Ustbilis, en kisa tanimiyla kisinin kendi diisiinme siireglerinin farkinda olmasi ve bu siirecleri kontrol
edebilmesi anlamina gelir.
Ustbilis Davraniglar Gelistirmek Icin Stratejiler

. Ne bildigini ve ne bilmedigini belirlemek
. Dustndukleri hakkinda konusmak

. Distinme glnltgu tutma

. Planlama ve 6z dizenleme

. Dislinme slrecinden bilgi edinmek

A U1 A W N

. Oz degerlendirme

Calisma http:/www.egitimdevi.com sitesine aittir.
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