ETKILI
OGRENME
YONTEM VE
TEKNIKLERI



OGRENME NEDIR?

o Ogrenme, bilgiyi anlama, kaydetme,
hatirlama ve kullanma strecidir. Ogrenme
surecinde kisi aktiftir. Ogrenme kisinin
yogun bir caba sonucunda ortaya ¢ikan bir
surectir.



OGRENME SUREC]

Ogrenmeye odaklanma:

O Bu tutuma sahip ogrencilerin belirgin
ozelliklerini soyle siralamak mumkun;
basarili olmama korkulari yoktur,
motivasyonlari yuksektir, kendilerine
guvenleri tamdir, calisma stratejileri

kullanirlar, planli calisma konusunda
ozenlidirler.



O Basarisizliktan kacinma:

Bu tutuma sahip ogrencilerin one ¢ikan
ozelliklerini de soyle siralayabiliriz;
Basarili olamama korkusu hakimdir,
Motivasyonlari azdir, basarisizligl ya
kendi yeteneksizliklerine ya da dersin
zorluguna baglarlar, etkili ders calisma
teknikleri kullanmazlar, amaci
ogrenmeden ¢ok ders gecmektir, tekrar
edilmeyen ezber surecine girerler ancak

kisa surede unuturlar.



O Basarisizligl kabul etme:

Uclinci ve son 6grenme tutumunda olan
ogrencilerin igi, digerlerine nazaran daha
zor gibi duruyor. Ozellikleri soyle;
Basarisizligi kaginilmaz gorurler, ders
calisma ya da motivasyon duzeyleri sifira
yakinidir, surekli destege inhtiyaclari vardir,
basarili olmak i¢in caba gostermezler,
ders disi etkinliklere daha fazla zaman
ayirirlar.



HAFIZA VE TEKRARLAMA

Hafizay! guclendirmek i¢in belli araliklarla
tekrar yapmak gereklidir. Ogrenilen bilgiler,
ayni gun icinde tekrar edilmelidir.
Arastirmalara gore, tekrar edilmeyen
bilginin cok onemli bir kismi ayni gun icinde
unutulmaktadir. Bilgiyi ogrendigimiz andan
sonraki ilk yirmi dort saat icinde tekrar
etmek de hafizamizi guclendirebilir.



O Bir hafta ya da bir ay sonra yapilacak
kucuk tekrarlar, bilginin kalici hafizaya
aktarilmasina yardimci olur. Ogrenme
sureci, ogrenme tutumlarinin kontrol
altina alinmasiyla basaril calisir.
Ogrenme tutumu, égrencilerin kavrama
durumlarini fazlasiyla etki altina
almaktadir. Temel olarak uc cesit
ogrenme tutumundan soz edebiliriz.



O Butun ogrenciler, bu ogrenme
tutumlarindan birisine danhildir. Bir
ogrencinin, bu ug¢ gruptan birinden cikmasi
calismasina bagli olarak degismektedir.
Ogrencinin cabasina bagl olarak, gruplar
arasinda gecis mumkun olmaktadir.



OGRENMEYE KARSI
OLUMSUZ
TUTUMUN DEGISMESI

o Oncelikle motivasyonunuzu
yukseltmeniz gerekir. Bunun icin de
en iyi kaynak kisinin kendisidir. Kendi
kendinize cesitli motivasyon
kaynaklari bulabilirsiniz. Her seyden
once, ogrendiklerinizi sizin icin anlamli
kilmaya calisin.



O Okulda ogrenilen dersleri, anlamsiz
olarak gordugunuz surece, basariya
kapall kalacaksiniz demektir. Her turlu
dersi calisirken, gosterdiginiz cabanin
gelecekteki mutlulugunuzla yakindan
alakall oldugunu iyi anlamaya calisin.
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O Ders calismayi basariimasi gereken bir is
ya da ¢ozulmesi gereken bir problem
olarak gorurseniz, ders ¢alismak daha
zevkli hale gelebilir. Ogrenmeye
calistiginiz metnin ihtiyaciniz oldugunu
dusunun.

O Futbol gazetesi okurken neden
sikilmadiginiz uzerine 1yi dusunmeniz
gerekir. Ayni sekilde sayfalarca yazi
okuyorsunuz, yeni seyler ogreniyorsunuz
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O Butun bunlari isteyerek, Ustelik sikiimadan
yaplyorsunuz. Ama baska bir metinde
sikilabiliyor, alginizi toplayamiyorsunuz.
Kisaca soylemek gerekirse, motivasyonu
artirmada en onemli etken ders calismaya
yonelik dusuncelerinizi olumsuzdan
olumluya yoneltmenizdir.
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TARTISMA YONTEMI



Tartisma Nedir?

Herhangi bir grubun, bir bagskasinin yonetimi
altinda, belli bir duzen icerisinde, hepsini
ilgilendiren konular uzerinde ve belirli bir

amaca donuk olarak karsilikli gorusmeleridir.
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Tartismanin Soru Cevap Yonteminden Farki

Soru-cevap yonteminde ogretmen ile ogrenci
arasinda sinirli konularda ve kisa sureli bir bilgi
aktarimi olmaktadir.

Tartismada cok daha genis katilimla esit duzeydeki
Kigilerin belli konulari genis olarak konusmasi soz

konusudur.
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Tartisma Yontemi Ne Zaman Kullanilir?

Bu yontem daha ¢ok bir konunun kavranmasi
asamasinda karsilikli olarak gorusler ortaya
konurken, bir problemin ¢ozum yollarini
ararken ve degerlendirme calismalari
yaparken kullanilir.
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Tartisma Yonteminin Faydalar

Ogrencilerin;
2 ilgileri artar.

2 anlayiglarini degerlendirme, elestirici dusunme
yetenekleri gelisir.

2 aktif ogrenmeyi gerceklestirmesi saglanir.

0 arkadaslariyla dersin konusu hakkinda bilgi, fikir
ve tutum alis-verisinde bulunmalari saglanir.
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Tartisma Yonteminin Faydalar

Sinifta ogretmen-ogrenci ve ogrenci-ogrenci
etkilesimini saglamasi acgisindan oldukca
etkili bir yontemdir.
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Grupla ¢alisma

Grup, belli bir amac icin bir araya toplanmis
Kimselerdir.

Grup calismasinin esasl her ferdin Uzerine
duseni yapmasidir.

Grup calismalari kucuk gruplarla yapilmasi
durumunda daha etkilidir.
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Grup Calismasinin Ilkeleri

Grup calismasi yapilabilmesi icin; grubu
yapilandiracak ve onlari harekete gecirecek
lider sarttir.

Grup tartismasinin verimliligi, calismalarin
ogretmen merkezli olmasina bagli
olmayacak, grup uyeleri arasinda kurulan
lletisimin yogunlugu oraninda artacaktir.
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Grup Calismasinin Ilkeleri

Egitim ogretim kurumlarinda grup liderliginin grup
uyeleri tarafindan sira ile yapilmasi yeglenmelidir.

Grup uyeleri hem guzel konusma hem de iyi dinleme,
dinledigini anlayip yorumlayabilme yetenegine sahip

olmalidir.

Grup tartismasinin esasi, problemin ¢cozum yollarini
arastirmak, problemle ilgili gesitli gorusler ortaya
koymak ve nihayetinde grup uyelerinin ortak
disuncelerini ifade etmektir.
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Grup tartismasinin degerlendirirken;

tartismaya hakim olan (diger ogrencilerden
daha fazla konusan) ogrenci olup-olmadigi,

yetersiz durumlarin olup-olmadigi,

butun grup uyelerinin tartismaya katilip-
katiimadiqgi,

tartismada yetersiz gorulen yerler var ise bu
yetersizliklerin sebeplerinin neler oldugu

gibi sorulara cevap aranmalidir.
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Grupla tartisma yonteminin cesitleri:

Buyuk grup tartismasi
Munazara

Forum

Panel

Vizilti gruplari

Alt dusunce sapkasi

Altl uygulama ayakkabisi
Beyin firtinasi
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Sapkasi
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Nedir?

Dersi olu noktadan kurtarma, ogrencinin
yaraticiligini ve dusunce gucunu gelistirme
amaciyla yaygin olarak kullanilan bir
yontemdir.

Bu yontemde ogrenciler bir problemi gozme
konusundaki dusunce ve onerilerini
“sapkalarin rengi’ne gore sekillendirirler.

25



Alt1 dustince sapkast yonteminde
iki 6nemli husus vardir:

Birinci husus; dusuncenin en buyuk
dusmani karmasikliktir. Sade bir dusunce
daha etkilidir.

Ikinci 6nemli husus; degisik disinme
bicimlerine istendigi anda gecis
yapilabilmesidir.
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Bu Yontemde Sapkalarin Ozellikleri

Beyaz renk objektifligi ve
tarafsizligi anlatir. Beyaz sapka objektif
bilgiler ve sayilarla ilgilidir.

Kirmizi sapka: Kirmizi ofke, tutku ve
duyguyu cagristirir. Kirmizi sapka dusunceye
duygusallik katar.

Siyah sapka: Siyah renk karamsarlik ve
olumsuzluklari cagristirir. Siyah sapka

kotumserdir. Negatiflik tasir.
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Bu Yontemde Sapkalarin Ozellikleri

Sari renk gunesi cagristir. Aydinliktir.
Olumluluktur. Sari sapka iyimserdir. Pozitiflik tasir.

Yesil renk ¢cimen, bitki ve bereketi akla
getirir. Yesil sapka yeni fikirler, yaraticilik demektir.
Mavi sapka: Mavi her seyin ustundeki gokyuzunun
rengidir. Mavi tarafsizligi, sakinligi ve hakim olmayi

akla getirir. Mavi sapka dusunme surecinin
dluzenlenmesi ve kontrolu ile ilgilidir.
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Ogretmenlik meslegdini sirasiyla
, , Slyah ve kirmizi sapkay!
takarak ele alalim.
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Elinde yalnizca kirmizi renkli giysi stoklari kalan bir magaza
sahibine bu giysileri fiyat kirmadan ve hemen elden
cikarilabilmesi icin yaratici fikir vermeniz gerekse ne renk bir
sapka takarsiniz?
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Genetik calismalarla ilgili bir problem durumu
secelim.

Bu konuyu ogrencilerimizle nasil isleyebiliriz?
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Altt Uygulama Ayakkabist

Grupla calisma yontemlerinden alti dusunce
sapkasi duygu, dusunce ve bilgilerin paylasiminda
kullanilir. Uygulamalarin paylasiminda ise kullanilan
yontem, alti uygulama ayakkabisidir.
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Bu Yontemde Ayakkabilarin Ozellikleri

Lacivert resmi ayakkabi: Rutin isler ve resmi prosedurler izlenir.
Gri spor ayakkabisi: Delil toplanip toplanan bilgi kullanilir.

Kahverengi yuruyus ayakkabisi: Uygulamada insiyatiflerden,
esneklikten faydalanilarak sonuca ulasiimaya caligilir.

Acil mudahale gerektirir ve guvenligin
saglanmasi en onemli istir.

Insanlarin duygu ve diislincelerine karsi
hassas olmayi gerektirir.

Mor binici ¢izmesi: Uygulamada bir yetkinin sagladigi ustanlugu
kullanma ile ilgilidir.

33



Altt Uygulama Ayakkabisina Ornekler:

Meyve sularinin tek kisilik pipet yapisik paketlerde
satilmasi hangi tur bir ayakkabi1 uygulamasidir?

Ogrencinize ne zaman bir arkadasi ne zaman bir
ogretmeni gibi davranmasini bilmezseniz ne tur bir cift
ayakkabiya ihtiyaciniz vardir?

Ogrencilerinizin 6dev yapmama nedenlerini 6grenme
cabanizda ayaginiza ne giyersiniz, pembe ev terliginizi
mi, yoksa gri spor ayakkabilarinizi mi neden?

Calisan hanimlar ev hanimlarina gore daha fazla

kahverengi yuruyus ayakkabisi uygulamasi yaparlar.
Neden?
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BEYIN FIRTINASI




Beyin Firtinasi

Bir probleme ¢cozum getirmek ve cesitli
konularda fikir ve dusunce uretmek icin
kullanilan tekniktir.

Onemli olan ¢ok sayida fikir ve diistince
uretmektir; fikrin niteliginden ¢ok niceligi
onemlidir.

Bireyleri heyecanli bir ortama yonlendirerek
yaratici ve orijinal gorusleri soyleme,
problemi cozmeye yarayacak gorusleri
belirlemeye yarar.
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Beyin firtinasinin temel kurallar::

2 Herkes aklina gelen her seyi soyleyebilir, butun
fikirler kabul edilecek,

2 Soylenenlerin hepsi tahtaya/kagida yazilacak,

2 Hig bir fikir/oneri beyin firtinasi sirasinda
elestiriimeyecek, tartisiimayacak,

2 Beyin firtinasi belli bir tempo icinde yapilacak,

0 Oneriler listesi bitirildikten sonra basa dontp hepsi
teker teker tartisilacak,

0 Kisa bir ozetle (bir-iki cumlelik) konu toparlanacak.
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Beyin Firtinast Oturumunda Karsilasilabilecek Problemler

Katilimcilarin hata yapma korkusu

Yonetici korkusu

Bilgi yetersizliginden dolayi beyin firtinasina
olan guvenin kaybedilmesi

Verimsiz bir beyin firtinasi oturumu yapma
riskinin her zaman var olmasi
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Insanlarin uzaya yolculuklari iyi bir diisiince mi,
yoksa kotu bir dusunce midir? Neden?
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Tartisma Yonteminin Faydalar

Liderlik becerisini gelistirir.

Grubun katkilarini 6zetlemeyi saglar.
Fikir birligine ulasmayi kolaylastirir.
Celiskileri uzlastirir.

Yorumlama becerisini, gelistirir.
Dinleyicilik ozelligini gelistirir.
Bireysel ogrenme gucunu gelistirir.
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Tartisma Yonteminin Faydalar
Ogrencilerin elestiri yapma ve elestirileri hosgéru ile
karsilama becerilerini gelistirir.
Analiz, sentez ve degerlendirme gucu kazandirir.
Ogrencileri demokratik toplum tartismalarina hazirlar.

Karsisindakini dogru anlama ve duygu ve dusuncelerini
dogru aktarma ile ogrencilerin dil becerileri gelisir.

Tartisma ile ogrenciler hem bilgilerini hem de zeka ve

iletisim yeteneklerini ortaya koyma firsatini bulmus olurlar.
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Tartisma Yonteminin Sinirliliklar

Zaman gerektirir.

Konusmalari konu uzerinde tutmak oldukca
zordur. Kolayca amacindan saptirabilir.

lyi disipline dilmis bir sinif gerektirir.
Konusmalar ilerledikce sinifta sessizligi
saglamak cogu kez zorlasir.

Bazi konusmalar ¢cok uzayabilir ve
anlamsizlasabilir.

Grup liderligi oldukga zordur.
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Tartisma Yonteminin Sinirliliklar

Bazi ogrenciler bu tur etkinliklere kesinlikle katilmak
Istemezler.

Bazi ogrenciler kolaylikla kendilerini kontrol edemez
duruma gelebilirler. Bu yontem ornegin kolayca
sinirlenen ogrenciler icin uygun bir yontem degildir.

Grup tartismalarini sonuglandirmak guc olabilir.

Toplanti baskanligi ozel bir hazirlik ve titiz bir
uygulama gerektirir.

Cok kalabalik siniflarda uygulanamaz.
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Dikkate alinmasi gereken noktalar:

Ogrencilerin oturma diizenine dikkat
edilmelidir.

Konu secimine ozen gosterilmelidir.
Grup olusturmaya 0zen gosterilmelidir.

Gruptan istenen is net olmali, zaman siniri
verilmelidir.

lyi bir hazirlik yapilmasi saglanmalidir.
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Dikkate alinmasi gereken noktalar:

Tartismanin yonetimine ozen gosterilmelidir.

Katilimcilar ayni fikirde olmasalar da birbirlerini
dinlemelidirler.

Grup tartismasi yalnizca bir ya da iki kisi tarafindan
yonlendirilmemelidir.

Sorular tartismanin yonetimine yardimci olmalidir.
Herkes katilim icin cesaretlendirilmelidir.

Ogrenciler ogrendiklerini nasil uygulayabileceklerini
tartismalidir.

45



“Sayet egitimin amaci sadece bir konuda veya
alanda bilgi sahibi kilmaksa... takrir metodunu
kullanmak tartisma metodunu kullanmaktan
¢cok daha iyidir. Yok eger, editimin amaci
problem ¢bzimleyecek nitelikte bazi yetenek
ve hlnerlerin gelistiriimesi ise, o takdirde en
yetersiz sinif tartismasi bile bir gok takrirden
daha dstdanddr.”
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ORNEK OLAY INCELENMESI



Gergek hayatta karsilasilan problemlerin sinif
ortaminda ¢ozulmesi yoluyla ogrenmenin
saglanmasidir. Bu yontem ogrencilere bir
konuyu kavratmak ve o konuda uygulama
yaptirmak amaciyla kullanilir. GUnluk hayatta
karsilasilmis olan bir problemin cozumu iginde
kullanilir. Ornek olaylar genelde yazilidir, gorsel
olan olaylara da yer verilebilir.
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Bu yontemle ogrenciler , olayi ogrenir,
verileri analiz eder ve sorunu
degerlendirirler. Tartisarak olayin
nedenlerine iligskin ya da cozumune iligkin
ornekler getirirler. Daha ¢cok bulus yoluyla
ogrenme yaklasiminda ve kavrama
duzeyindeki davraniglarin
kazandirilmasinda kullanilir
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FAYDALARI

Ogrenci merkezli bir yontemdir.

Ogrenciler belli bir sorunla ilgilendigi icin
guduleri genelde yuksektir.
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Ogrenciler bildiklerini ya da kavradiklarini

gercek bir duruma uygulama sansina sahip
olurlar.

Bir problemi ¢ozmeyi, analiz edip sonuca
ulasmayi ogrenirler.
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Elestirel dusunme ve karar verme
becerileri gelisir.

Ornek olay yontemi izlendiginde
katilimcilarin cevrelerinde sure gelen
olaylara duyarliligi gelisebilir.

Tum ogrencilerin tartigmalara katiimasi
saglanir.

Gruplarla da uygulanabilecegi icin
birlikte calisma imkani saglar.
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SINIRLILIKILARI

Uzun zaman alrr.

Ogretmenin dnceden iyi hazirlanmis
olmasi gereKir.

Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.
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Ogretmenin grup liderligi yapamayacagi
durumlarda olayin ayrintisini bilen bir
lidere ihtiyac¢ duyulur.

Incelenmesi diistiniilen bir olaya, 6rnek
olay yazmak bazen guc olabilir.

Tartismalari yonetmede ve
degerlendirmede sorunlarla
kasilasilabilinir.
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SENARYO YAZIMI

Senaryonun Gercege Uygunlugu
Senaryonun Amaci
Senaryonun Bicimi
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Senaryonun Igerigi
Senaryonun Bicemi
Ogrenci Diizeyine Uygunluk
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'SENARYONUN
GELISTIRILMESI

" Planlama
" Yazma

" Uygulama
" Duzeltme




ORNEK OLAY TEKNIGIYLE
ELE ALINABILECEK
KONULAR

Insanlarin kotu aliskanhklariyla ilgili olarak
degisik ornek olay sorunlari olusturulabilir.

Trafik canavari ornek olay etkinligini icin
cok uygulanilabilir bir konudur.

Gorgu kurallanyla ilgili 1yi bir ornek
cocuklara cok etkili mesajlar verebilir.

Zenginlik-fakirlik sorunlari
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--""-- ietilenleri ogreneblllr varsayimina
3 ;—dayanmaktadlr Tam ogrenme modelini
= Ortaya koyan Unlti Amerikali egitici BLOOM,
“Isln basindan beri olumlu 6grenme kosullarl
== — saglanmis ise diinyada herhangi belli bir
Kisinin 6grenebilecegi her seyi hemen hemen

herkes 6grenebilir



Tam 6grenme modelinin ana
degiskenleri

Belli bir dersle ilgili olan duyussal ozellikler
Okula karsi tutum

Kisinin kendi kendine tutumu olmak uzere Ug¢
boyutta toplanmaktadir.

Tam ogrenme modelinin ana degiskenlerinden bir
digeri de ‘0gretim hizmetinin niteligidir. Ogretim
hizmetinin niteligini buyuk olgude dort oge
belitmektedir;

Ipuclari, 6grenciye neyin 6grenilecegini aciklayan
mesajlarin tumuddr.

Pekistirme, bir davranigi gosterme egiliminin
guclendirilmesi surecidir
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Katilim ise ogrencinin ogrenme sureci
sirasinda kendisine sunulan ipuclari ve
yonergeler dogrultusunda bir seyler
yapmasidir.

Donut ve Duzeltme, ogretim hizmetinin
niteligini saglamayi guvence altina almak ic¢in
kullanilir. Donut ile ogrencilere neyi ogrenip
neyi ogrenmedikleri bildirilir, duzeltme ise
yanliglarin duzeltiimesi ve eksiklerin
giderilmesi biciminde kullanilir.
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PEKISTIREC

Pekistirec, bir davranisin olma sikligini
arttiran uyaricilardir. Sinif icinde
pekistireclerin kullanimi duzeylere gore
farklilik gostermelidir. Mesela ilkokulda
‘cikolata’ iyi bir pekistirec olurken,
universitede ayni sekilde basarili oimayabilir.
Bunun yerine, ‘cok iyr’, ‘kutlarim’ gibi ifadeler
tercih edilebillir.
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Ogrenme kuramlarinin cogu 6grenmenin

pekistirme ile birlikte olmasi ha

linde etkili

oldugu gorusunde birlesmektedir.

Pekistireclerin sikligl ve kullani
ogrencinin ihtiyacina gore belir
belirlenmesinde ve bireysel far

ma yerinin her
enmesinde ve

Khliklar dikkate

alinarak verilmesinde yarar gorulmektedir.
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[PUCU

Ogrencilerin harekete geciriimesine ve
Istenilen davranisin yapilmasina yardimci
olan davraniglardir. Sorulan soruya tam yanit
veremeyen ogrenciye, bir sozcugun bir sesin
ve ya bir hareketin hatirlatilmasi bir ipucu
olabilir. Ipuclari s6zIi ya da yazili olabilir,
bireysel farkliliklar dikkate alinarak
verilmelidir

04



DONUT

Donut ogrenciye egitimin amaclarina uygun
davranimda bulunup bulunmadiginin bildiriimesi ya
da hedef-davranisin kazanilip kazaniimadiginin
bildirilmesidir. Bu bildirimin sonucuna bakilarak
ogrencinin eksik ve yanliglari belirlenir; bu eksikleri
tamamlama ve yanliglari dogrulama iglemi de
duzeltme olarak adlandirilir. EQitim surecinde
donut /duzeltme birlikte kullanilir
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Sorulan soruya verilen cevap donuttur. Yanlis
cevap verilmigsse bunun dogru bir sekilde
ifade edilmesi islemi duzeltmedir.
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Genelde donut islemleri ogrenme Unitelerinin
sonunda uygulanmakta ve ogrencilerin neler
ogrendiklerini ve neleri ogrenmeleri
gerektigini ortaya ¢ikarmaya calismaktadir
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Duzeltmeler de, her ogrenciye kendi ogrenme
eksiklerini tamamlamasi icin hangi ders
Kitabi, ogretim materyali ve kaynaktan
yararlanacagl konusunda yardim yapilmasi
surecini igerir.
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KATILIM

Ogrenci katilimi, 6gretim hizmetinin niteligini
arttirmada onemli degiskenlerden biridir.
Ogrenciler 6§renme slirecine katildiklar siire
icinde daha kalicl izli ogrenme yasantilarina
sahip olmaktadirlar.
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Ogrenci katilimini saglamak icin grup calismasi,
drama, benzetim gibi teknikleri kullanmaya yer
verilmelidir. Ogretmenler, 6grencilerin 6gretme
surecine etkin olarak katilmalarini saglamak igin
farkli ogretme stratejileri, yontem ve teknikleri
kullanmalidir. Bunun icin de eqiticilerin zengin bir
yontem bilgisine sahip olmasi gerekli gorulmektedir
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® FORUN COZME
BECERISI



TEMEL KAVRAMIAR

0 1.MANTIKLILIK




Dusunce ve duygu birbiriyle yakindan
iliskilidir.Cogu zaman dusunce duyguya veya duygu
dusunceye eslik eder hatta birbirlerinin nedeni-
sonucu olurlar. Insanlar kendilerine iliskin sdylem
veya muhakemelerde Dbulunurlar.Kisinin kendine
soyledikleri veya kendiyle iligkili dusunceleri igsellesir
ve soylemler duyguya donusur

Ornegdin bir 6grenci “ben Ogretmenimi
sevmiyorum” diyor ise bu dusuncesi bir muddet sonra
ogretmene karsi nefrete donusebilir.
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Insanin duygulari dogal olarak insani koruma
temeline dayali olarak ortaya c¢ikiyor ise
normaldir.Korumaktan ziyade yikici olarak ortaya
cikiyor ise anormaldir.Normal duygulara akilci ve
makul inanclar eslikeder.

Ornegin cocugun yabancli bir ortamda
korkmasi, ihtiyath olmasi normaldirAma 4 yildir
birlikte okudugu arkadaslarinin onune cikmaktan
korkmasi normal degildir.
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nsan dogustan mantiksizlik egilimiyle
dinyaya gelir.Oyleyse mantiksizlik temelde insan
dogasiyla ilgilidir.Kisi dogustan gelen mantisizlik
eqgilimini kontrol edemez ise gercegi kabul etmede
ball(garlsz olur ve duygusal rahatsizliklar ortaya
cikar.

Ornegin kotumserlik egilimimizi kontrol edemez
isek olaylari objektif algilayamayiz. Olaylara her
zaman bizi uzecek tarafindan bakariz.
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Ozellikle cocukluk doneminde su dort etkiden dolay!
mantiksizlik gelismektedir.

1.Cocugun, zihinsel yetersizligin etkisiyle gercek
korkularla fantezileri ayirt etmeden ogrenmesi.

2.Cocugun aile ve gevrenin dusuncelerine acik olmasi.
(propagandaya aciklik)

3.Cocugun aile uyelerinin mantiksiz,batil inan¢ ve
eqgilimlerini izlemesi

4.Mantiksiz dusunce ve inanclari yazili ve gorsel
medyanin koruklemesi.
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Insan davranislari ABC cercevesi icinde
gerceklesir.
A:Davranisi harekete geciren bir olay

B:Kisinin karsilastigi A hakkindaki
inanclari ve sozel ifadelerinden olusan bakis
acisidir.Yani kisinin harekete geciren olayi
nasil algiladiqgi ile ilgilidir.

C:Bireyin A'ya karsi verdigi duygu
dusunce ve davranis tepkileridir.
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Cogu insan davraniglarin uyarici(A)-tepki(C)
baglaminda gerceklestigini dusunur.Yani
davranisin A nedeni C sonucu sanilir.Oysa bir
uyaricltya tepki verilmeden uyariciyla ilgili
duygu,dusunce ve Inancglar degerlendirilir.Yani
B’de uyarici degerlendirilerek tepki(C) verilir.

Eger uyaricilari degerlendiren B'de mantiksiz
iInanclar var ise Kkisi problemini ¢ozemez ve
duygusal rahatsizliklar yasar.
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Q

A)Talepkarhk: Kisi arzu ve tercihlerini emrivaki ile
zorla ister bir sure sonra rahat5|zlanab|I|r
Talepkarligin gostergesi “-meli” “-mall’
eklenmis ifadelerdir.

Ornegin

lyi not almaliyim

Beni herkes sevmeli

Isim kusursuz olmali

Bana kimse karisamaz(karismamali)
Sorunu halletmeliyim

Emeklerimin karsiligi bu olmamali
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B)Asirt Genellestirme: Kisi tek bir gozlemden vyola
cikarak kendisiyle ilgili yargilarda genellemelerde
bulunuyorsa duygusal rahatsizliklar ortaya cikabillir.

Ornegin zayif almis bir 6grenci “bu dersten
hayatta cakmam,ben basarisiz biriyi,tembellim,bu
basarisizligi hak ediyorum kabiliyetsizin tekiyim”
degerlendirmeleri yapmasi.

Ornegin kocasi tarafindan tuzlu yaptigi yemegi
begenilmeyen kadinin “yaptigim hicbir seyi begenmez,
zaten beni sevmiyor,ben iyi bir es degilim”
degerlendirmeleri yapmasi.
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C)Durumu Kotulestirme: Kisi karsilastigi
olumsuz  durumu gereginden  fazla
kotulestiriyor, dramatiklestiriyor veya
abartiyorsa duygusal rahatsizlik yasar.

Ornegin amirinden elestiri alan
memurun “yer varilsa igine girerdim,0 an
bittigim andi,artik adamla kanh bicakliyim”
degerlendirmelerini yapmasi.
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D)Yukleme Hatalari: Kisi kendine veya
baskalarina ait davraniglari saptirarak baska
durumlara yukluyor, yani kendini veya baskalarini
sucluyor ise duygusal olarak rahatsizlanir.

Ornegin zayif not icin 6gretmeni
suclama,iligkiyi yurutemeyen kisilerin bir birini
gecimsizlikle suglamasi,hatasi igin uyarilan iscinin
sefi adam kayirmakla suclamasi vb.
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E)Verilere Karsi Olma: Kigi elde ettigi bilgiyi mantik
suzgecinden gecirmeden dogru kabul eder ise
duygusal olarak rahatsizlanir.

Ornegin arkadasindan c¢ok geveze oldugu
elestirisini  alan  kisinin  kendini sevmedigi
dusuncesiyle arkadasiyla arkadasligini bitirmesi.
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Sorun ¢ozme becerisi, kisinin olaylari objektif
ve mantikli degerlendirmesine bagldir.Sorun
cozme becerisine sahip kisilerde bulunan ozellikler
sunlardir;

1.Gercekci Algi:Mantik disi talepkarlik
genelleme,durumu kotulestirme, yukleme hatalari
ve verilere karsl olma inanclarina dikkat eden Kkisi
olaylari gercekgi algilar.

Ornegin zayif not alan égrencinin “Gzildim
ama telefi edebilirim” demesi.
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2.Mantikli Dusunme Ve Davranma:Kisinin kendini
yenilgiye ugratan dusunceler yerine olumsuz duygulari
azaltan yasamak ve mutlu olmak eksenli dusunmesi ve
davranmasidir.

Ornegin annesini kaybeden birisinin “‘olum
kacinilmaz bir son, yapilabilecek bir sey yok.Annem
yasasaydl benim saglikli olmam igin elinden geleni
yapardi.Gidisine Uzulmemi kendimi harap etmemi
iIstemezdi” demesi.
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3.Kisisel Sorumluluk:lyi veya kétu alinan kararlar
ve yapillan davraniglarin sonuglarina katlanma
sorumlulugunu tasiyabilmek gerekir.

Ornegin anne 3 yasindaki cocuda vazoyu
Kirdigl icin verdigi ceza karsisinda aglamasina
dayanip ilkeli davranmalidir.
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4.Kendine Saygl:Kisinin kendine saygisi egoistlik
degildir.Kendini oldugu gibi kabul etme ve
herseyiyle kendinden memnun olma anlamindadir.

Ornegin bir bayanin fazla kilolarindan dolayi
hayata kusmemesi.

Ornegin kisa boylu birinin boy kompleksi
yasamamasil.
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1.0layi butun yonleriyle gercekgi algilayin.

2.Problemin kaynagi olarak gordugunuz mantiksiz
inanci bulun.

3.Buldugunuz mantiksiz inan¢ size aitse kendinize
baskasina aitse ona gosterin.

4.Mantiksiz inanca mudahale edin ve mantikliyla ters
cevirin.
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Ornegin komsumuzun kopegi bahcede
saatlerdir havliyor. Uyuyamiyorsunuz ve hem
kopegi hem de komsunuzu oldurmek
Istiyorsunuz.

A:Kopegin sizi rahatsiz etmesi.

B:Uyumalisiniz ¢gunku yarin ise
gideceksiniz.

C:Kopegi ve komsunuzu oldurmek
Isteyecek kadar kizginsiniz.
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Soruna mudahale etme becerisi olan bir Kisi su
ozellikleri sergiler;

1.Gercekci Algi: “Sizi gercekten rahatsiz eden bir
durum var.”

2.Mantikli Dusunme Ve Davranma: “Kendinizi ¢cok
kotu hissediyorsunuz ama bu sorunu ¢ozebilirsiniz.”

3.Kisisel Sorumluluk: “bu konuyu komsunuzla
tartisma kapasitenizin olduguna inaniyorsunuz.”

4.Kendine Saygi: “Kendinizi ve yasaminizi
seviyorsunuz.Kopegi ve sahibini oldurmenin kendinize
vereceqi zarari gorebiliyorsunuz.”
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Simdi yapmaniz gereken tek sey olaya mudahale
etmek.Yani B'ye mudahale edip sizi altust eden mantiksiz
inancin yerine mantiklisini koymak.

Verilen ornekteki kisi talepkar.Yarin ise gidecegini ve
mutlaka uyumasi gerektigini dusunuyor(-mali). Bu zorunluluk
onda ofke ve nefret duygulari ortaya cikariyor.

Mudahale yaparken talepkarlik yerine “acaba bu kopek
neden havliyor?” sorusunu koymak gerekir.
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Sonug;
-Bir hirsiza havliyor olabilir.
-Komsuma bir sey olmus olabillir.

-Kopegin bir rahatsizligi olabilir. Zavalli ¢cok aci
cekiyor olmali.

-Kopegin bir ihtiyaci olmasa bu kadar havlamazdi.
O zaman davranis soyle sekillenir;

A:Kopegin sesi rahatsiz edici.

B:Komsumun veya kopeginin bir sorunu var

C:Onunla konusma veya ona telefon ederek durumu
sorma.
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SORGULAMAYA DAYAILI
OGRENME

TEKIN SENTURKER



Sorgulama yonteminin yaklasim esasi,
ogrencilere bilim insanlarinin bilimsel
arastirmalarda kullandiklari teknikleri
kullandirarak fiziksel dunyayla ugrasirken
karsilastiklari durumlarla bas etmeyi
ogretmektir.
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Sorgulamaya dayali ogrenme yonteminde
ogretmen durumlari dizayn eder.

Boylece ogrencilere arastirmaci bilim
iInsanlarinin sorular sormak, problemleri
tanimak, arastirma yontemlerine basvurmak,
tutarli tahmin ve tanimlari saglamak ve
fiziksel dunyada paylasiimis deneyimler ile
bagdasabilir aciklamalar yapmada
kullandiklari prosedurleri kullanmayi ogretir.
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Sorgulama, kesfetme, bulma ile
karistiriilmamalidir.

Kesfetme, bulus -sorgulamada bulunmasi
gerekmeyen- dunyadaki gercekci mantiga
uygun yontemi varsayar.

Sorgulamanin egilimi ise bilimsel egitimde
yapisalciligl ima etmektedir
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Sorgulama yontemi gozlem, siniflama,
siralama, olgme, uzay zaman iligkisini
kullanma, yorumlama, islevsel tanimlama,
sinama durumlari olusturma, deneme ve
lletisim kurma gibi bircok yapinin bir arada
kullaniimasini saglamaktadir.

Dusunme bu yontemde bireyin ogrenmesi
gereken en onemli agsamadir
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Bu yontem ogrencilerin, gozlenen bir olgu,
olay veya durumu, gecmiste edinmis olduklari
bilgi ve becerileri kullanarak, uygulayarak
aciklamalarini veya ¢cozumlemelerini
saglamaya calismaktadir.

Aclk uclu deneylerle laboratuar tekniginin bir
baska seklidir.
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Laboratuar tekniginde deneyi ogrenci
yapmakta sonucu kendisi isleyip
yorumlamaktadir.

Sorgulama yonteminde ise bir deney, ogrenci
veya ogrenci gruplari tarafindan ogretmen
tarafindan verilen ya da varolan problemlere
gore dizayn edilip gosteri deneyi seklinde
sinifta herkesin gorebilecegi sekilde yapilir
veya ayni deney hareketli bir filmden sinifa
gosterilir.
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Sonrasinda deneyde ne oldugu nicin oldugu
ve birbirlerini nasil etkiledigi ogretmen
tarafindan ogrencilere sorulur.

Deneyin amacladigl sonucun ogrenciler
tarafindan bulunmasina calisilir.

Bu arada ogrenciler istenilirse deneyi
tekrarlayabilir ya da deneylerini
destekleyecek yeni deneyler dizayn
edebillirler.
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Yontem uygulanirken hitap edilen ogrenci grubu
soyut islemler evresine gegcmis iseler deneyin her
zaman ogrencinin gozu onunde yapilmasi sart
degildir.

Deneyin 0zetinin ve deney sonunda elde edilen
verilerin ogrencilere verilmesi de yeterli olabilir.

Maksat, ogrencilerin deneyin ilgili oldugu konuyla
iliskili olarak onceden kazanmis olduklari psikomotor
ve duyussal davraniglari yeni bir duruma
uygulayarak bir sonuca varmalarini saglamaktir.
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Bu yontem, konularin gergcege dayall
bilgilerini ogrencilere hazir vermekten ¢cok her
konuyu bir problem haline getirip ogrencilere
bu problemleri yetenekleri dahilinde
gelistirdikleri deneyler sayesinde
ogrenmelerini saglar.
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FAYDALARI

Sorgulamaya dayall ogrenme yontemi,

> Ogrencilerin bilimsel bilgi edinme islemine sinifca
veya bireysel olarak katilmalarini saglar.

» Sunulan deneyler veya problemler ile ilgili veriler
uzerinde calisarak sonuclar elde etmeyi
ogrenmelerine yardim eder.

» Tumdengelim yontemi ile bilimsel bilgi elde etmeyi,
yaparak ogrenmelerine yardim eder.

> Fen bilimlerine ve bilimsel yonteme karsi olumlu
tutumlar gelistirmelerine yardim eder.
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SORGULAMA

Sorgulamayi sadece sorular sorma sureci
gibi algilamamak gerekir.

Sorgulama surecinde ogrenen, ogreten,
ortam ve igerik arasinda ust duzeyde bir
etkilesim olusmasi beklenmektedir.

Gerek sorulmasi gereken sorular gerekse
onlara verilecek yanitlar ozellikle arastirma,
Inceleme, kesfetme gibi degisik sureclerin bir
arada kullanilmasini gerektirir.
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BASAMAKIARI

Birinci basamak, ogretmenin konu ile ilgili
sahip olunmasi gereken amaclari
belirlemesidir.

Bu amagclar iki Ust duzey yapidan olusur.
> Ayrintili kurallari ogrenciye ogretmek,

> Ayrintili kurallardan yola ¢gikarak yan amaclar
uretmek.

Buradaki temel beklenti igerigin nasil
ogrenilmesi gerektigi konusunda ogrenciye
yardim etmektir.
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Ikinci basamak, sorgulama yonteminin bilesenlerinin
belirlenmesidir.

Bu yontemde ogrencilerin problem ¢ozmeye dayal
inceleme ve arastirmalar yapmalari hedeflenmektedir.
Ozellikle meslege yeni baslamis o6gretmenler icin
buyuk yararlar sagladigi kabul edilen bu yontemde
oncelikle islenmekte olan konu dikkatlice analiz
edilmelidir. Bu asamada ogretmen hem problem
cozme becerisini hem de igerigi birlikte ogrenmeyi on
plana almalidir.
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Uclincl basamak ise diyalog kontrol
yapilaridir. Buradaki temel hedef ise igerigin
kontrol altinda tutulmasi, yanliglar konusunda
dizeltici, dogrular konusunda ise guduleyici
geri bildirim verilmesidir.
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Sorgulama yonteminin uygulamasi sirasinda
Islenilen konu ile ilgili artan sorulari
arastirmak amaci ile planlanmis yapinin
uzerinde durulmalidir. Yontemin uygulamasi
sirasinda sorgulama sorularinin ve
sorunlarinin fen bilgisi aktiviteleri sirasinda
arttigi gorulecektir.
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Ayrica yontemin bir diger ozelligi de
serbestlik ilkesidir. Ogrenciler bilgiye ulagsmak
icin yaptiklari sorgulama calismalari
sirasinda serbest birakilmalidirlar. Sosyal
becerilerini kullanmalarina izin verecek
calisma ortamlari olusturulmalidir. Urettikleri
urunler ya da bilgilerin ayniligi ya da farkliligi
tartisilip gozlenerek ortak cikarimlar
yapmalari saglanmalidir.
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Anlama konseptini meydana getirmek icin
eldeki aktivitelerden elde edilen bilgilerin
cercevesinde veriler bir merkezde
toplanmalidir. Bu bilgilerden ogrencilerin
genellemeler yapmasi saglanmalidir. Ayrica
yapilan bu genellemelerden yeni bilimsel
bilgilere ulasiimasi saglanmalidir.
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ORNEK

Ogrencilere bir giin igerisinde ¢evresinde
gordukler varliklari listelemeleri istenir.

Bu varliklari benzerliklerine gore
gruplandirmalari istenir.

Cansizlar grubu cikartilir.

Kalan canlilar benzer ozelliklerine gore tekrar
gruplandirilir.

111



Ogrencilere “Neden bazi canlilarin bir gruba
bazilarini diger gruplara koyduklari” sorulur.

Sinif tartismasi sonucunda olusturulan
gruplar tahtaya yazilir.

Ogrencilerin olusturduklari gruplara genel bir
Isim vermeleri istenir.

Ogrencilerin yanlis gruplara dahil ettikleri
canlilar belirlenerek nedenleri sorgulatilir ve
dogru gruba dahil edilir.
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Ogrencilerin bu calismalar sonucunda
belirledikleri canli gruplarinin isimleri verilir ve
eksik kalan bilgiler tamamlanur.

Burada bilgiye ulasmada ogrencilere sunulan
resim, film, slayt, deney vb. orneklerin sinifta
veya grup icerisinde tartisma yolu ile
sorgulatiimasi esastir.
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PROBLEME DAYALI
OGRENME




Probleme Dayali Ogrenme Nedir?

yilinda McMaster Universitesi'nde tip
fakultesi programlarinda uygulanmaya
baslamistir.

Probleme dayali ogrenme tip egitiminde
anlatima dayali programlardan gercek yasam
problemlerine dayalil gecis yaparak tip
egitiminin niteligini artirmak amaciyla
gelistiriimigtir.
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Probleme Dayali Ogrenme Nedir?

Probleme dayali ogrenme, tip egitiminin yani
sira, ekonomi, hukuk ve psikoloji gibi mesleki
egitim alanlarinda bilgisayar muhendislik,
sosyal bilimler gibi pek ¢ok alanda dunya
capinda uygulanmaktadir.

Ayrica, ilkogretim ve orta ogretim kurumlari
da probleme dayali 6grenmeyi kendi
programlarina uyarlamaktadir.
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Probleme Dayali Ogrenme Nedir?

Turkiye’deki egitim arastirmalar
incelendiginde Probleme Dayali
Ogrenme Stratejisi'nin Dokuz Eyll
Universitesi, Hacettepe
Universitesi ve Pamukkale
Universitesini Tip Fakdltelerinin
calismalari ile sinirli oldugu
gorulmektedir.
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Probleme Dayali Ogrenme Nedir?

Probleme dayali ogrenme, karmasik ve
gercek hayat problemlerinin arastirilmasi ve
cozumu etrafinda organize edilmis ve
bireylerin hem zihin hem de beceri yonunden
aktif katilimlarini gerektiren, tecrubeye
dayanan ogrenmeyi temsil eder.
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Probleme Dayali Ogrenme Nedir?

PDO, 6grenme ve 6gretme
surecinde yeni bir paradigmay!
temsil eder. PDO, 6grencileri
Karmasik bir durum veya olay ile
Kars! karsiya birakir ve onlara, soz
Konusu olan olaya “sahiplenme”
veya olaydan “sorumlu olma”
rolunu yukler.
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Ogrenciler gercek problemi tanimlarlar ve
arastirma yoluyla gecerli bir gozume varmada
her ne gerekli ise ogrenirler.

Ogretmenler, gercek hayattan problemler
secerek, rol oynayarak, ogrencilere cesitli
sorular yonelterek ve ogrencileri kendileri ile
mucadele etmeye yonlendirerek, onlara
“biligsel rehberlik” ederler.
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PDO’nun Kuramsal Temelleri

Bu acidan bakildiginda, probleme dayali
ogrenme surecinde ogrenciler dusunenlerdir,
bilenlerdir ve aktif olarak katilandir.

Probleme dayali ogrenme, egitim ortaminda,
ogrencileri dusunmeye, bilmeye ve yapmaya
sevk eden bir ogretim stratejisidir.
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PDO’nun Kuramsal Temelleri

Probleme dayall ogrenme, yapilandirmaci
ogrenme yaklasiminin en oneml
uygulamalarindan birisini temsil eder. Cunkd,
ogrenme etkinliklerinin planlanmasi,
ogrencilerin belli bir problem durumuna aktif
katilimini gerektirir. Boylelikle aktif ogrenme
modellerinin en onemlilerinden birisidir.
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PD O’ nin Kuramsal Temelleri

Ogrenciler en iyi yaparak ve yasayarak ogrenirler.
Dolayisiyla ogrenciler dusunmeli ve dusunduklerini
uygulamaya koymalidir.

Eger ogrenciler aldiklari bilgilerle dugsunmeyi
ogrenmezlerse, gercek anlamda o bilgiye sahip
degildirler.

Ogrencilerin disunebilmeleri icin de, onlarin konulari
yuzeysel olarak degil, daha derin duzeylerde
anlamalarina ve kavramalarina ihtiyag¢ vardir.

123



NEDEN PDO?

Yapilandirmaciligin en onemli ozelligi
ogrenenin bilgiyi yapilandirmasina,
olusturmasina, yorumlamasina ve
gelistirmesine firsat vermesidir.
Yapilandirmaci ogretim stratejisi zihinsel
yapilandirmanin sonucu olan bilis temelli bir
ogrenme yaklasimidir.
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NEDEN PDO?

Esas olarak yapilandirmaci dusunce, bilgi
aktarimindan daha ¢ok ogrencilerin kendi
bilgilerini olusturmasi uzerine
odaklanmaktadir. Bu kapsamda
yapilandirmaci egitim, tamamiyla
ogrencilerin, deneyimleriyle baglantilidir.
Ogrenciler sinifa kendi deneyimleriyle gelir ve
onlari derste kullanarak yeni bilgiler ogrenir.
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NEDEN PDO?

Yapilandirmaci teori, digarida bir yerde
ogrenenden bagimsiz bir bilgi olmadigini,
sadece ogrenirken kendi kendimize
yapilandirdigimiz bilginin var oldugunu savunur.
Ogrenen, ogrenmeye zihinsel ve fiziksel olarak
etkin katilir. Birey kendi buldugu yanitlar,
sonuclar ve kavramlar arasindaki iligkiyi
kesfederek bunlara iliskin yorum yaptiginda
ogrenme anlamli olur. Derinlemesine

gerceklesen ogrenme daha kalicidir.
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Yapilandirmaci stratejide ogrenme,
ogrencinin etkin rol aldigi bir surectir. Gercek
bilgi, bireyin yasantisindan bagimsiz olarak
gerceklesemez. Bilgi, yasamdaki olaylar ve
onlar arasindaki iliskilerden olusmaktadir.
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NEDEN PDO?

Yapilandirmaci stratejide ogrenme,
ogrencinin etkin rol aldigi bir surectir. Gercek
bilgi, bireyin yasantisindan bagimsiz olarak
gerceklesemez. Bilgi, yasamdaki olaylar ve
onlar arasindaki iliskilerden olusmaktadir.
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NEDEN PDO?

Egitimde onemli olan bilgiden ¢ok onu
elde etme yoludur; cunku yontem
bilgiye gore daha yavas degisebilir.
Kigiye bilgi aktarilacagina, bilgiyi elde
etme yolu ve yontemlerini ogreneceqi
zengin ortamlar saglanmalidir; gunku
Kisi yasamda surekli problemlerle
karsilasacak ve onlari cozmeye
calisacaktir. Yani yasanti gecirecektir.
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NEDEN PDO?

Kisi, bu yasantilardan gecerli ve guvenilir
olanlari elinde tutacak, benzer
problemlerin gozumunde yeniden
kullanacaktir. Bu gecerli yasantilar,
kuramlar, yontemler, semalar olarak
adlandirilabilir. Gegerli kuramlar, semalar,
yasantilar genel ve esnek olabillirler. Diger
semalar, kuramlar ve yasantilarla birlesip
butunlesebilir; fakat onlarin kullaniminda
eninde sonunda problem ¢ikar ve denge
bozulur.
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NEDEN PDO?

Kisi tekrar yeni yasantilar gecirir ve gecerli yeni
semalar, kuramlar olusturmaya baslar. Bu surec¢
surekli devam eder. Dengenin bozuldugu
ortamlarda bireyler soyle davranabilirler.

Yapilandirmayi benimseyen Kisi, bilgi, becer,
yasantilarindaki eksik ve yanliglari belirleyip,
eksikleri ve yanliglari giderip soruna yeniden
bakar ve bu isi, sorunu ¢cozene dek surdurdr.

Yapilandirmayi benimsemeyenler ise, ya
otoriteye bagvurur, dogru yaniti bekler, onun
dediklerini yapar; ya da c¢aresizlige duser, higbir
IS yapmaz.
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NEDEN PDO?

Iste geleneksel yontem denilen davranisci
kuramlarin ardindan gelen ve bir ogretme
degil ogrenme ve bilgi kurami olan
yapilandirmaciligin sinif uygulamalarina
tasinabilmesini saglayacak yontemlerden bir
tanesi de “Probleme Dayali Ogrenme” dir.
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PDO’niin Uygulanmast

Probleme dayali ogrenme, 6-8 ogrenciden
olusan gruplar ile bir egitim yonlendiricisi
tarafindan uygulanmaktadir. PDO,
ogrencilerin onceki bilgilerini kullanmasi ve
gereksinim duyduklari ogrenme konularinin
belirlenmesi, bu konularin ogrenilmesi ve
tartisiimasi temeline dayanan bir egitim
yontemidir.

133



PDO’niin Uygulanmast

PDO oturumlarinda, egitim timuyle 6grenci
merkezlidir ve egitim yonlendiricisi
kolaylastirici roldedir. PDO; orta, kiiclk ve
buyuk gruplar olmak uzere birgcok bicimde
uygulanabilir. Bu durum c¢alismanin
yapilacagi alana gore degisiklik
gostermekteditr.
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PDO’niin Uygulanmast

P D O’ de ogrenciler, bir yonlendirici ogretmen
yardimi ile basit bir konu veya senaryoyu
problem seklinde kullanarak gruplar halinde
calisirlar.

Var olan bilgilerini ve senaryoyla ilgili
anladiklarini paylasirlar, neleri 6grenmeye
ihtiya¢ duyduklari ve bunu nasil yapacaklari
konusunda anlasarak, tartismalar icin tekrar
toplanarak, calismalarini degerlendirerek ve
sonraki adimlara karar vererek calisirlar.

Bir senaryo, birkac hafta ve 4-6 kez toplanma
seklinde devam eder.
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P D O’ niin Uygulanmast

Bu toplantilarda problem ¢ozme gorevleri, dersin
cok farkli bolumlerinde yapilabilir: Bunlar; yeni
bir fikri ogretmek, bir fikri anlamay! gelistirmek
veya yeni bir cozumde fikri uygulamak olabilir.
Problemleri cozmek ve arastirmak, bir kac hafta
olabileceqi gibi birkac dakika da surebilir. Bazi
problemler yeni bir kavram olarak ortaya atilabilir
ve bir ders saatinden daha az zaman alir.
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PDO’niin Uygulanmast

Bu tur calismalar yapan ogrenciler, problem
cozme gorevi icin tahminlerinin sebeplerini
bilmeli, fikirlerini savunmali ve diger
ogrencilerin fikirlerini goz onune almali ve
dinlemelidir. Bu siniflarda uygun ¢cozumu
bulmak icin ortam, dusuncelerini
aclklayabilecekleri guvenlikte olmalidir.
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PDO’niin Uygulanmast

Ogretmenler, 6grencilerin dusuncelerini,
tahminlerini agiklayacaklarinda, karsi
fikirlerini sunma, alay etme veya utanma gibi
durumilar i¢in bir takim kurallar koymali ve
onlari cesaretlendirmelidir. Ogrenciler diger
ogrencilerin tahminlerini yorumlarken saygili
bir dil kullanmalidir.
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P D O’ niin Uygulanmast E‘

Y
Bu calismalarla ogrenciler, konu hakkindaki

mumkun olan yanlig kavramlari ortaya
clkarma veya problem ¢cozumunu
engelleyen hatalari ve ornek olmayan
durumlarin degerini ogrenmelidir. Hatalar
konunun icerigini anlamada, ogrencilere
yardimcl olacak dogru ¢ozum stratejilerine
goturur.
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P D O’ nun Uygulanmast Q -

Ogrenciler duistincelerini aglklamall,‘ll IL"\
sorumluluk almalidir. Bunlara ek olara)
ogretmenler, ogrencilerden beklenen ‘plu
calismalari belirterek bunlari uygulamalarin
saglamalidir. Bu bilgileri kullanarak yapilan
calismalarda, elde edilen becerilerin kalicilig:
ust duzeyde olacak ve ogrenme, ogrenciler

icin zevkli hale gelecektir.
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BASAMAKIARI

Ogrencilere bir problem senaryosu
sunulur.

Ogrenciler problemleri belirler.

Probleme uygun olarak bir hipotez
belirlerler.

Grup tartismasi ile ogrenciler problem
ile ilgili neler bildiklerini ve neleri
bilmeye ihtiyaclari oldugunu tespit
ederler.
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BASAMAKIARI

Ogrenme konulari denilen konular tespit edilir.

Ogrenciler bireysel ve grup olarak yapacaklarini
planlarlar.

Ogrenci gruplari arastirmalari ve tartismalari
sonucunda probleme bulduklari gozum onerilerini
olustururlar.

Cozum onerileri raporlastirilir ve sinifta sunulur.
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Nedir?

Bu yontem, gruplarda birbirine ortaklik iligkisiyle bagl olan
ogrencilerin hedeflerine ulasmak icin tum kaynak ve gabalarini
birlestirdikleri egitsel bir duzenlemedir.

Ozellikle Egitim Sosyal psikologlarinin, kiictik grup teknikleri ve
grup icindeki ogrenci etkilesimlerini inceleyen arastirmalari
isbirligine dayali ogretim tekniklerinin gelismesine onemli
katkida bulunmustur.
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Nedir?

Isbirligine dayali 6grenme; 6grencilerin kisisel
olarak kendi ogrenmelerini ve birbirlerinin
ogrenmelerini arttirmaya yonelik olarak ortak bir
hedef dogrultusunda birlikte ¢calismasi amaciyla

kuguk gruplarin egitici amacla kullaniimasidir.
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Ozellikleri

En onemli ozelligi ogrencilerin ortak bir amacg
dogrultusunda kucuk gruplar halinde birbirinin
ogrenmesine yardim ederek calismalaridir.

"ic bagimliigl" ya da "amag¢ bagimlilhigi”

Grup uyeleri ya birbirine ogreterek ya da her
biri isin bir kismini yaparak yardimlasirlar.
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Ozellikleri

Olusturulan gruplar 2-5 kisilik olup heterojendir,
grup uyeleri; yetenek, kisilik ozellikleri, cinsiyet,
akademik basari, sosyal beceriler gibi alanlarda
birbirlerinden farkl yapidadirlar.

Isbirligine dayali 6grenme yOntemi, her yas
grubunda, her sinif duzeyinde, her ders ve konu
alaninin ogretiminde basari ile uygulanabilecek
bir ogrenme metodudur.
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Ozellikleri

"odul bagimhhgi*

Grup calismasinin odullendirilmesi ile bireyler
dolayli olarak odullendirilmis olurlar.

Yapilan ig, her uyeye sorumluluk dusecek
bicimde yapilandiriimaktadir.
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Isbirlikli Ogrenme
Tek Bir Ogretim Yontemi Degildir.

Birlikte Ogrenme, Ogrenci Takimlari, Grup
Arastirmasi, Birlestirme ve Birlikte Soralim Birlikte
Ogrenelim gibi bircok uygulama bigimi vardir.

Bireysel degerlendirme, grup urunu vb. ilkeleri
uygulanmakta, yalniz bu ilkelerin uygulanma
bicimleri cesitlilik gostermektedir.
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Isbirlikli Ogrenme
Kime Calismasi Degildir.

Kume calismalarinda uyeler, konular
paylastiktan sonra kendilerine dusen konu
uzerinde genellikle ayri ayri calismaktadirlar.
Bu da grup calismasini bireysel calismaya
dondurmektedir.
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Her Kiu¢ik Grup Calismasi
Isbirlikli Ogrenme Degildir.
Ogrencileri kiiclik gruplara ayirip birlikte

calismalarini soylemek igbirlikli ogrenmeyi
gerceklestirmeye yetmez.

Boyle bir uygulama verimli olamamaktadir:

a. Baz! uyelerin grup calismasina hemen hemen
hi¢ katilmadan baskalarinin basarisina ortak
olmas! (hazira konma)
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b. Uyelerden bazilarinin, bagkalarinin islerini kendisine
yaptirdigini hissetmesi ve bundan rahatsiz olmasi
(somurulme)

c. Basari duzeyi yuksek grup uyelerinin on plana cikarak
fazla is yapmalari, (zenginin daha da zenginlesmesi).

d. Basari duzeyi yuksek olan grup uyelerinin, dusuk olan
grup uyelerinin agiklamalarina ve onerilerine deger
vermemesi
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Isbirligine Dayali Ogrenmenin Ilkeleri

Pozitif Dayanisma

Grup Amaclari

Karma Gruplama

Olumlu Bagimlihk

Bireysel Sorumluluk

YUz Yuze Etkilesim

Sosyal Beceriler

Grubun Kendini Degerlendirmesi
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Isbirligine Dayali Ogrenme Yaklasiminda
Ogretmenin Gérevleri

Sinif diizenini saglamak
Isbirligine dayali 6grenme gruplari olusturmak
Grup 6grencilerinin rollerini belirlemek

Calisma planini hazirlamak ve 6grencileri
bilgilendirmek

Gruplara gerekli materyalleri temin etmek

Calismanin amac ve kurallarinin anlasiimasi
icin faaliyetleri kontrol etmek
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Isbirligine Dayal1 Ogrenmenin
Uygulanmasi

= Ogretime Baslamadan Once Yapilacak
Islemeler;

1.Uygun igerigin secimi

2.Gruplarin olusturulmasi

3.Materyallerin hazirlanmasi
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Isbirligine Dayal1 Ogrenmenin
Uygulanmasi

= Ogretim Sirasinda Yapilmasi Gerekenler

1.Hedeflerin Duyurulmasi
2.Bilgilerin Sozel ya da Yazili Olarak Sunulmasi
3.Grup Calismasinin Baslatiimasi

4. Takim Calismalarinin Yonetilmesi ve Ogrencilere Yardim
Edilmesi
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Isbirligine Dayal1 Ogrenmenin
Uygulanmasi

Ogretim Sonrasi Yapilacak Isler

Ogretim sonunda 6grencilerin hedeflere ulasma
derecelerinin belirlenmesi icin degerlendirme yapilir.
Isbirligine dayali 6grenmede degerlendirme
kullanilan teknige gore degisir.
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Isbirligine Dayali Ogretim Yonteminin
Yararlari

C)_gre_ncilerin_ ogrenmeye gudulenmelerine ve dikkatlerini
surdurmelerine yardim eder.

Ogrenci, bagkalarinin fikirlerine saygili olmayi, dinlemeyi ve
tartismay1 ogrenir.

Ogrencinin, akranlari ile iletisim kurma becerisini gelistirir.

Ogrencilerin, problemleri ortaklasa ¢c6zmek icin degisik sekillerde
ogrenilen zihinsel modelleri ortaklasa kullanmalarini saglar.

Ogrencinin kendine giiven ve 6z yeterlik duygusunu gelistirir.
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Isbirligine dayali 6§renmenin, basta basari olmak
izere hatirda tutma, transfer, ust duzey
biligsel stratejiler, derse katilma, ogrenme
cevresi algilari, arkadas iligkileri, ozurlu
ogrencilerin normal grupta egitimi, benlik
saygisl, tutum, gudu, kaygi ve denetim
odagi gibi birgok biligsel ve duyussal 6grenme Uriini
ve sureci uzerinde olumlu etkilerinin bulundugu
soylenebilir.
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Isbirligine Dayali Ogrenmenin Olumsuz
Yonleri

Isbirlikli 6gretimin uygun olmadigi konular,
gruplar, zaman ve amaclar da olabilir.

Bunun yaninda bazi ogrenciler grup ile
calismayil sevmeyebilir ve tek calistiginda
basarili olabillir.

Isbirlikli 5grenmede yetenekli ve basarili
ogrencilerin ogretmen olarak kullanildig:
dusunulmektedir.

Yavas ogrenen ogrencilerin gruptan
dislanmasi so6z konusudur.
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Isbirligine Dayal1 Ogrenme Teknikleri

Birlikte Ogrenme
Akademik Celigki

Ogrenci Takimlari
Ogrenci Takimlari ve Basari Bolimleri (OTTB)
Takim-Oyun-Turnuva (TOT)
Takim Destekli Bireysellestirme

Isbirligine Dayali Birlestirilmis Okuma ve Kompozisyon
Isbirligi-Isbirligi

Birlestirme | (Jigsaw)

Bulus

Birlestirme |l

Birlikte Soralim, Birlikte Ogrenelim

Yeniden Uyarlanmig Birlestirme

Grup Arastirmasi

Karsilikli Sorgulama
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Birlikte Ogrenme

Ogretimsel hedeflerin belirlenmesi
Ogrencilerin gruplara ayrilmasi
Akademik isin aciklanmasi

Olumlu amacg¢ bagimliliginin olusturulmasi
Gruplar arasinda igbirliginin saglanmasi
Ogrenci 6grenmesini degerlendirme
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ZIHIN HARITASI
TEKNIGI

SEMINER CALISMASI



 ZiHIN HARITALARI NEDIR?

= Zihin Haritalari, beynin tum potansiyelini
aciga cikarmak icin evrensel anahtarlar
saglayan guclu bir grafik teknigidir.
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Beynin korteksindeki tum alanlari
sozcukler, goruntuler, sayilar, mantik,
ritim, renk- tek bir yontemle guglu bir
bicimde devreye sokar. Bu sayede size,
beyninizin sonsuz gucunu kullanma
firsati sunar.

Zihin haritalari, ileri duzeyde ogrenmenin
ve net dusunmenin insan performansini
artiracagl her alanda uygulanabilir.
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ZIHIN HARITALARI NE ISE
YARAR ?

Genis bir alana bakmanizi saglar.

Rotanizi belirlemenizi / kararlar almanizi, nerelerden gegtiginizi
ve nerelere gideceginizi gormenizi saglar.

Sizin icin buyuk miktarlarda veri toplar ve bunlari tutar.

Yeni ve yaratici yollar gostererek problem ¢ozumune katkida
bulunur

Son derece etkin olmanizi saglar.

Bakmasi, okumasi, Uzerinde dusunmesi ve hatirlamasi
eglencelidir.

GOzunuzu / beyninizi uyararak dikkatini ceker.
Resmin genelini ve detaylari ayni anda gormenizi saglar
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ZIHIN HARITALARI

NERELERDE KULLANILIR?

Hedef Olusturmak :Gunluk iglerinizde,
haftalik planlamalarinizi yaparken yada
orta ve uzun vadeli hedeflerinizi
planlarken zihin haritasindan
yararlanabilirsiniz.




= Toplanti Hazirhigi: Toplantiya
girmeden once, uzerinde durmak
istediginiz konulari bu yontemle
belirleyebilir ve toplantida kullanmak
uzere tek b|r sayfada
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Sunum Hazirhgi:Sunum hazirliklari
sirasinda, aktarilacak konularin
belirlenmesi, birbirleri arasinda
iligskilendirme yapilmasi ve akilda
kalici anahtarlarin tespit edilmesi
acisindan g .
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Raporlama: Herhangi bir konuda
rapor hazirlayacaginiz zaman da, bu
yontemden yararlanmak etkili bir
cozum olacaktir. Sizden istenen rapor,
aclik ve detayli olabilir. Ancak, zihin
haritasi yontemi, bu acik raporu
yazmadan once konuyu toparlayarak,
raporunuzun etklllllglnl artirmaniza
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Birlestirme:Birbirleriyle benzer birkac
kitap, raporun belleginize tam olarak
yerlesmesinde etkili olabilir ve
benzerliklerin bir araya getirilmesi ile
butunluk saglanabilir.

Ornegin, Peynirimi Kim Kapti? isimli
kitap ile Degisim Kulturu isimli kitabin
verdigi mesajlar birlestirilerek zihinsel
butunluk saglanir.
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Not Tutma : Zihin haritasi yonteminin
en sik kullanildigi alandir. Bu yontem
lle, siradan insanlarin sayfalarca
tuttuklari notlara inat, size tek bir
sayfa yetecek{]
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Beyin Firtinalan : Zihin haritasi
yontemiyle birlestirildiginde ¢cok daha
etkili olabilmektedir. Beyin firtinasi
sonucunda ortaya cikan fikirler, zihin
haritas| yontemiyle kaydedildiginde,
birbirini destekleyen ve birbirleriyle
baglantili olanlar kolaylikla gorulebilir.
Boylelikle, gelistirme asamasinda yol
gosterici olurlar.
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HRO = TABANLT OGRENME
~ YONTEMI
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PROJE TABANLI OGRENME NEDIR?

Proje tabanli ogrenme, gunumuzde egitim
sistemlerinin almasi gereken bicimi
gostermek icin 0zenle secilmis bir ogrenme
modelidir.

Ogrencinin aktif katihmini destekledigi,cesitli
arac ve gerecleri, kaynak kullanimini
destekleyen, sosyal ve hayat becerilerini
birlikte ele alan bir yontemdir...
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Birden fazla dersin ogrenme hedeflerini kapsar.

Ogrenci gercek problemlerin ¢éziimiine yonelik ders
senaryolari igerisinde agirlikli olarak, dusunme,
problem ¢ozme, yaraticilik,bilgiye erisim,
Isleme,yeniden harmanlama, sorgulama, uzlasma
gibi aktiviteler yapar ve hem bireysel hem de ekip
calismasi igin zaman ayirir.

Projeye dayali ¢calisma, cok ileri duzeydeki biligsel
becerileri ortaya cikartir ve ogrencilerin kendilerini,
kendi ogrenmelerinden sorumlu tutar.
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OGRENCILER

*Kendi kaynak materyallerini kendileri bulurlar,
 Ortaya bir sonug urun koyarlar

*Kendi bagslarina ya da gruplar halinde
calisirlar.

*Genellikle kendi ilgi alanlarina denk dusen bir
proje secerler.







OGRETMENLER

Kolaylastirici rehber rolundedir.

\i

1




PROJE TABANLI OGRENM:

(L]

DE

M BASAMAKIARI

iSL.

1. Hedeflerin belirlenmesi.

2. Yapilacak isin ya da ele alinacak konunun belirlenip,tanimlanmasi.
3. Takimlarin olusturulmasi.

4. Sonug¢ raporunun ozelliklerinin ve sunus biciminin belirlenmesi.

5. Calisma takviminin olusturulmasi.

6. Kontrol noktalarinin belirlenmesi.

7. Degerlendirme olciitlerinin ve yeterlik diizeylerinin belirlenmesi.

8. Bilgilerin toplanmasa.

9. Bilgilerin orgiitlenip, raporlastirilmasi.

10. Projenin sunulmasi
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Bu becerilerin ogrencilere yukledigi
sorumluluklar hem sinif icinde hem de
elektronik ortamda katilimci, arastirmaci,
bilgiye ulasan ve bilgiyi kullanan bireyler
olmasini saglamaktir....
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DRAMA YONTEMI

Egitimde drama yani yaratici drama; mumkun
oldugunca esnek olmakla birlikte temel
kurallari onceden belirlenmis, bir grupta

yasanan, yetiskin bir lider (ornegin bir
ogretmen) tarafindan yonlendirilen ya da en
azindan baslatilan ve cocuklar tarafindan
bir grup oyunu gibi algilanabilen etkinliklerin
tumudaur.
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Drama yontemi bir grup calismasi olup hemen hemen
butun asamalari ogrenciler tarafindan yurutualur.
Boylece ogrenci drama ile planlama, karar verme,
etkili iletisim kurma ve sorumluluk alarak yerine
getirme becerilerini edinir.
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Yaratict Drama

Yaratici dramada onceden yaziimis bir metin yoktur.
Sahneye konmaz. Klasik anlamada seyircisi de
yoktur. Katilimci hem yazar, hem oyuncu hem de
seyircidir.

Yaratici dramada tiyatrodaki gibi dekor ve
kostumlere gerek yoktur. Fakat istenirse bazi
aksesuarlar kullanilabilir.
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Drama Yonteminin Ilkeleri

Egitimde drama etkinliginde odul ya da ceza
yollarina basvurulmaz.

Egitimde drama calismalari asla bir oyuncu egitimi
olarak dusunulemez. Dolayisiyla bu ¢calismalar,
seyircilere oynanan bir temsil gibi hazirlanamaz.

Drama calismalarinda izleyici bulundurulmaz. Bu
calismalarda oyuncular ayni zamanda izleyicidir.
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Bu calismalar sinifta, holde, bahcede,
kutiphanede, yemekhanede uygulanabilir.

Egitimde drama calismalarinda ogrencinin ne
soyleyecegi degil, neyi nasil soyledigi onem
tasir. Ogrencilerin biitin 6zgurligi de
program amaci icinde bir ozgurluktur, ondan
daha fazlasi istenmez.
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Yaratict Drama’nin Amaclari

Yaraticilik ve estetik gelisimi saglama
Elestirel dusunme yetenegi kazandirma
Sosyal gelisim ve birlikte calisma yetenegi
kazandirma

Moral ve manevi degerlerin gelismesi ve

cocuklarin ahlaki degerleri kesfetmelerine
olanak saglama
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Yaratic1 Drama’nin Amacglar

Kendine guven duyma, tesvik ve karar verme
becerilerini kazandirma

Dil ve iletisim becerilerini gelistirme

-arkli olay ve durumlarla ilgili deneyim
Kazanma

Bireylerin hayal gucunu, hislerini ve
dusuncelerini gelistirme
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Yaratict Drama’nin Amaclari

Egitim sirasinda yaraticiligi ortaya ¢ikarmak icin
ogretimi yaraticilik uygulamalari ile gergeklestirmeyi
esas alan yaratici drama yonteminden yararlanmak
gerekmektedir.

Yaratici drama calismasina katilan bir bireyden genel
olarak; kendini tanima, iletigsim becerilerini
gelistirme, yaraticilikta bulunma, toplumsal
gelisimi saglama, birlikte calisma, elestirel
dusunme gibi yaratici dramanin amaclarini
gerceklestirmesi beklenmektedir.
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Yaratict Dramanin Amaclari

Bazi ogrenciler sorumluluk almaktan kacinirken
bazilari da tam tersi bir durum sergiler. Yaratici
dramanin amaclarindan biri de ekip calismasi
yoluyla butun bireylerin sorumluluk almasini

saglamaktir.

Yaratici drama kisinin kendi bedenine, duygularina,
dusuncelerine ve cevresinde olup bitenlere karsi

bilincli olmasini amaclar.
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Yaratict Drama’nin Ozellikleri

Yaratici drama etkinliklerine her yastan birey
katilabilir.

Yaratici dramanin en onemli ozelliklerinden
biri bireyin zihinsel, sosyal ve psikomotor
ozelliklerinin hepsine birden hitap etmesidir.
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Yaratict Drama’nin Ozellikleri

Yaratici drama calismalarinda katilimcinin gonullt ve aktif

katilimi1 so0z konusudur. Yaratici drama calismalari kume halinde
yurutular.

Egitimde kullanilan yontemler duyu organlarindan bir veya
birkacini aktif kilmaktadir. Oysa yaratici drama calismalarinda

cogu zaman bes duyu da aktiftir. Bu da yaratici dramanin bir
baska ozelligidir.

Dramada ogrencilerin aktif katimiyla ogrenmenin kolay
olmasinin yaninda, ogrenilenlerin kaliciligi da saglanmis olur.
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Yaratict Drama’nin Ogeleri

1. Lider/Ogretmen
2. Katilimci

3. Ortam
4. Program
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1. Lider/Ogretmen

Dramalara rehberlik eden kisidir.
Lider, program yetismeyecek kaygisi tasimamalidir.

Lider, mesleki formasyonu olan, calistigi kimenin her turlt
gelisim ozelliklerini bilen katilimcilarin seviyesine inebilen veya
cikabilen nitelikte olmalidir.

Lider drama calismalarinin her aninda gozlem becerisini etkin
kullanmalidir.

Ogretmen sinifta psikolojik yonden serbest bir ortam yaratmalidir.
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2. Katilimci

Birey, kime dinamiginin olusturulmasinda
katkida bulunmalidir ve en onemlisi drama
calismalarina nig¢in katildigini bilmelidir.

Drama etkinligine katilanlarin, en basta kume
Ici bir calismaya hazir olmalari, kendilerini
rahat ve guvenli hissetmeleri, kendilerinde
yeni ve degisik seyler kesfetmeye hazirlikli
olmalari gereklidir.

Katilimcl, kendi performansini degerlendirir
ve empati kurar.
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3. Ortam

Yaratici drama calismalari igin gok genis bir
mekan gerekmez.
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4. Program

Kume bireylerinin yaslari, gelisim ozellikleri, ekonomik
ve sosyal durumlari goz onune alinarak program
hazirlanmalidir.
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Drama Yonteminde Planlama

Tema secimi

Cevre duzenlemesi
Eylem secimi

Puf noktasi ne olacak?
Cocuklarin rol secgimi
Cevrenin belirlenmesi
Ogretmenin rol secimi
Odak noktasl sec¢imi
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Egimde Drama’nin Uygulanmasi

1. Isinma

2. Kaynastirma

3. Uygulama

4. Tartisma

5. Rahatlama Alistirmalari
6. Degerlendirme
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Yaratict Drama Icin Bir Ornek

Konu: Archimedes’in Yasam Oykusu ve
Bilime Katkilari

Sire: 3 saat
Kazanimlar:
- Archimedes’in bilime katkilarini kavrar
- Bilim tarinine merak duyar
- Empati kurma becerisini gelistirir
- Bedenini, el ve yuz hareketlerini etkili kullanir
- Duygu ve dusuncelerini grupla paylasir
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. Hazirhk:
- Muzik esliginde serbestce ylurime

- Herhangi bir geometrik sekil ya da cismi
dasinme

- Kagit kalem kullanmadan bu geometrik seklin
resmini ¢gizme

202



- Katilimcilarla kulaktan kulaga oyunu oynama

- Bir gruba “gemi pervanesi” sozcugu diger
gruba da “planateryum” sozcugu verme

- Beden dilini kullanarak anlatma
- En dogru ve hizli bitiren grup birinci olur.

- “Integral” ve “pi sayisI” soz obekleri ile bir tur
daha oynama
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ll. Canlandirma
Grup Dogaclamalari:

Katilimcilar kulaktan kulaga oyunundaki sGzcukler
(gemi pervanesi, planateryum, integral, pi)
yardimiyla 4 gruba ayrilir.

Her grubun dogaclamasi igcin asagidaki 4 durum
verilir.
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1. Durum

Donemin Unlu Italyan Krali Gelon, bir altin tag yaptirir, ancak taci
yapan kisinin kendini aldattlglnl dustnen Gelon, tacin agirligini
bulmasi igin donemin unld bilim adamini gagirir ve ona bir hafta
sure verir. Bu bilim adami yikanirken bu problemi ¢cozer
(Hidrostatik).

2. Durum

talya limaninda kimsenin kaldiramadigi ¢ok agir bir gemi vardir.
Kral unlu bilim adamindan bu gemiyi kaldirmasi igin bir sey icat
etmesini ister (Kaldirag, basit makineler).
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3. Durum

ltalya isgal altindadir. Roma hukumdari 8 aydir Ulkeyi kugatma altinda
tutmaktadir. Unla bilim adamindan dismanlara puskurtecek bir alet icat
etmesi istenir, 0 da aynalar yardimiyla disman gemilerini yakar ve
manc|;|r|;<lar yardimiyla da gemilere buyuk taslar atar (Mancirik ve mercek
aynalar).

4. Durum

Roma hukimdari Italya’yi ele gegirmistir. Ardindan kugatmanin 8 ay
surmesine neden olan dahi bilim adaminin canli olarak yakalanmasini ister.
Bir Roma askeri, bilim adamini c;emberler cizerken gorur ve onun kendisiyle
gelmesini ister. Bilim adami da * ‘Cemberlerimi rahatsiz etme” diye yanit
verince, asker kilicini ¢geker ve bilim adamini oldurar (Geometrik sekiller).
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Katilimcilar bir koridor olusturacak bigcimde
karsilikli olarak siralanir. Archimedes’in askerle
karsilagsma aninda yasadigi ikilem ve catisma ele
alinir.

Katilimcilara bos kagitlar verilir ve bugunku bilim
adamiyla ve onun bilime katkilariyla ilgili neler
dusunduklerini yazmalari istenir. Gruba bes
dakikalik dusunme ve yazma suresi verilir.
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Grup cember seklinde oturur. Herkes Archimedes ve
onun bilime katkilari ile ilgili yazdiklarini paylasir.

Katilimcilardan bir kisinin gonullu olarak ortaya
gelmesi ve bir makinenin beden dilini kullanarak bir
parcasini olusturmasi istenir. Kendini hazir hisseden
Kisinin, bu katilimcilylr tamamlayacak bagka bir
hareketle makineye katilmasi soylenir. Makine tum
katilimcilar, birer parca islevine sahip oldugunda
tamamlanr.
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Drama’da Kullanilan Etkinlik Turleri

-Drama Esasli Oyku

-Pandomim

-Kukla

-Rol Oynama ve Dogaclamalar

-Rol Oynama (Bagimsiz Dramatizasyon)
-Bagimli Dramatizasyon

-Dramatik Oyun
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ROL OYNAMA

210



ROL OYNAMA



ROL OYNAMA

Rol oynama yontemi, ogrencilerin kendi duygu ve
dusuncelerini baska bir kimlige burunerek ifade

etmelerini saglayan bir ogretim teknigidir.

Rol oynama yonteminde ders konusu ile ilgili bir fikir,
durum, sorun ya da olay, bir grup ogrenci tarafindan
yine bir grup ogrenci onunde dramatize edilir.
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Dikkat Edilecek Noktalar

1) Ayrintilar iyi belirlenmeli ve etkinlikte gorev alacak 6grencilerin
secimine ozen gosterilmelidir.

2) Ogrencilere canlandiracaklari roller hakkinda bilgiler detayli
verilmeli ve onlara bu rolleri prova etmeleri igin gerekli zaman
taninmalidir.

3) Canlandirilacak durumun veya olayin seciminde ogrencilerin de
sOz sahibi olmalari gerekir.

4) Sinif ortami rol oynamaya musait olacak sekilde duzenlenmelidir.

9) Rol oynamanin sonunda, sinifta oyuna iligkin olarak mutlaka bir
tartisma ortaminin olusturulmasi gerekir.
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Rol Oynamanin Faydalar:

1) Ogrenciler, kendi duygu ve hislerini s6zli olarak agiklama imkani
bulur.

2) Ogrencilerin belli bir durumu, olayi veya kisiyi bizzat kendileri
canlandirdiklarindan yarat|C|I|kIar| geligir.

3) Ogrencilerin sosyal iletisim ve etkilesim becerilerinin gelismesine
yardim eder.

4) Siniftaki 6grencilerin duygu dunyalarini tanimaya yardim eder.

5) Ogrencilere baskalarinin ayni veya benzer bir durum hakkinda
neler hissettiklerini kesfetme firsati tanir.

6) Ogrencileri 6grenmeye motive edici ve 6grenirken eglendirici bir
ozellige sahiptir.
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Rol Oynamanin Sinirliliklari:

1) Rol oynama yonteminin uygulanmasi uzun zaman
alabilir.

2) Rol oynama yonteminde bazi durumlar igin bazi
karakterlerin canlandirilmasi zor olabilir.

3) Rol oynama sonunda, oyunda gorev alan ogrenciler
siniftaki diger ogrenciler tarafindan rollerine iligkin
olarak alay konusu edilebilirler.
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SUNUS YOLUVYLA
OGRENME



SUNUS YOLUYLA OGRENME

Ausebel tarafindan gelistirilmistir.
Ausebel'e gore;
- Tim bulus yoluyla 6grenmeler anlamli degildir

0 Dusiik diizeyde zihinsel gelisimi olan dgrenciler,
bilgilerin onlara sunulmasi yoluyla daha iyi
dgrenmektedirler.

0 Ogrenmeyi etkileyen en énemli faktér 6grencinin
mevcut bilgi birikimidir. Bu ortaya ¢ikarilip ona gére
ogretim planlanmalidir.

9 Kisa siirede sozel bilgilerin ve bilgi diizeyindeki
bilgilerin 6grenilmesinde etkilidir.

217



Sunus yoluyla 6grenmede;

Ogrenci ve 6gretmen arasindaki iletigim
onemlidir.Baslangi¢ sunusunu 6gretmen yapar
arkasindan égrenciler fikirlerini agiklarlar.

Ornekler snemlidir.Sozel érneklerin yaninda
resim,sema ve diger gorsel 6rnekler olabilir.

Tumdengelim yaklagsimina dayandigi igin 6nce
genel kavramlar sonra bu kavramlarin
kapsamindaki 6zel ve dar kavramlar sunulur

Ogretim adim adim ilerler ve ders 6n organize
edicilerle baslar.
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Sunus yoluyla 6grenmede onemli olanlar;

3 Geri bildirim ve

J verilecek farkli ornekler,

2 ogrenciler ile kurulacak etkilesim

Bu nedenle 6gretmenin,

9 6grenme ve ogretme surecini planlamasi,

0 once genel kavram ve ilkeleri vererek daha
sonra ayrintilara girmesi gerekmektedir
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OGRENME



BULUS YOLUYLA OGRENME

Bruner tarafindan gelistirilmistir. Bruner'e gore;
2 Cocuklarin icinde
kesfetme meraki ve
6grenme istegi vardir.
0 "Bilmek bir urin degil siiregtir”

0 Ogretim siirecinin merkezinde égrenci vardir.
Hangi verilerden sonuglara varilacaksa, o veriler
Uzerinde gozlem yapilmalidir.
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Akademik psikologlar belirli bir filmin ¢ocuklar
tzerindeki etkisini tartisirlarken Bruner'i
danisman olarak davet etmislerdir. Tartismayi
bir siire izledikten sonra Bruner'in onerisi su
olmustur: "Bunu, filmi seyrettikten sonra
¢ocuklara soralim!" Bruner ayni yaklagimi
egitim psikolojisinin problemleri karsisinda da
gostermektedir. Cocuklarin okullarda nasil
ogrendiklerini anlamak istiyor-saniz, o zaman
kafes icindeki fare ve giivercinleri degil
siniftaki ¢ocuklari inceleyiniz.
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Bruner'e gore egitimin en son amaci "bir
konunun yapisi hakkinda genel bir
anlayis gelistirmektir." Ogrenci bir
konunun, dersin yapisini anladigr zaman,
onu iligkili bir butin olarak gordr. "Bir
konunun yapisini kavramak, daha pek
¢ok seyin anlamli bir bigimde o konuyla
iliskilenmesine olanak saglar.
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Tumevarim akil yiridtme yoluyla
ogrenmeyi saglayan bu yaklasimda esas
orneklerden kurallara ve genellemelere
ulasma streci kullanilir. Sonucta kural
ya da bilgi yapisini kesfeden 6grencidir.
Kesfetme yoluyla grenmeyi saglamak
kuskusuz kolay degildir. Uygulama
eshasinda asagidaki ilkeler oldukg¢a
onem tasir:
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Ogretmen yetenekli ve esnek olmali,
Ayni zamanda da konuyu ¢ok iyi bilmelidir.

Ogretmen sabirli olmalidir. Ciinkii kesfetme
yoluyla 6grenme aceleye getirilemez. Boyle
bir 6grenme genellikle umutsuzluga yol agacak
derecede yavastir, fakat 6grencinin bir
anlama diizeyine girismesini ama¢ edinmek
beklemeye, sabir gosterme-ye deger

Ogrencilerin siirekli desteklenmesi gerekir.
Burada ogretmenin yardimi, destegi,
rehberligi 6nem-lidir
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Ogretmenin verecegi destek, cocuga ve
ogrenciye gliven verir.

Ogrenciyi harekete gecirmede diger énemli
bir husus, arastirma ve kesfetme
¢abalarinin yoniniin belirlenmesidir.
Ogrenci, amaci bilmeli ve ¢oziim
yontemlerinin amaca uygun olup olmadigini
bilmelidir.

Ogretmen grencilere secenekler sunmali,
degisik yaklasimlar gelistirmek igin
yasantilar saglamalidir.
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TEséKKU RLER

Calisma icin Tekin SENTURKER tesekkiirler
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