ETKİNLİK NUMARASI: 10
ETKİNLİK ADI: OKUL MÜDÜRÜ VE OKUL KURALLARI
TARİH: 04.05.2010
Okuldaki Çalışmalarla İlgili Başlıca Amaçları:

· Okulu eğitim öğretim açısından en uygun hale getirmek.
· Okulumuzdan beklenen başarılı sonuçları elde etmek.
· Vatana millete faydalı bireyler yetiştirmek.
Okuldaki Öğretmenlerden Beklentisi:

· Öğretmenlerimizin yapmakla zorunlu oldukları görevleri en iyi şekilde yerine getirmelerini bekliyoruz.

· Öğrenciler, öğretmeler ve okul idaresi ile olumlu bir ilişki içerisinde olmalarını bekliyoruz.
· Okulda öğrencilerin örnek aldıkları kişiler oldukları için hal ve hareketlerinde dikkatli olmalarını bekliyoruz.

Yeni Öğretmenlerin Okula ve Görevlerine Uyum Sağlamalarındaki Rolü:
· Yeni gelen öğretmenlerimiz tecrübesiz oldukları için onlara her konuda yardımcı oluyoruz ve tavsiyelerde bulunuyoruz.
· İlk önce öğretmenlere özlük haklarını öğretiyoruz.
· Diğer öğretmenlerle kaynaşmalarını sağlıyoruz.
· Bunları birkaç yıl yaparak onların tam bir öğretmen olmalarını sağlıyoruz.
Başarılı Öğretmenlerin Özellikleri:

· Başarılı öğretmen özveri ile çalışandır.
· Sadece müfredatı değil öğrencilerin iyiliği için müfredat dışı konuları da ele alır.
· Fark yaratmaya çalışır.
· Derslerinde teknolojiyi gerektiği zaman ve gerektiği şekilde kullanır.
· Öğrenci, veli, öğretmen ve okul idaresi ile iyi ilişkiler kurar.
Öğrenci ve Öğretmenlerde Görmek İstediğiniz Davranışlar:
· Öğrencilerden okul ve sınıf kurallarına uyan, her anını iyi planlayıp öyle yaşayan, diğer insanlarla uyumlu, ülkesini seven, cumhuriyetin temel değerlerine bağlı bireyler olmalarını bekliyoruz.
· Öğretmenlerin de buna uygun davranışlarda bulunmalarını bekliyoruz.
· Öğrenci ve öğretmeler arasına sevgi ve saygı görmek istiyoruz.
Okul Yönetiminin Yapısı:

· Müdür göreve 3, yardımcıları da 1,5 ay önce atanmış.
· Okulda karşılaştıkları sorunları çözüyorlar.
· İdare, veli, öğretmen ve öğrencilerin ortak çalışmaları ile kararlar alınıyor. Son kararı okul müdüre veriyor. 
· Olabilecek sonuçlardan okul müdürü sorumlu.
